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”Konya’da kas hastasi olan Giirkan ve Eyvaz Altan kardesler tek
istediklerinin TOFAS marka bir otomobil olugunu belirterek hayatin giizel

oldugunu glizel bir sekilde yasamak istediklerini soyledi. ##
s8

|

Konya da sen olmak... Gelecege birlikte Ne kadar Soguk hava

Konya da hic olmak... Yiirliyecegiz. Ahlak Sahibiyiz Cildi yaslandiriyor
s19 s23 s31

s6






LR RRUERNL R

DUGUN SARAYI
GRUP
0332325 20 21

Yaka Mah. Yaka Caddesi No: 142 » Meram/KONYA Tel: 0 332 325 20 21
www.fayet.com.*fte




s Geng MUSIAD ©
:i‘ ~r_ Ir'r} ‘l = .._ 1I' "on
FRR‘TfRg S
W & b s

{r

Geng Miisiad konya subesi 10.genel 28
kurulu yapildi.
I ]

Konya da sen olmak... 6
Konya da hi¢ olmak...

Ozel selcuklu hastanesi "
Tiirk futbolu 17
Gelecege birlikte yiiriiyecegiz 19
Seker tadinda 21
Ne kadar ahlak sahibiyiz.? 23
Secim baraji kalkarsa ne olur? 25
Perakende sektdriinde 27
Kalite ve giivenin adi asfora

Soguk hava cildi yaslandiriyor. 31
Konya’ya hizmet icin variz. 32

Yal¢in hukuk biirosu yeni ofisinde. 35

Kaliteli tirlinlerle tiketicinin 36
hayatini kolaylastirnyoruz

Konya 2014 yilinda 41
1,5 Milyar dolarin
Uzerinde ihracat yapti

Konya’nin 1250 kapasiteli 42
Tek eglence merkez
Konya’da dost ortaminin adi 43

“Somine cafe”

Kaplica denince akla 44
“Safran thermal resort sandikli”

Y s

zed|if¢] 2

Rahatlamanin adresi SCORE 56

T

Pankobirlik genel bagkani 45
Recep konuk,

Denizbank, tiretici kart'in 46
10. Yilinda 10 ciftciye timosan
Marka traktor hediye etti

Obezite (Sismanlik) 47
Nedir? Neden Onemlidir?

Altinyildiz classics’de 48
Miisteri farki yoktur

Konya’nin dost mekani 49

Kahve diyar

Vakif iiniversiteleri egitim 50
Hayatina yeni dinamizm

Kazandirdi

Konya hayvanciligin 51
Baskentidir

36 Yillik basarinin 52

ismi yildiz hali mobilya

Giibretas 2014 yilini da 53
Satis rekoruyla tamamladi

Konya’da yasli ve engelliler igin 54
Egitim, bakim uygulama ve arastirma
Merkezi acilidi

=1

Karatay Universitesi elektrik ve giines
enerjisi ile calisan otomobil lretti 55
I 111

5

Soguk Havalar
Eklem Agrilarini
Tetikliyor.

Soguk ve nem, hastaliga =
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| /4 Konya’da ZEDHABER olarak yenilikci, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklagimimizla
‘Zed Life’ adi altinda yeni bir dergi ile yayin hayatimiza basliyoruz.

Hedefimiz dergimizde Konya’da ve bdlgemizdeki yasanan gelismeleri giindeme
getirmek ve firmalarimizin tanitimini yaparak ekonomiye katki saglamak.

Ayrica dergimizi takip eden halkimizin bolgemizdeki gelismeleri takip etmelerine

yardimci olmak.

ZEDHABER olarak amacimiz ise basin sektoriinde iilkemizin ve bolgemizin ihtiyag
duydugu degisime ve gelisime acik, sosyal duyarllik ve sorumluluk sahibi, analitik
diistinebilen, uluslararasi standartlarda basin egitimi almis nitelikli yoneticiler

yetistirmektir. ##

» Gazetecilik meslegini ancak seven Kisi
yapabilir. Beni de bu meslege fotografc-
Ik tutkum sevk etti. Bir donem pazarlarda
termosla cay satip fotograf ¢ekerken, O
donemlerde Hirriyet Gazetesi muhabiri
olan Gazeteci Ali Akgdl ile tanismam beni
bu meslegin icerisine itti. Pazarda ¢ektigim
bazi fotograflar haber olarak degerlendi-
ren Ali Akgiil'den ilk etapta karsiliginda
film aldim. Daha sonra tatil glinlerinde has-
tanelerin énlinde bekleyerek yine Ali Akgiil
icin asayis olaylarr ile ilgili haber fotografla-
r ¢ektim. Haberciligin icerisine girdikce bu
isi severek ve zevkle yapmaya basladim.

Ardindan bu isi kendim yapmaya karar ver-
dim. O zamanki adi Yeni Gazete ve simdi
Hakimiyet Gazetesi'nde 4 yil habercilik
yaptim. Yaptigim haberler bu gazetede ya-
yinlandi. Ardindan ulusal gazete ve televiz-
yonlarin temsilciliklerini almaya basladim.
Ilk olarak Show TV’nin temsilciligi ile bas-
ladigim bu ise IHA, DHA, AA ve CHA gibi
haber ajanslariyla ortak calisarak devam
ettim. Bdylece bu ajanslarin da hangi for-
matta haber yaptiklarini 6grenmis oldum.

Ardindan 2001 yilinda ZED Haber Ajansi’'ni
kurdum. Ulusal olarak yayin yapan Aksam,
Glnes, Alem, Bugiin Gazeteleri ve FOX,
Show TV, Kanaltiirk, TV8, Haber 24 tele-
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vizyonlarina ve internet sitelerine haber
tiretmeyle basladim. Tim bunlarn yani
sira ‘zedhaber.com’ isimli haber sitesini
kurarak Konya’da ve Tirkiye'de yasanan
gelismeleri bu site (izerinden duyurmaya
basladim. Yine internet (zerinden ZED
TV'yi kurarak televizyon yayinina basladim.
Simdi de hazirladigimiz Zed Life Dergisi'ni
Konya'nin yayin hayatina kazandirdim.

Zeki Dursun icin milat 15 Haziran 1988 ta-
rihidir. Konya merkezinde kurulan Pazar
yerleri benim ekmek teknem haline geldi
zamanla. 2,5 litrelik 35 bardak cay alan
termosum, 10 bardak ve bir kutu sekerle
Pazar yerine gittim. Askerde fotograf isleri
de yaptigim igin yanima fotograf makinesi
de almayi ihmal etmedim.

Lise mezunuydum ve bir meslegim yoktu.
0 an icin en iyi bildigim ¢aycilik ve fotog-
rafcilikla ekmegimi kazanma yolunu seg-
mistim.

Kuru laf karin doyurmaz: Bir gayret gos-
termeden, bir yatinm yapmadan yalnizca
bos sozlerle basari elde etmek miimkiin
degildir.
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Soguk ve yagisli hava eklem agrilarina
yol acan hastaliklarin asil nedeni degil
Ama romatizmal veya kireclenmeye
bagh eklem agrilari soguk ve nemli
havalarda artar. Yani soguk ve nem,
hastaliga neden olmaktan ziyade agriyi
artinr. Tim bu rahatsizliklarin soguk
havalarda goriilmesi tesadiif degil.

Kis aylarinda havalarin sogumasiyla
daha da artan eklem agrilari, bircok
sebebe bagl olabilir. Kikirdak
sivisinin azalmasi veya iltihaplanmasi
gibi sorunlar ozellikle ileri yaslarda
goriilmesine ragmen genclerde de
gériilebilir. ihmal edilmemesi gereken
agrilarin basinda gelen eklem agrilari
diizenli tedavi edilmedigi takdirde
yasami adeta esir almaktadir.,Eklem
agrilarinin bagh oldugu yakinmalarin
enflematuar siirecler ve kireclenme
yipranma siirecleri olarak ayrildigini
belirterek eklem agrilari ve nedenleri
hakkinda bilgi verdi.

Her eklem agrisi romatizma midir?

Her eklem agrisi romatizma anlamina
gelmez. Cogu romatolojik hastalikta
agriya ek olarak eklemde sislik,
hareketlerde kisitlilik ve 6zellikle gline
baslarken eklemlerde sertlik hali s6z
konusudur. Toplumumuzda ¢ogunlukla
romatizma kelimesi agriyla esdeger
sekilde kullaniliyor ama bu dogru degil.
Agrinin romatizmal hastaligin gostergesi
olup olmadiginin hekim tarafindan ayirt
edilmesi gerekiyor.

Bu hastalik aslinda bir bagisiklk
sistemi hastaligidir Ekleme yiik
binmesi ,yaralanma gibi olaylarla

ilgisi yoktur. En 6nemli ayirt edici
Ozellikleri sabah sertligi dedigimiz
giniin sabah saatlerine 6zgii eklem
sisligi ve sertligi; rutubetli ve yagmurlu
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havalarda eklemlerin sizlamasidir.
Enflematuar (yangisal-romatizmal)
eklem hastaliklarinda ¢cogunlukla 6zel
kan tetkikleri hekimi taniya gotiirmede
yardimcidir. Ancak muayene bulgulari ve
eslik eden kas iskelet sistemi bulgulari,
g0z, bobrek ve ciltte goriilebilen ek
bulgular ayirici tanida yardimcidir.
Tedavisi kesinlikle uzmanlik gerektirir.
Romatoloji ve fizik tedavi uzmanlari

bu hastaliklarin tedavisinde hastalara
yardimci olur.

Kisin artan eklem agrilarinin tedavisi
nedir?

Agriya neden olan hastaliga gore
degisir. Agrinin nedeni cogunlukla
oldugu gibi kireclenme ise eklemi
dinlendirmek, kilo vermek (6zellikle
diz icin), bazen soguk, bazen sicak
uygulamak, ilaclar almak ve fizik
tedavi gecerli tedavi yontemleridir.
Cerrahi ancak ¢ok agir durumlarda
distintlebilir. Bu nedenle kire¢lenme
yakinmasi olanlarin bir fizik tedavi
klinigine basvurmasi gereklidir.

Halk arasinda “kireclenme” diye
tabir edilen hastalik aslinda kikirdak
dokusunun yipranip yumusamasi-
asinmasi-eklemin hareket yetenegini
kaybederek, agrilarin artmasidir.
Kikirdak dokusu viicutta kendini
yenileyemeyen dokulardandir. Bu
nedenle yipranan kikirdak bir daha
saglikl olamaz. Bu hastalikta en 6nemli
etmenler asiri kilo ve kisinin hayatin
bir doneminde ugradigi travmalar
(burkulma, incinme, ¢ikik) sayilabilir.

Soguk havalarda kendinizi koruyun.
Romatizmal hastalarin kendilerini
iyi hissedecek sekilde iyi 1sitilmis
ortamlarda bulunmalari, disarida
ise dzellikle eldiven ve atki ile el
eklemlerini ve boyun omurlarini

SOGUK
HAVALAR

AGRILARINI
TETIKLIYOR

i

soguktan korumalari dnemlidir.
Ayakkabi seciminde yumusak tabanli,
ayagin ortopedik kavisini bozmayan
ayakkabilar giyilmeli, cok yiiksek
topuklu ayakkabilardan kaciniimalidir.
Romatizmadan korunmak miimkiin
olmamakla beraber; asir kilo alimi,
hareketsiz yasam, sigara kullanimi

gibi faktorler agri ve eklem hareket
kisitlihgini artirmaktadir.,Eklem
kireclenmeleri, romatizmal eklem
hastaliklarindan farkli olarak tedavi
edilirler. Kilo verme ilk 6nleyici tedbirdir.
Bu nedenle diyet yaparak kilo kontrolii
saglamak tedavinin ilk basamagini
olusturmaktadir.

Eklem ici enjeksiyonlarda, eklem
kayganlastirici madde dedigimiz
“hyallirinik asit 0zl iceren sivilar
enjekte edilmektedir. Bu madde zaten
normalde eklemde olmasi gereken
viicudun kendi Urettigi bir sividir. Hafif
ve orta derecede ki kireclenmelerde
tercih edilir. Agir kire¢lenmelerde tercih
edilmez. Yipranmanin derecesine gore
ilac tedauvisi, fizik tedavi, artroskopik
yikama ve en son care olarak eklem
protezleri (biitiin diz ve kalca protezi
gibi ) gerekebilir.

Ekleme acilan en az iki kiiciik delikten
birinden fiberoptik bir goriinti aktarici
ile eklemin icinin goriintiilenmesi, diger
delikten kibar cerrahi aletlerle eklemde
tespit edilen hasarlarin diizeltiimesi
islemidir. Bu hasarlar, meniskiis yirtigi,
serbest cisim, kikirdak yumusamasi-
asinmasl, bag yirtigi seklinde
siralanabilir.
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Hayatin senin sectigin kadin ya da erkektir...
Hayatin senin yasadigin sehirdir...

Hayatin seni cevreleyen her seydir...

Ve iste Konya da sen olmak...

Konya da hig¢ olmak...

Seb-i Arus torenlerinin ardindan yeni bir dergide duygularimizia
diislincelerimizle bir arada olmaya baslamanin heyecani biiyik. Ik
sayinin bu doneme rastlamasi hayirl bir tesaduf deyip, yolumuza devam
edelim...

Bir sonun, nasil yeni bir baslangig olabileceginin en iyi 6gretisidir Seb-i
Arus. Tarihsel siirece bakildiginda Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin &ldiigii
glindiir 17 Aralik. Ancak &liim, O’nun icin Rabbi 'ne kavusma giiniidur
ve yeni bir baslangictir aslinda son zannedilen. O yiizden Aralik ayinda
Konya, bir baska giizeldir.. Tam anlamiyla ruhun dinlendigi, yok
sanilandan varlidi hatirlamanin ayidir.

Oyle ki; insanoglu da ne zaman kendisi icin bir tikanma, bir son oldugunu
hissetse, bir dine, bir yasam felsefesine ya da onu yeniden devam etmesi
icin ikna edecek bir enerjiye, bir diisiinceye ulasma arzusuyla dolup
tasar... Clinkii var olmak icin bir ihtiyag bir ¢coziimid(r bu.

Psikoloji bilimi insanin var olus sebebini ararken, bireyin hayatla temas
ettigi her alanda yasadigi sorunlarin ve bireysel farklliklarin kaynaklari
tizerinde dururken ve bunlari genelleme cabasiyla sorunlara ¢oziim
yollari (retirken; Mevlana Sems gibi degerlerin, manevi ruhu ile
insanlarin ¢ozim arayiglar bazen bir noktayla son bulabiliyor. Bazen
insanin algiladigi karmakarisik her seyin aslinda ne kadar sade oldugunu
anlamasina sebep olabiliyor. Insan beyni Allah’in yarattigi her sey gibi
tam anlamiyla sirlarla dolu biiyiik bir mucize ve hazine... Ancak insan,
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nefsiyle bu beyni oldugundan daha da karmakarisik hale getirebiliyor.
Nefis ile beyin ortiismuyor. Insan nefsini dogru tanimlama ve acgiklama
cesaretinde oldugu an, her sey daha basit ve sade bir hal aliveriyor... Tabi
bunu yapabilmek her zaman ¢ok da miimkiin olmuyor. Bunu miimkiin
kilabilmek icin kimileri psikoterapiden destek alirken kimileri de bazi
Ogretilerden destek alabiliyor.

En azindan Konya’da yasiyorsaniz Mesnevi ya da Mevlevilik gibi anilan
bir cok ogretiye ulasma sansiniz oldugunu hatirlatalim. Bir diger yol
olan psikoterapide ise farkli tekniklerin oldugunu, bu tekniklerin icinde
sizin icin en uygulanabilir olani tercih edip, onun yolunda yasaminiza
kendinizin nasil isik tutacaginizi 6grenebileceginizi soylemeliyim.

Ogretilerle ilgili bir calisma iginde olsam da diiriist olmalyim ki, heniiz
yeterli bilgi ve deneyimim olmadigi i¢in bu isi ehillerine birakmaktan
yanayim... Psikoterapi ise benim isim... Bu alanda bircok teknigi
uygulayabiliyorum. Ancak benim favorim Pozitif Psikoterapi yontemi...
Bu yontemi tercih etme sebebim, Anadolu kiiltiiriine ¢ok yakin olmasi.
Uygulama ve anlagilma kolayligiyla, her sosyo-ekonomik ve egitim
seviyesinde olan bireye ok kisa siirede ulasabilme imkani sunmasi.
Pozitif Psikoterapi ile bireyin hayatla temas ettigi dort alan baslangig
noktas! kabul edilir ve bu dortlu ile bir denge modeli olusturulur. Bu
dortlii icerisindeki denge modelinin zamansal mekansal farklliklarina
ve bu farkliliklarin olusmasina neden olan faktorlere bakilir. Bu faktorler
incelenirken kisinin ailesel ge¢misi ve yasantilari g6z ardi edilmez.
Bunlarin hepsi ile birey calisirken, bir yandan da ¢iktigi i¢sel yolcukla
ilgili paylasimlarda bulunulur. Sirecin ilerleme hizi, bireyin kendine
yasantilarina ve cevresine olan farkindaliginin artmasina ve bunlar dile
getirebilme agikhigina baghdir.

Pozitif Psikoterapiyi favorim yapan sebeplerden biri de kisinin getirdigi
her seye yapilacak pozitif bir yorumun varhgidir. Insanin var olusuyla
gelen sevme ve bilme istegi, potansiyel yetenekleri olarak kabul edilip;
degisim ve gelisim icin en giizel baslangi¢ noktasi sayllmaktadir. Kisinin
potansiyel birincil ve ikincil yeteneklerinin, yasam deneyimleriyle nasil



yanlis 0grenimlere, dusiince tarzlarina ve davranislara
doniistigiini  gdérme sansi  sunuyoruz. Bdylece yanhs
oOriintileri yeniden dlizenleme sansi bulabiliyoruz.

Ruhani ogretiler de psikoterapi de de bircok ortak o6zellik
bulunmakta. Bu baglamda bu ayin da yarattigi manevi agirlikla
bazi ortak noktalardan da bahsetmeden edemeyecegim;
Sems’in 40 kuralindan onuncusu olarak bilinen “Ne yone
gidersen git. Dogu, bati, kuzey ya da giiney. Ciktigin her
yolculugu igine dogru bir seyahat olarak diisiin! Kendi icine
yolculuk eden kisi, sonunda arzi dolasir.” ve on birinci kural
der ki; “Ebe bilir ki sanci ¢ekilmeden dogum olmaz, ana
rahminden bebege yol acilmaz. Senden yepyeni taptaze bir
‘sen’ zuhur edebilmesi icin zorluklara, sancilara hazir olman
gerekir”

Bu ogretiler psikoterapide Kkisinin i¢sel yolculugu ile
oOrtiismektedir. Icsel yolculuktan kagtikca kendinizden kacar
ve uzaklasirsiniz. Sorunun kaynagina dogru gitmelisiniz ki
sorunu ¢ozebilmelisiniz. Bu siire¢ elbet zorludur. Bir firtina
kopabilir. Bu firtinayla savrulup siriiklenebilirsiniz. Ama
sonunda dinginlige kavusacaksiniz.

Sekizinci kural olarak bilinen “Basina ne gelirse gelsin
karamsarliga kapilma. Biitiin kapilar kapansa bile, O (c.c)
sana kimsenin bilmedigi gizli bir patika acar. Sen su anda
goremesen de, dar gecitler ardinda nice cennet bahceleri
var. Sukret! Istedigini elde edince siikretmek kolaydir. Dilegin
gerceklesmediginde de siikret.”

Bu 6gretiyi psikoterapi icine serpistirdigimizde 6zellikle Pozitif
Psikoterapi baglaminda yorumlandiginda; yasanilan her seyin
olumlu bir yorumunun yapilabilecegidir.

On dordiinci kural der ki; “Hakk'in kargina cikardigi
degisimlere direnmek yerine teslim ol. Birak hayat sana
ragmen degil, seninle beraber aksin. “Diizenim bozulur,
hayatimin alti Ustine gelir” diye endise etme. Nereden
biliyorsun hayatin altinin tistiinden daha iyi olmayacagini?” Ve
yirminci kuralda; “Yolun ucunun nereye varacagini diisiinmek
beyhude bir cabadan ibarettir. Sen sadece atacagin ilk adimi
diistinmekle yiikiimlistin. Gerisi zaten kendiliginden gelir.”
Kisi sonunun nereye varacagini bilmedigi bir yolculuga
¢ikmaktan imtina edebilir, kaygilanabilir. Ancak yolun nereye
varacagl, sonunda neyle karsilasacagini bilmese de bu yola
cikabilecek ve sonuclarinin Ustesinden gelebilecek kadar
guclenebilme gerceginin var oldugudur. Degisim ve gelisim
icin atilacak ilk adim her zaman kaygi verici ve zorlayici olabilir.
Ama ilk adimi attiginizda gerisi ¢cok daha kolay olacaktir.
Denemekten ya da ilk adimi atmaktan ¢ekinmeyin.

Yirmi dokuzuncu kural der ki; Kader hayatimizin 6nceden
cizilmis olmasi demek degildir. Bu sebepten “Ne yapalim
kaderimiz boyle” deyip boyun biikmek cehalet gdstergesidir.
Kader yolun tamamini degil, sadece yol ayrimlarini verir.
Glizergah bellidir ama tiim déneme¢ ve sapaklar yolcuya
aittir. Oyleyse ne hayatina hakimsin, ne de hayat karsisinda
caresizsin.”

Ve otuz sekizinci kurala gore; “Yasadigim hayati degistirmeye,
kendimi doniistirmeye hazir miyim?” diye sormak igin hig bir
zaman ge¢ degil. Ka¢ yasinda olursak olalim, basimizdan ne
gecmis olursa olsun, tamamen yenilenmek miimkiin. Tek bir
giin bile 6ncekinin tipatip tekrariysa, yazik. Her an her nefeste
yenilenmeli. Yepyeni bir yasama dogmak icin 6lmeden 6nce
olmeli.” der.

Kullandiginiz yontem her ne olursa olsun, kendi kesif
yolculugunuza c¢ikmayl unutmayin... Her gecenin bir sabahi
oldugunu, bir giiliin ise bir zamanlar gonca oldugunu, kar
taneciklerden olussa da koskocaman bir ¢i1gi olusturabildigini
unutmayin. Ve sen, icindeki seni hichir zaman gérmemezlikten
gelme. Ciinkii icinde sana ait kocaman bir yiirek var... Sevgiyle
kaln...

Sema KAVAK
Psikolog - Psikoterapist - Aile Danismani
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INTERNETTE SAYFA KURDU

Konya’da yasayan 45 yasindaki 2 ¢ocuk babasi Mustafa Al-
tan ve esi 41 yasindaki Sultan Altan’in en biyiik cocuklari
Giirkan Altan, 14 yil 6nce yakalandigi kas hastaligi sonucu
tekerlekli sandalyeye mahkum oldu. Ardindan 14 yasindaki
ogullari Eyvaz Altan da 7 yil nce yakalandigi kas hastaligi
sonucu, agabeyi gibi tekerlekli sandalyeye mahkum oldu.
Hayata tutunan Giirkan Altan, ‘Tofag’ marka olan otomo-
billere olan sevgisini sosyal medyaya tasidi. Yaklasik 2 yil
once sosyal paylasim sitesi ‘facebook’ lizerinden ‘Tofag’K
Kizlar’ adli sayfa acti. Sayfaya ayni marka seven geng kizlar,
otomobilleriyle cektirdigi fotografla katildi. icindeki Tofas
marka otomobil sevgisini internet aracihgiyla herkesle pay-
lasan ve 37 bin takipciye ulasan Giirkan Altan, tek isteginin
Sahin model bir otomobile sahibi olmak oldugunu ifade etti.

TOFAS MARKA OTOMOBIL HAYALI KURUYORUM

Tekerlekli sandalyeye mahkum oldugunu ve zor sart-
larda evden disariya ¢ikabildigini anlatan Giirkan Al-
tan, “Internette arabasi olan arkadaglarimi goérdiigiim
zaman ben de bir Tofas marka otomobil hayali kuruyo-
rum. Ancak maddi durumumuz yerinde olmadigi icin
bu hayalimi gerceklestiremiyoruz. Her ne kadar siire-
mezsem bile arabamiz oldugu taktirde babamin beni
arabaya bindirerek gezdirmesi bile beni ¢ok mutlu
eder. Benim gibi kardesimde ayni hastaligin pengesin-
de. En azindan kardesimle birlikte arabamizla Konya
sokaklarinda gezmek bizi cok mutlu edecek.” dedi.

Her ne kadar siiremezsem bile arabamiz oldugu tak-
tirde babamin beni arabaya bindirerek gezdirmesi




HAYAT GUZEL YASAMAK iSTiYORUZ

Giindnlin biiyiik ¢ogunlugunu bilgisayar basinda gectigini de belirten Altan soyle konustu:

“Tofag marka otomobillerini seven Tiirkiye’nin dort biryanindaki insanlarin internet araciligiyla bir araya toplamaya calistim. Acti-
gim sayfa biiyiik begeni topladi. 37 bin takipciye ulasti. Burada araclarninin fotograflarini paylasan arkadaslar yorumlar yapiyorlar.
Araclarini begenilerini ortaya koyuyorlar. Araclarda yapilan modifiye degisiklikleri gorme imkani buluyorlar. Bu degisiklikleri de
kendi araclarinda uygulayabiliyorlar. Benim de tek istegim bdyle bir araca sahip olup istedigim degisiklikleri Gizerinde yapabilmek.
Ama her seye ragmen kardesimle birlikte hayattan hi¢ kopmadik. Giicte olsa yasamaya devam ediyoruz. Hayat giizel ve yasamak
Istiyoruz.”
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SELCUKLU
HASTANELERI

Saglhkta oncii kurulus,

Ozel Selcuklu Hastaneleri Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Dr. Seyit Karaca, 1998 yilindan Konya’da ve
2005 yilindan beri ise Karaman’da saglik hizmeti verdiklerini soyledi.

KONYANIN iLK TUP BEBEK MERKEZi
Kuruldugu giinden bu yana‘Ailenizin
Hastanesi’ sloganiyla hizmet
verdiklerini dile getiren Karaca,
“0zel Selcuklu Hastaneleri;
hizmet cesitliligi ve hizmet geligimi
konusunda da bélgesinde 6ncil
kurulus rollinii istlenmistir.
Konya’nin ilk tiip bebek merkezini
11 sene 6nce kuran hastanemiz
binlerce aileye ¢ocuk sahibi

olma mutlulugu yasatmistir. Tiip
Bebek Merkezimizde sadece
Konya’daki vatandaslarimiz degil,
Tiirkiye’nin her bélgesinden anne-
baba olma mutlulugunu tatmak
isteyen vatandaslarimiz da tedavi
gormiistiir. Konya’da I1SO kalite
belgesini almaya ilk hak kazanan
hastanede Konya Ozel Selcuklu
Hastanesi olmustur.” dedi..

GURBETCILERE DE SAGLIK HiZMETi
VERIYOR

Gurbetci vatandaslarin tedavi

icin de hizmet verdilerini belirten
Karaca, sunlari soyledi:

“Konya’da AGIS ile ilk sozlesme
yapan ve Avrupa’daki Gurbetgi
vatandaslarimizi memleketlerinde
tedavi olabilme imkanina
kavusturan ilk kurulusta Ozel
Selcuklu Hastaneleridir. Bir¢ok
onemli projede de yer alarak
ilklerin hastanesi olan Ozel Selcuklu
Hastanesi anne sitiiniin 6nemi
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ve gerekliligi ile ilgili bircok giizel
projeye imza atmis; bu sebeple
WHO “Diinya Saglik Orgiitii” ve
“UNICEF”in 6nerisiyle Saglk
Bakanlgi tarafindan “Bebek Dostu
Hastane” secilmistir. Yaptigi farkh
halkla iliskiler ve hasta haklari
faaliyetleri ile de siirekli kendini
sinayan ve tanitan hastanelerimiz
bire bir iletisim ve diyalog noktasini
benimseyerek ‘Daha ne yapabiliriz?’
diisiincesi ile hareket etmektedir.
Ozel Selcuklu Hastaneleri
siirdiirdtigii sponsorluk faaliyetleri
ve reklam calismalariyla da devamli
halkla i¢ ice ve iletisim halinde
kalmaya 6zen gostermektedir.”

iC ANADOLUDAN YUKSELEN SAGLIK
MARKASI

Hastanenin her gegen giin kalitesini
ve hizmetini de arttirdigina dikkat
ceken karaca, “1998 yilinda
Konya’da kadin hastaliklari ve
dogum hastanesi olarak hizmete
baslayan Ozel Selcuklu Hastaneleri,
bugiin Konya’da 18, Karaman’da

ise 17 bransta hizmet veren,
gelismis tetkik iinitelerini, alaninda
isim yapmis uzman hekimleri ve
400’e yakin ¢alisani biinyesinde
barindiran, yilda yaklasik 300

bin hastaya saglik hizmeti veren

bir kurulus haline gelmistir. Ozel
Zincir Hastaneler’in genellikle
istanbul’dan ¢iktigi iilkemizde Ozel

T

Selcuklu Hastaneleri i¢ Anadolu
Bdlgesindeki halkin ihtiyacini
tam zamaninda ve en iyi sekilde
karsilayarak hizli bir yiikseligle
sektoriiniin parlayan yildizi
olmustur.” Diye konustu.

HERKES iCIN KALITELI HiZMET
Ozel Selcuklu Hastanelerine
yurtiginden tiim SGK’l ve 6zel
saglik sigortali vatandaslarin
basvurabilecegini de ifade eden
Karaca soyle konustu:

“Bunun yani sira yurtdisinda
yasayan bircok yabanci sigorta
mensubu da hastanelerimizde
tedavi gorebilmektedir.
Hastanelerimizde her yil AGIS, Euro
Center gibi binlerce yabanci sigorta
mensubuna hizmet verilmektedir.
Hizmetlerimize yurticinden ve
yurtdisindan gelen bu yogun talep
hastanelerimizdeki ve Tiirkiye’'deki
saglik kuruluslarinin hizmet
kalitesinin Diinya ile yarisir hatta
Diinya’dan daha ileride bir seviyede
oldugunun kanitidir. Halkimizin
hizmetlerimize ve kurumumuza
gosterdigi bu ilgi ve talebinden gii¢
aliyoruz. Bu gii¢ ve giiven ile kaliteli
saglik hizmetine toplumumuzun
her kesiminin kolayca ulasabilmesi
misyonumuzu hizmetlerimizi
artirarak, genisleterek ve
gelistirerek devam ettirecegiz.”

11 life
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OZEL GUNDOGDU 45 YILDIR KALITELI
EGiTiMI iLE GOZ DOLDURUYOR

Konya'nin ilk ve Tiirkiye’nin sekizinci 6zel okulu invanini tasiyan Ozel Giindogdu il-
kogretim Okulu 45 yildir verdigi kaliteli hizmet ile g6z dolduruyor. Konya'nin ilk TSE
ve IS0 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli okulu olan Ozel Giindogdu bunun yani sira
temizlik standartlarini belirleyen ‘Beyaz Bayrak’, beslenme ve saglik standartlarini be-
lirleyen ‘Beslenme Dostu Okul’ belgelerini de alan ilk okul olarak alaninda yeniliklere
oncliliik ediyor.

45 YILLIK GECMIS

Ozel Giindogdu Egitim Kurumlan Okul Miidiirii Giiven

Oten, okulun ge¢misinin 1968 yilinda buginki gar ci- “45yillik koklii
varinda yer alan Hastas Egitim Kurumlanina dayandigini gecmisinde
soyledi. 14 yil boyunca burada egitim veren Ozel Giin- ilkgretim ve lise
dogdu Egitim Kurumlar’'nin 1982 yilinda Meram Yeniyol e
Caddesi lizerinde bulunan bugiinkii adresine tasindigi- bliimlerinden
niifade eden Oten, sunlan sdyledi: binlerce mezun

“45 yilik kokli gegmisinde ilkogretim ve lise boliimle- veren Ozel Giin-

rinden binlerce mezun veren Ozel Giindogdu llkdgretim dogdu ilkdgretim
Okulu; Konya'nin ilk, Tirkiye'nin ise sekizinci 6zel okulu Okulu; Konya'nin
olma unvanini tagimaktadir. Ozel Giindogdu llkogretim ilk, Tiirkiye’nin ise
Okulu her an gelisen egitim diinyasindaki degisikleri
yakindan takip ederek dgrencilerine ideal egitim kosul-
lar saglamayi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, milli ve
manevi de@erlerine sahip ¢ilkan, dzgiiven sahibi bireyler
yetistirmeyi ilke edinmistir.”

sekizinci 6zel okulu

olma unvanini
tasiyor.”

KALITELI EGITIM

Okulun bir ¢ok ilke imza attigini da belirten Oten, “Okulumuz Konya pek ¢ok ilke
imza atarak Konya’nin ilk TSE ve I1SO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli okulu olmus
bunun yani sira temizlik standartlanini belirleyen “Beyaz Bayrak”, beslenme ve saglik
standartlanini belirleyen “Beslenme Dostu Okul” belgelerini de Konya’da alan ilk okul
olarak her zaman alaninda yeniliklere dnciiliik etmistir” dedi.

OGRENCILERE YURT DISI

Yabana dil egitiminde her zaman iddiali olduklanni da belirten Oten, “Okulumuz Av-
rupa Birligi projeleri kapsaminda her yil onlarca 6grencisini Avrupa’ya gétiirmekte ve
bu kapsamda yabanci 6gretmenler de dahil olmak iizere misafirlerini agirlamaktadir.
Bir toplumun gelismesinde kuskusuz en énemli unsur olan egitim alaninda faaliyet
gbstermenin yiikledigi sorumluluk bilinciyle 45 yildir 6grencilerini egiten Ozel Giin-
dogdu Egitim Kurumlan binlerce mezununun baganlanyla gurur duymakta ve gele-
cege umutla bakmaktadir” diye konustu.
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MUTLULUK FORMULU
ARABULUCULUK

“Catismalan ¢oziim noktasinda diyalogun bir araci olan arabuluculuk,
yargiya nazaran daha ucuz ve basit hale gelebiliyor. Belki de en 6nemlisi
insanlari, toplumlan bir araya getiren bir mutluluk anahtari olabiliyor.”

Diyalogun gerek insanlar arasindaki iliskilerde gerekse devlet-
lerarasi iliskilerde ayr bir 5neme haiz oldugu yadsinamaz. Catis-
ma ortaminin sik¢a yasandigi gliniimiizde bunun degerinin daha
cok anlailacagi hususunu sizlerin takdirine sunuyorum. Oyle ki,
insanlarin catismalarini ¢zmek icin tarafsiz ve bagimsiz bir kisi-
nin veya organin ihtiyacini hissetmesinin sebebinin, aralarinda-
ki anlasmaziigin iletisim siirecini zedelemesi ve insanlarin artik
catismaya disaridan, objektif bir gézle bakmalarinin zorlagmasi
oldugu sdylenebilir. Bu noktada, tiglincii kisinin tistlenmis oldugu
fonksiyon, kullanilan ¢oziim yonteminin niteligini de sekillendiri-
lecektir.

Bugiin diinyanin bircok yerinde bu catisma ortaminin agilmasi
noktasinda diyalog ortaminin saglanmasina yonelik alternatif
uyusmazlik ¢oziim yollanndan arabuluculuk kurumunun tercih
edilmesi insanlik adina bir kazanimdir. Arabuluculuk yarginin
aksine kazan-kazan formiiliine gore dizayn edilmistir. Bu ¢o-
ziim ydntemi yarginin aksine (ki, yargi kazan- kaybet formiiliini
icermektedir) taraflanin arzusu ve dolayisiyla goniilliilik esasina
dayanmaktadir. Rizaya dayanan arabuluculuk sayesinde en k-
¢lik catisma sonucta taraflar agisindan bir memnuniyet yaratiyor.

Oysa, yarginin verdigi karar bir kesinlik tasisa da, kisiler arasindaki bir catisma, dava cogu kez ileri boyutlarda tabiri caizse bir kan
davasina donusebiliyor. Insanlik bundan zarar gérebiliyor. Catismalar ¢dziim noktasinda diyalogun bir araci olan arabuluculuk, yargiya
nazaran daha ucuz ve basit hale gelebiliyor. Belki de en 6nemlisi insanlar, toplumlan bir araya getiren bir mutluluk anahtan olabiliyor.

Arabuluculuk iilkeler arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziim noktasinda bugiin icin dile getirilen bir ara¢ oldugunu rahatlikla s6yleyebilirim.
Nitekim, Birlesmis Milletler diizeyinde Tiirkiye’nin de yer aldigi Birlesmis Milletler Arabuluculuk Grubu olusturulmus diinya barisina katki
saglayacak bu olusumun diinyanin bir ok noktasinda ¢atismalarin énlenmesinde 6nemli bir isleve sahip olacagi kuskusuzdur. Bugiin
bolgemizde ve Orta Dogu’daki ¢atismalarin dnlenmesi noktasinda bu sayede barnisin tesisinde biiyiik rol tistlenebilecegini sahsen inan-
maktayim. Bu insanlik adina bir kazanim olacaktr.

Ote yandan, arabuluculuk bireyler arasindaki catismalarin sonlandinimasi ve kalici barigin tesisi noktasinda da bir kazanim olusturacakir.
Ayni zamanda bir hukuk kurumu olan Arabuluculuk bizim mevzuatimizda pozitif bir diizenlemeye sahiptir. Bu hususa baska bir yazmda
deginecegim.

Hiilasa, insanligin kazanimlarini koruma noktasinda bir mutluluk formdiliidiir arabuluculuk.

CﬁQJ

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Omer ULUKAPI
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Oncelikle yazima baslamadan dnce kendimden bahsetmek istiyorum.
14 sene Konya'nin 6nemli kultiplerinde futbol oynadim. Suanda Pagapark
Hotel'de Genel Miidiirliik grevini yiiriitmekteyim. Onemli futbol adamla-
i ile stirekli bilgi alis verisinde bulunarak disardan da olsa ‘Konya futbolu
icin neler yapilabilir' noktasinda futbol bilgime ve birikimlerime dayana-
rak fikirlerimi paylasmak istiyorum.

Tiirk futbolunun dibe vurdugu bu giinlerde kimilerine gore passolig, ki-
milerine gore futbol kalitesinin diisttigii gibi birgok sebep bugtin seyirciyi
triblinlerden uzaklastirdigi gercegi goz ardi edilmemeli. Bana gore ise
futbol bilgisi tartisiimaz 6nemli bir deger Sayin Senol Giines hocanin ba-
sin toplantisin da soyledigi gibi “Futbolu eskiden aclar oynar, zenginler
izlerdi. Simdi ise zenginler oynuyor, aclar izliyor” Tespiti dogru. Bu iste
rant biiyiidiikce hakimiyet zorlasti ve para 6n plana ¢ikti. Futbolcu ahlaki
tartisilir duruma geldi. Herkesin futbol adami ve teknik direktor oldugu
bugtinlerde liitfen biraz sapkanizi 6niiniize alin ve distiniin futbolu kimler
yonetiyor. Kisa bir arastirma yaptim. Diinya giindemindeki en 6nemli tilke
Almanya. Orda bu isler nasil oluyor. Ona bakip kendimize yon vermemiz
gerektigi diistinliyorum. Almanya federasyonu diinyanin en biiyiik fede-
rasyonu. Kimlerden olusuyor. Ust ve Alt kadrolardan. Ust kadro UEFA ve
FIFA kurucu tiyelerinden, alt kadro eski futbolculardan olusuyor. Bizde
eski futbolcular ne yapiyor. Isin kolayini seip TV yorumculuguna soyun-
dular. Arkadaslar; siz bu sahalardan geldiniz. Su anki o oturdugunuz kol-
tuklar var ya, onun kazanimini size futbol sahalari ve tribiinler verdi. TV
ekranlan degil. Sizin yeriniz sahadr.

Almanya futbol federasyonu secimleri bizdeki gibi 300-500 delegeli bir
secimle degil. Bir belediye baskani se¢imleri gibi ciddi bir se¢imle ya-
piimakta. Futbolu futbol adamlan yonettigi bir tlke. Kisaca 112 yilda 12
baskanin yiiriittiigli basarlarla dolu bir federasyon. Bizde ise durum 89
yilda 40 baskan tarafindan yonetilmis ve lider durumda bir lilkeyiz. Biz
ne zaman futbolu istikrarla, futbolcularla ve futbol adamlanyla yonetmek
icin adim attik, 0 zaman basaridan bahsedebiliriz. Oniimiizde Almanya
ornegi var. Cok aramaya gerek yok. O ihtiyag duyulan efsaneler televiz-
yon programlarini, gazeteleri, menajerlik islerini ya da meclis koltuklar-
ni birakti, sahalarda ve yonetimlerde yer aldi, 0 zaman bu isler diizelir.
Yoksa asla diizelmez. Birileri gelir, birileri gider. Futboldan nemalananlar
artar. Bu ise goniil veren futbol severler, fanatizm ve futbol terérii artarak
devam eder. Bizde tv ekranlarinda baskalarinin basarilarini seyrederiz.

Devlet, kuliplere ciddi manada paralar édemekte. Ama bakiyoruz bii-
tuin kuliipler borg bataginda. Bugiin Avrupa’ya gidip gidememe durumu
tartisilir hale gelmis. Nedenleri cok acik. Bizim kultiplerimiz ne zaman
Dernekler gibi yonetilmeye basladi, 0 zaman bu sikintilar olmayacaktir.
Ciinkii kuliipleri yonetenler kendi islerini yonettigi gibi kultiplerini yonet-
miyorlar. Isini yonetemezse batacagini, parasini ve malini kaybedecegini
bildigi icin hassasiyet gosteriyor. Ama maalesef kullipte boyle bir sikinti
yok. Reklamini yapacak, havasini atacak, protokollerde yer alacak. Da-
vetlerde 6n safhada olacak. Kuliip batmis onlarin umrunda mi? Nasil olsa
bir cezasi yok. Biri gidecek digeri gelecek. Bu devran bdyle gelmis boyle
gidecek. Yok arkadas bu kadar basit olmamall. Yapilanlar cezasiz kalma-

mall. Dernekleri yonetenlerin ¢ektigi cezayl bu kuliipleri yonetenlerinde
cekmesi gerekir ki; bu makamlara bosa gelinemeyecegini, geldiler ise at-
tiklan adimlan yaptiklan transferlerdeki cdmertce harcamalar yapamaya-
caklarini, birilerinin hesap soracagini bilmeleri esas olarak alinmalidir. Bu
kultipler kimsenin mali degil, taraftann haftaligindan kesip yagmur, kar,
camur demeden kosusturan ve girtlagi ¢ikincaya bagiran o ise karsiliksiz
goniil veren insanlarindir.

Kultip yoneticiligi yapan insanlara bakin. Hep ayni simalar. Buguin biri ya-
rin digeri. Nasil oluyor bu isler anlamak miimkiin degil. Bunlarin icerisin-
de bir bakin kag tane futbolu anlayan, oynamis o sahalarda ter dokmiis
insanlar var. Ben hi¢ gérmedim. Ciinkii o insanlarin parasi yok, giicli yok.
Ne isi var orda. Onlar isi yonetemezler , yonetilirler. Sonra da kurban ke-
silir hesap dderler. Bu diizenin degismesi lazim. Futbolcu ve futbol adam-
larinin bu yonetimlerin icinde olmasi lazim. Ciinkii cok parali yonetici artik
elini cebine atmiyor veya bu ise soyunmuyor. Biliyor ki sonunda parasini
kaybedecek. Ne isim var orda diyor. Arkadaslar bu is goniil isi. Seven
ve bilen insanlara ihtiyac var. Futbol giin gectikce kotuye gidiyor. Statlar
muhtesem, (Torku Arena) konforlu sicak ve samimi. Ama taraftar kiismiis,
sindirilmis. Maca gitmekten ve fislenmekten korkuyor. Yok PASSOLIG,
yok E-BILET cikardilar. Diinyada hicbir 6rnegi yok. Bu isle ¢6ziim olacagini
saniyorlar. Ama yaniliyorlar. GOreceksiniz bu isten vaz gececekler.

Futbolu yonetenler her giin bir kararla veya kendilerince kanun gikararak
yeni diizen kurmaya calistyorlar. Ama bu islerin icerisinde AKIL adamlar,
yani futbol adamlari yok. Bakiniz yabanci sinirlamasi getirdiler. Bir tane
hoca ile fikir alig verisinde bile bulunmadan karar aldilar. Ne oldu. Kuliip-
lerin hepsi bitik durumda. Ellerinde fazla yabanci. Adam parasini aliyor,
evinde magini seyrediyor. Bdyle sagma bir sey olur mu? Yazik hangi fut-
bol adami bunun dogru oldugunu séyleyebilir. Ben hi¢ duymadim ‘Evet
dogrudur’ diyeni. Sen eger alt yapilan giiclendirmez, gereken 6nemi
vermezsen, tabana egilmeden giinii kurtarmaya calisirsan sonug koca-
man bir sifir olur. Bu isin ¢dziimii yabanci sinirlamasi getirmek degil, akill
yabanci getirmek, sohretli degil faydali ve genc yararlanabilecegin gerek-
tiginde satip para kazanabilecegin yabancilan getirmekle olur.

Transfer nasil olmali, kimler yapmali veya kimler yapmamali. Bence bu
konu bir tez konusu olmall. Bu isi ciddi manada arastinimali. CD’den
seyredip futbolcu alinmamall. Yonetimler bu isin sadece para ddeyip
6dememe noktasinda olmali. Eger icinde olur ise menajerlerin oyununa
kurban olurlar. Bakin kultiplerin durumuna 6zellikle biiyiik kultiplerin.
Menajer borclar Grkiitiicti hale gelmistir. Kuliipler menajerlere muhtag
olmus, futbolcu kdle durumuna diismiis. Menajer ne derse her ikisi de
uymak zorunda kalmis. Resmen futbolcu simsarlan bunlar. Devlet bu ise
bence engel olmali. Olamiyor ise bu ise kistas getirmeli. Avrupa’daki gibi
futbolcuda menajeri de vergisini 6demeli. Kuliipler neden &dtiyor anla-
mak miimkin degil.

Zed Haber Spor Editorii
Hamdi EKICI
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GELECEGE BIRLIKTE

Ulkemiz tarihi bir dénemden geciyor. Mirasini devraldigimiz Osmanlinin
varisi olmak kolay tasinacak bir misyon degildir. Bu mirasi korumak ve
bu misyonu daha ileri tasimak da kolay olmuyor. Etrafimizda ve igcimizde
lilkemize ve insanimiza karsl kurulan tiim tuzaklarin hedefinde bu kutlu
dava ve bu kadim miras vardir. 30 yildir muhatap oldugumuz terér so-
rununu, millet olarak, savusturacak glice, birlik, beraberlik ve iradeye
sahibiz. Etnik, dini ve mezhebi kdkeni ne olursa olsun; bin yildir Anadolu
topraklan tizerinde birlikte yasamayi basarmig halkimiz; akli selimle ilele-
bet bu birlikteligi korumaya devam edecektir. Bu topraklar lizerinde Tiirk
vardir, Kiirt vardir. Arap, Laz, Cerkez vardir. Ancak altinda toplandiklan ¢a-
tinin ad Tiirkiye’dir. Bu topraklar tizerinde Stinni vardr, Alevi vardir. Ancak
altinda toplandiklan bu cat-

nin adi islam’dr. KULU-

Tiirkiye’nin en biiyiik giicii {
olan milli birligimizi, halkimi- 7L EUR
zin kardesligini hedef alanlar 4 ' N
amaclarina ulasamayacaktir.
30 yildir yaganan terdr olay-
lan, birlik ve beraberligimizi
sabote edici bir silaha do-
nistliriilmis  ve  kullanil-
migtir. Bu oyunu bozmanin,
kardes kanini durdurmanin
zamani gelmistir. Devletimiz
ve halkimiz ¢6ziim iradeleri-
ni banstan yana kullanmigtir.

Cumhurbagkanimizin; “Ben
bu yola hayatimi adadim”
dedigi, Bagbakanimizin, “Te-
rore ve vandalizme kurban veremeyiz” dedigi ¢oziim siirecini destekliyor
ve sonuna kadar devam ettirilmesini istiyoruz. Ancak ¢oziim stirecini de-
vam ettirecegiz diye kamu diizenini bozarak, sokaklar atese verenlere
de devletimiz g6z yumamaz ve yummamalidir. Teror hicbir hak arayisinin
veya diisiincenin ifade edilme yolu ve yontemi olamaz. Biz, devletimizin
ve milletimizin yaninda baristan ve kardeslikten yana tarafiz. Biz Fatih’in
de, Selahaddin Eyyubi'nin de torunlariyiz. Onlann mirasi mirasimiz, davasi
davamiz, misyonu misyonumuzdur. Fatih’in ve Selahaddin’in torunlarinin
kani {izerinden cikar devsirmek isteyenler bu kirli emellerine asla ulasa-
mayacaklardir.

Bu topraklara ayrilik tohumu ekenler bilmelidirler ki, o tohum bu top-
raklarda yesermeyecektir. Gegmiste yasananlan tedavi etmek ve kar-

YARDIMLASMA KU I.TUI?
: DE '

YURUYECEGIZ

degsligimizi eski guinlerine dondirmek icin herkes birey olarak Uizerine
diiseni yapmalidir. Kiirtler, Anadolu’nun kapilarinin Tiirklere agiimasi igin
Alparslan’in ordusunda nasil yer aldilarsa, Turkler de Kudiis'ii haclilardan
temizlemek icin Selahaddin’in ordusunda ayni duygu ve diisiincelerle yer
almislardir. Bugiin de “Coziim Siirecinin” bagansi igin Tirklere ve Kiirtlere
tarihi bir gorev diisiiyor. Coziim siirecinde, devletimizin ortaya koydugu
iradenin yaninda durarak, barsi bir daha bu topraklardan ayrilamamak
tizere koruma altina almanin zamani gelmistir.

Bedilizzaman Said-i Nursi hazretleri ne giizel sdylemis, “Bana eskiden
Said-i Kiirdi derlerdi. Ben Kum;u degilim. Miisliiman biri kavmiyetci ola-
maz. Tiirk, Kiirt yok. Islamlik
hepsini  birlestirmistir” Bayrak
sairimiz Arif Nihat Asya’nin, “Bu
lilkedeki kavga Tiirk ile Kiirt'iin
kavgasi degil, Hilal ile hagin
kavgasidir. Hilalin altinda bir
olun ¢ok kalabalik olacagiz, go-
receksiniz” tespitinin hakkini ne
zaman verecegiz?

Tarih, Kiirtlere Selahaddin’i Eyu-
bi’nin torunlan, Tiirklere Fatih’in
torunlan olmak disinda bir rol
bicmemistir. Bunun disinda bize
rol bicmek isteyenleri elimizin
tersiyle itmedikge, bu topraklara
bans ve huzur gelemez. Artik
bang ve huzur bizim de, ¢ocuk-
lanmizin da hakki. Bunun icin
yeterince bedel ddedik. Zaman
artik Kiirt olarak Alpaslan’in or-
dusunda, Tiirk olarak Selahaddin’in ordusunda nefer olma giiniidiir. Diin
biyiik diistinerek i¢ kitaya hiikmedenlerin torunlan, bugiin kiiclik mese-
lelere takilip; golgesinden korkan bir kadere mahkum olamaz. Biliyoruz
ki, bu millet Tiirkiye’nin ve Islam diinyasinin gelecegini daha giiclii bir
sekilde insa etme birikim ve giiciine sahiptir. Ulkemizin, Islam diinyasinin
ve mazlum diinyanin gelecegini yeniden inga etmek icin bu yolu birlikte
yiriiyecegiz.

Ramazan Yagsar
Kulu - Cihanbeyli Yardimlasma
Kiilttir ve Cevre Dernegi Bagkani
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SEKER TADINDA

Degerli Konyalilar,

Konyamiza ilk kar yagdi. Topraklar beyazla bulustu. Bu kisin, 6zellikle ilkbahar ve yazin bereket habercisi olmasini diliyorum.

Karin beyazinin guizelligi ve okullari tatil olan cocuklanmizi bilytileyici 6zelliginin aksine; ti¢ beyaz var ki saghgimiz icin cok tehlikelidir:
Un, tuz ve seker.

Zengin dilimizde gizel 6zdeyisler vardir, ‘Tatl yiyelim, tath konusalim’ gibi. Ama her zaman sonug¢ bekledigimiz kadar giizel olmayabilir.
Diinya Diyabet Giinii 14 Kasim tarihinde kutland. Ulkemizde yaklasik 7 milyon diyabet hastasinin oldugu tahmin ediliyor. Tiirkiye’nin
Avrupa’nin seker hastaligi yiikiinii gektigi gibi, Konya da seker hastaligi agisindan en énde gelen illerdendir. Bunda mutlaka zengin
Konya mutfaginin da etkisi var.

Diyabet hastaligi yani nam-1 deger ‘Seker’ tiim viicudu ve organlan etkileyebilen ve tilkemizde de en 6nemli gérme kaybi sebeplerin-
dendir. Pankreas bezinden insilin saliniminin bozuldugu veya etkisizligi sonucunda hiicrelerin sekeri kullanamamasi ve kan sekerinin
yiikselmesi ile damar tahribati ve sonrasinda organ hasarlar gelisir.

Halsizlik, sik idrara ¢ikma, asin susama, sik acikma hissi, bulanik gorme gibi belirtileri olan seker hastaliginda genetik yatkinlik ve aile
Oykiisii, fazla kilo, hareketsizlik ve beslenme diizensizligi en énemli risk faktorlerindendir. Eger bu belirtiler sizde de var ise, mutlaka
aile hekiminize danismali ve aclik, tokluk ve gerekirse glikoz yiikleme testi ile hastaligi ekarte etmelisiniz.

Bobrek, kalp, beyin gibi hayati organlar yani sira ruhun diinyaya agllan penceresi gozler de seker hastaliginda etkilenehilir. Gozlerde
uzun yillar devam eden kontrolsiiz sekerin yaratacagi yeni damar olusumlar ve kanamalar korliik sebebi bile olabilmektedir. Seker
hastalarinin g6z hekimi kontrollerini ihmal etmemeleri, tedavinin etkinligi agisindan ok onemlidir. Erken donemde yakalanan diyabetik
g0z hastaligi (Diyabetik retinopati) gerek kan sekeri kontrolii ve alinan tedbirler, gerekse de goziin ag tabakasina uygulanan lazer ile ve
goz icerisine yapilan igne enjeksiyonlan ile diizeltilebilir. Artik tanisal ve tedavi anlaminda teknolojinin ¢ok ilerledigini ve Konya'nin da
bu teknolojiyi ve bilimsel ilerlemeyi en iyi takip eden sehirlerimizden oldugunu hatirlatmak isterim. Tek yapmaniz gereken sey yogun
giinliik is trafiginden bir saatinizi kendinize ayirmak. Saglikli bir beden icin degmez mi?

Prof. Dr. Sansal Gedik

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi
66z Hastaliklan Anabilim Dali Ogretim Uyesi
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Son giinlerde calistgim kurumlar basta ol
mak Uzere bir cok kurumdan onlarca sikayet
aliyorum. Kurumlanndaki yoneticilerinden,
calisanlara kadar kendi deyimleriyle kamusal
ve mesleki yozlasmadan sikayet ediyorlar.
Adam kayirma, emeginin karsiigini alama-
ma, yipranma payinin olmamasl, giivencesiz
calistinima, yonetime secilenlerin liyakatsizli-
di, psikolojik taciz, usulstiz gorevlendirmeler,
uygunsuz calisma ortamlar, uygunsuz ve
usulsiiz yoneticiler ve belki de en tehlikelisi
olan gorev alani disinda calisma/calistinima
sikayetlerin konularindan sadece bazilar.
Peki, neden bu duruma gelindi? Sebep olan
kim veya kimlerdi?

20009 yilinda Ulug’'un yapmis oldugu bir ca-

lismaya gore hicte uzakta aramaya gerek
yoktu neden olani ya da olanlari. Tiim bunlara
sebep olan en 6nemli etken belki de meslek
ahlakindan ve kamu ahlakindan yoksun ol-
mamizdi. Sorgulanabilir...
Yapmis oldugu calismada Ulug, calisanlarin
meslek ahlaklarinin davraniglarina nasil yan-
sidigini ortaya ¢ikarmisti. O’na gore calisilan
kurum neresi olursa olsun(kamu-6zel)fark
etmez, calisan davranislan baslica 3 baslik
altinda ele alinabilirdi. S6z konusu olan dav-
raniglardaki kiimelenme egilimiydi. Simdi
sirayla odrenelim bu calisan tiplerinin 6zel-
liklerini. Ogrendikten sonra yapabiliyorsak
eger 0zelestirimizi yaparak diistinelim. Benim
katkim olmug mudur bu sorunlar yiginina diye
soralim kendimize.

1.Meslek Ahlakina Ve Etik Degerlere Saygili
Calisan Tipinin 6zellikleri

Kamusal etige 6nem verme davraniglarinin
gerisinde; dogruluk, yansizlik, sorumluluk
gibi etik degerlere, ilkelere ve goreve baglilik
vardir.

Kamu yarannin gozetilmesini her seyin Us-
tiinde tutar; gorevini olanaklar dl¢iisiinde en
iyi bicimde yapmaya caliir; acik iletisimden,
insancil iliskilerden, kamusal kaynaklarin en
etkin bicimde kullanimindan, tutumluluktan,
insan onuruna saygidan, erdemden yana tu-
tum sergiler.

Isi savsaklamayi, bosa zaman gecirmeyi, ku-
rumunu zarara ugratmayi gorev anlayisi di-

T

sinda goriir. Benzer davraniglarda bulunanlan
elestirmekten ¢ekinmez.

Davranislannda diizen anlayisi vardir.

Hak ve sorumluluklarinin bilincindedir. Bunlari
koruma adina, Uistleri ile catismayi, yanlis ola-
ni s6ylemeyi, ahlaka aykin istemlere direnme-
yi goze alabilir.

Meslek ahlaki ve etik degerlerle ortiisme an-
laminda 6z soz(i birdir.

Elestirileri kisilere degil, davraniglara, eylem-
lere yoneliktir.

sorumluluklar duistiigtiniin farkindadir. Bu ne-
denle de kurumsal sorunlara duyarlidr.

2. Meslek Ahlaki Ve Etik Degerleri Tanimaz
Calisan Tipinin Ozellikleri

Deger duygulan gelismemis ya da asinmis ol-
dugundan, deger yoksunudur. O nedenle de
meslek ahlakina uygun davranig gostermenin
pek anlami yoktur.

Kisisel amaclarina ulasmada meslek ahlakina
saygl duyan meslektaslarini ayak bagi olarak
goriir, ahlaka aykin uygulamalarda bulun-
maktan ¢ekinmez.

Bireysel kazang ve basariy! her seyin tstiinde
tutar, kendisi icin kullanr.

Orgiitsel giic ve konumunu cikarlar ydniinde
kullanmay1, ondan yararlanmayi dogal sayar.
Her insanin satin alinabilecek bir degeri oldu-
gunu diistindr.

Toplumsal iliskilerinde firsatcl, ben merkezci-
dir.

Davranislaninda yanli, ilkesiz, kayirmaci, dal-
kavuk, astlarini somiirticii ve ikiytizltuduir.

Kimi zaman moda kavramlarin arkasina gizle-
nerek ya da meslek ahlaki savunucusu kesile-
rek, kimi zaman da yasaya karsl hile yoluyla,
yaptigl kuraldisi davranislari perdelemeye
calisir.

Mesleki bilgisini kamusal amaclar yerine ken-
di cikan icin kullanir, bunlar paylasmaktan
kacinr, gizler.

Ne Kadar

Ahlak
Sahibiyize

i

3. Meslek Ahlaki Ve Etik Degerlere llgisiz Cali-
san Tipinin Ozellikleri

Bu tip insanlar “aradaki” insandi. © Bana
dokunmayan yilan bin yil yagasin” sdylemine
uygun davranislar sergiler.

Toplumsal bilinci gelismemistir.
Diizeni bozmaz, yanlis oldugunu gorse de di-
zenin isleyisine karismaz.

Korkak oldugundan giicliiden yanadir.
Isyerini, sadece maddi gereksinimlerini gider-
me araci olarak goriir.

Kurumundaki kiiltiirel ve ahlaki ¢oziilmeler
karsisinda duyarsizdir.

Verilen gorevi kendi yetenekleri olclisiinde
yerine getirmeye, kendisinden isteneni “ne
az ne ¢ok” Ol¢lisiinde yapmaya caligir.
Mesleki orgiitlenme ve meslek ahlaki catis-
malarnnda risk tistlenmez, baskalarini ve yo-
netimi elestirmekten kaginir.

Uste bagimli oldugundan, meslek ahlakinin
“ranir. Yoneticisinden karsit tepki gelmedigi
stirece meslek ahlakina uygun davranma ca-
basi gosterir.

Kendi basina sorumluluk Gstlenmekten, ku-
rumsal siirece iliskin sorunlan tanimaktan
kaginir.

ikinci ve iiciincii grupta sayilan calisanlar
oOzellikle yonetsel konumlara gelerek "kose
baglann” tutabildikleri siirece, yonetimde
basi bozuklugun, yetersiz hizmet, calisan ve
hizmet alanlarin memnuniyetsizligi ve etik
glivensizligin 6niine ge¢menin olanad yok-
tur. Kamu sistemimiz sosyo-politik etkenler ve
insan giicii istihdam anlayisindaki asinmalar
nedeniyle ikinci ve lciincii tip calisanlarin
davranis kaliplarina son derece asinadir.
Daha nasll 6zetlenir bilemiyorum. Tesekkiirler
sayin Ulug. Fazla sdze gerek var mi?

Sizce, neden bu duruma geldik? Sebep olan
kim veya kimler? Bir fikriniz var mi?

Canan GUNGOR
Tiirk Hemsireler Dernegi
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Modern cizgilerle dizayn edilmis odalarda,
her bir misafiri ile 6zel olarak ilgilenen ve misafirlerine
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Secim baraji kalkarsa

Ne Olur.

Anayasa bir devletin kurumlarinin nasil isleyecegini belirler. Kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina alir. Bu sayede anayasa,
devletin yonetim bicimini belirtir. Yani devletin temel kanunudur.

Bazi iilkelerde yazili bir anayasa yokiur. Ingiltere gibi iilkeler demokrasi ve insan haklan gibi konular toplumun ahlak anlayisi, gorgii
kurallari vb. yazili olmayan sinir cizgileri sayesinde yillar igerisinde 6ziimsedikleri igin devletin yonetim bicimini ifade edecek yazili bir
anayasaya ihtiyac duymazlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti ise monarsik bir imparatorlugun kiillerinden dogmus, demokrasi ve cumhuriyet normlarini hentiz icsellestirmemis
miras bir zihin yapisinin olusturdugu devlet ve yonetim anlayisi geredi yazil bir anayasaya ihtiya¢ duymustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin halk tizerindeki egemenliginin sartlanni belirleyen en temel s6zlesme Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sidrr. Yani kabaca anayasa halki devletten korumak icindir. Devlet giicii ile vatandagsin temek hak ve 6zgiirliklerinin arasindaki sinir
cizgilerini belirleyen hukuki antlasmadir.

Neden bu kadar uzun uzadiya anlatiyorum. Yakin zamanda kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetlemek ile sorumlu Anayasa
Mahkemesi kritik bir karar vermek {izere calisma yapmaya basladi. Yiizde 10 baraji degistirilsin mi?

Secim barajl birbirine yakin siyasal goriisleri ayni ¢ati altinda birlestirir. Ancak baraj orani makul belirlenmedigi takdirde lilke yoneti-
minde farkl goruslerin temsil haklari ellerinden alinacag icin oligarsik, yani belirli bir grubun tilkeyi yonettigi bir temsil sistemine dogru
ilerlenir.

Yabanci tlkelerdeki durumu inceleyecek olursak Avrupa Birligi tilkelerindeki secim barajinin yiizde 5 civarinda oldugu gorilir.

Eger Tiirkiye'de secim baraji diistrtiliirse daha 6nceki se¢imlerde ‘Oyum bosa gitmesin® diye verilen oylar sahiplerine dénecegi icin
secim sonuglar etkilenecektir. Uygun adayi bulan her parti her yerde sansini deneyecek ve temsil giicii yiiksek bir parlamentoya sahip
olunacaktrr.

Secim barajinin degistirilmesi ile Tiirkiye’nin demokratiklesmesine engel zincirlerinden bir tanesi daha kopmus olacaktir. Se¢im barajl-
nin degistirilmesine itiraz edenlerin tilkenin demokratiklesmesine olan inanclarinin ve niyetlerinin sorgulamasi gerekir.

Anayasa Mahkemesi kararini yok saymak gibi ifadeleri ise birakin hukuk ilkelerinin ihlalini, yukarida bahsettigim anayasanin vatandagi
devlet giiciinden koruma fonksiyonundan yola ¢ikarak, vatandasa karsi yapilan bir zuliim ifadesi olarak alglamak dogru olur.

“Tuirkiye Cumhuriyeti bir hukuk devletidir’ diyorsak, hukukun verdigi hiikiimleri yok sayarak devletin varolus ilkesini yok saymis oluruz.
Unutmayalim hukuk bir giin herkese lazim olur.

Alper KENDI
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sirket kaliteli ve glivenle hizmet vermeye
devam ediyor.

30 YILLIK GECMIS e

Yonetim Kurulu Baskani Habib GUNGOR, 4 kardesi ile birlikte kurduklan aile sirketiile perakende sekto-
riindeki ihtiyaci goriip, 2009 yilinda Konya'da ilk atilimi yaparak ilk magazalanni Karakayis'ta actiklarini
soyledi. Giingor, “asfora, yurtici ve yurtdisindaki yenilikleri takip ederek, kalitesinden ddiin vermeden
daima degisime, gelisime acik bir yol izledi. Hizla bilytiyen Tiirkiye ekonomisine ve is istihdamina kat-
kida bulundu. Insan hayatina ve sagligina duydugu sayg lizerine kurdugu, kalite anlayisinin 1siginda
baslayan yolculugunda emin adimlarla ilerledi, marka degerini artirdi ve Konya’da hizmet sektdriinde
kalici bir yer edindi.” dedi.

7 MAGAZAYA ULASTIK

Konya’nin bir cok bélgesinde yeni magazalar actiklarini dile getiren Giingdr surlari séyledi:

2010 yilinda Kegeciler 2012 yilinda Adliye ve Mengene 2013 yilinda Karkent magazalarini hizmet agina
dahil edip 2013 yilinin ortasinda da toplam 5 magazaya ulasti. 2014 yilinda Meram ve Selcukluilcelerinde
subelerini acarak 7 magazaya ulastl. Tiiketiciye her zaman en taze ve kaliteli tirtini, ekonomik fiyatlarla
sunmay, hizmet politikasi haline getiren asfora, kaliteyi arayan miisterilerin her zaman ilk tercihi oldu.”

diye konustu.

PERAKENDE SEKTGRUNDE —QW—; A
kaLitevecOveninap - aSfora

Konya'da perakende sektoriinde 1984 yilinda ‘As Cumralilar’
olarak ticaret hayatina baslayan ve 2009 yilinda da ‘asfora’
olarak isim degisikligi yapip ticaret hayatina devam eden

KALITE VE GUVEN

1984 yilindan bugiine asfora kalitesinin giiven kavrami ile 6zdeslesti-
gini belirten Giingor, “Aile sirketi olmasina ragmen kurumsal bir sirket
olma yolunda bilyiik adimlar atmis ve kurumsal kimligini olusturmus
olan asfora, artan miisteri talebine paralel olarak artan gida tiretiminde,
kaliteden 6diin vermemek adina, 2011 yilinda, yiyecek icecek hizmetle-
rine asfora markall trtinleriyle yeni bir kimlik kazandirmistir. asfora Gida
Ltd. Sti. yiizde 100 Tiirk Yerel sermayeli kurulustur. asfora kiiltiriiyle ve
egitimiyle yetistirdigi personellerini, piyasa standartlarinin tizerinde ni-
teliklerle donatmasi nedeniyle, sektériin okullart arasinda anilimaktadir.
Kuruldugu giinden itibaren Uriin ¢esitliligini stirekli iyilestiren ve bugiin
gida, temizlik, ziicaciye, sarkiiteri ve unlu mamulleri gruplannda toplam
12000 cesit driinii miisterisi ile bulusturan asfora, tiiketime sunulan
nihai trtine kadar, gida giivenligini saglamanin sorumlulugu ve bilinci
ile hareket etmigtir. asfora kendi iiriin kalitesiyle birlikte miisterilerinin
de yasam kalitesini artirmayi bir sosyal sorumluluk olarak gormektedir.”

Asfora Marketleri
Yénetim Kurulu Bagkani
Habib GUNGOR
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GENC MUSIAD
KONYA SUBESI
10.GENEL KURULU YAPILDL.

Geng MUSIAD’In 10. Genel Kurulu'nda Mehmet Ali Ozbugday, gérevini
yeni bagkan Emre Babayigit'e devretti.

Geng MUSIAD Konya Subesi 10. Genel Kurulu yogun katilimla gercekles-
ti. Genel kurulda baskan Mehmet Ali Ozbugday, gorevi Emre Babayigit'e
devretti. Genel Kurula Geng MiiSIAD Genel Bagkani Faruk Akbal, AK Parti
Konya Milletvekili Mustafa Kabakci, Konya Ticaret Odasi Bagkani Selcuk
Oztiirk, Konya Sanayi Odasi Bagkan Vekili Veli Tekelioglu, MUSIAD Konya
Sube Bagkan Liitfi Simsek, il miidiirleri, STK temsilcileri ve cok sayida
isadami katildi. Programda veda konugmasi yapan 5. Dénem Geng MU-
SIAD Konya Sube Baskani Mehmet Ali Ozbugday, “Genc MUSIAD'Imiz
bugiin 10. Genel kurulunu icra etmektedir. Bugiinleri bizlere gdsteren
Rabbimize sonsuz hamdolsun” dedi. Ozbugday, “Ulkemizde ve diinya-
da bu olaylar yasanirken bizler Genc MUSIADIIlar olarak elimizden gelen
ve giictimiiz nispetinde ¢alismalar yapmaya gencligi bilgilendirmeye ve
bilinglendirmeye gayret ettik. Bu ¢alismalan yaparken zaferle sorumlu
olmadigimizi ancak sefer ile yiikiimlii oldugumuz bilinciyle hareket ettik.
Yaptigimiz faaliyetleri kisileri memnun etmek icin degil, Hak’kin nzasina
kavusmak icin gerceklestirdik. Yaptigimiz biitiin faaliyetleri istisare ile
yaptik ve bu kiiltiiriin kurumsallasmasi icin gayret ettik. Her zaman hak-
linn ve mazlumun yaninda olma iradesini gosterdik. Gelismeyi maddi
gelisme olarak gérmedik ayni zamanda manevi gelisimimize de 6nem
verdik ve bu kapsamda faaliyetler yaptik. Aldigimiz bayradi bir emaneti
tasir hassasiyeti ile tastyip, bir adim ileri noktaya koymaya gayret ettik.
Soylediklerimizi yapmaya gayret edip, yapmadigimiz hicbir seyi yapmig
gibi sdylemedik. Uyelerimizin kendi aralannda daha etkin ticaret yapma-
larni saglamak igin ortam olusturduk, tyelerimizi tesvik ettik.Glindelik
ve tilkenebilir faaliyetlerden ote fikir hareketleri olusturmak, diinyada
yaratilis gayemizden, bulundugumuz konumumuzdaki sorumluluklarimi-
za kadar biitiin mefhumlan tek tek irdeleme gayreti icinde olduk. Fikir
hareketlerinin ne denli 6nemli oldugunu bir anekdotla sizlerle paylas-
mak isterim. Bundan yillar 6nce Avustralya’nin giineyinde ortaya ¢ikan
ok biiyiik bir kasirga kuzeye dogru ilerler. Kasirga, Hint ve Cin’e gidecek
ve milyonlarca insanin hayatina son verecektir. Her tiirlii enerjiyle dol-
mus kasirga ve insanligin iizerine gitmekte ve tiim insanlik da caresizce
bunu izlemektedir. Herkes bilyiik bir felaket beklerken aniden, bu biiyiik
kasirga Avustralya’yi gectikten sonra Hint ve Cin’e gidecekken, yoniinii
okyanusa cevirerek biitiin enerjisini okyanusa bogaltir ve insanlik biiyiik
bir felaketten kurtulur. Gok bilimciler, fizikgiler ve kimyacilar seferber olur-
lar ve bu muazzam giic, Avustralya’nin kuzeyinden gelip her seyi kasip
kavurmasi ve Asya’ya yonelip her seyi kasip kavurmasi gerekirken, nasil
olur da yon degistirir de okyanusa tiim enerjisini dokerek yok olur diye
arastinrlar. Bu husus detayli olarak arastinlir ve sonunda ittifakla tespit
edilen husus sudur: Meger tam o tarihte, Avustralya’da kelebekler bir
yerden bir yere go¢ ederler ve bu go¢ esnasinda o kelebeklerin ka-
natlarinin o hafif girpintilan birleserek bu muazzam gibi goriinen gliciin
yon degistirmesini saglar. iste, Geng MUSIAD olarak ‘fikri calismalardan’
kastimiz dev bir kasirga halinde insanligi felakete siiriikleyebilecek bir-
¢ok hareketleri, toplumsal olaylar, siyasi miihendislikleri, akil oyunlarini,
komplo teorilerini bir kelebek kadar etkisi olan fikir yoluyla yoniinden
insanligin hayrina cevirmekiir. Geng MUSIAD Yeni Tiirkiye'nin kelebek
etkisi olusturan kurumu olacaktir” dedi.

GOREVLER GELIP GEGICIDIR

Gérevlerin gelip gecici olduguna vurgu yapan Ozbugday, “Zamanla tayin
edilmis her sey gecicidir. Gorevler de zamanla tayin edilmis olup gorevler
hatta émiirlerimiz bile gegicidir. Benden 6nceki bagkanimin devrettigi
glinti daha diin gibi hatirlamakla birlikte benim icinde g6revi ve emaneti
teslim etme giinii gelmigtir. Bagkanligi alirken tek duam bu yapiyr daha
ileri gotiirecek kardeglerimin tespiti hususunda Allahu Teala’nin bana
yardim etmesiydi. Hamdolsun bu duamiz kabul oldu ve g6ziim arkada
kalmadan seve seve glile oynaya yonetimi yigit bir ekibe ve babayigit bir
baskana devrediyorum. Babayigit derken benden daha iri birini bekle-
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meyin liitfen. Geng MUSIAD'da devirler hiiziin giinii degil, diigiin giinii-
diir. Yeni yonetimi devralacak kardegslerime rabbimden muvaffakiyetler
niyaz ediyorum. Her daim her iste onlara yardimci olacagima da s6z veri-
yorum. Rabbim yollarini agik etsin. Bugtine gelmemizde sabirla yanimiza
duranlar, tesekkiirii sonuna kadar hak edenleri unutmayalim, 6ncelikle
her tiirlii maddi ve manevi destekcim ana sponsorum anneme, babama
ve kardeslerime, MUSIAD calismalari icin gece giindiiz fedakarlik gdste-
ren esime, cocuklanma, is hayatinda yoklugumu hissettirmeyen kardes-
ten Gte ortaklanma, is arkadaslarima, her tirlii destegini her an hissetti-
gimiz MUSIAD Bagkanimiz Sayin Liitfi Simsek’e, KTO Bagkanimiz Sayln
Selcuk Oztiirk'e, MUSIAD Yonetim Kurulu iiyesi agabeylerimize, yogun
mesaisi arasinda her daim bize ufuk ve hedef veren Geng MUSIAD’dan
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Korkmaz Bagkanimiza, hem-
serimiz ve Genel Baskanimiz Faruk Akbal’a, ve yonetimine, sube baskani
kardeslerime, yonetimimde birlikte calistigimiz yonetim kurulu tiyelerime
ve bu programa katilma nezaketi gosteren biitiin dostlara siikranlarimi
sunanm. Tiim haklanmi karsiliksiz helal ederek sizden de haklarinizi helal
etmenizi istirham ederim. Rabbim nice yillar genel kurullar yapmayi bizle-
re ve Geng MUSIAD'a liitfetsin” diye konustu.

GOREV ISTENMEZ VERILIR DUSTURUNA BAGLIYIZ

Geng MUSIAD'In kendisi icin ¢ok 6zel bir kurulus olduguna vurgu yapan
Emre Babayigit, “Teskilatimizda 5 yildir Tiim galismalanmda Sevgjililer
Sevgilisi Resilullahsallallahu aleyhi ve sellemin su hadisi her zaman
diisturum olmustur: “Kimseden yoneticilik gorevi isteme! Zira bu gorev
sen istemeden verilirse, Allah yardimcin olur. Eger sen istedigin icin ve-
rilirse, Allah’dan yardim géremezsin.” Bu minvalde Gorev istenilmez ve-
rilir ahlakiyla yetistirildigimiz tegkilatimizda bugtin baskanlik Emanetini
aliyorum ve inaniyorum ki dualarinizla ben ve ekibim Hakkin yardimini
alacaktrr ingallah Aldigimiz Sorumlulugun farkindayiz dyle ki; 2023 he-
deflerine varmasi gereken bir mizragiz biz ve utanmak istemiyoruz. Sa-
yin baghakanimiz degerli biiyiigiimiiz, mihmandarnmiz bilge adam PROF.
DR. Ahmet Davutoglu beyin sehri olan Konya 2023 hedeflere ulagmak
zorundadir. 2023 hedeflerine ulasmak ¢ok da kolay degil bunu biliyoruz.
Yalniz unutmayalim ki Fatih hayalindeki hedeflerine ulasmak icin elin-
deki kisitl imkan ve sartlardan yeni terkipler kurarak kadirgalara daglari
asirtmis ve bir cagi kapatip yeni bir ¢cag acmistir. Buginiin fatihleri de her



zaman ” diinya isin goriir olup, nza hak bulmal” felsefesiyle gecesini
glindiize katarak, tasi sikip suyunu ¢ikaran milli ve manevi degerlerine
bagl genc is adamlandir feth edecekleri pazarlar ve piyasalar vardir. Geg-
misini bilmeyen gelecegine yon veremez diyen Seyh Edebali’yi siar edi-
nen bu genglik HilfulFudul, Ahilik ve Lonca teskilatlarinin harmanlanarak
gliniimize intikal etmis halidir. Bu teskilatlarnn misyonu yardimlasma ve
topluluk diizenini saglamakti Alim satim iglerinde birlik, kalitede belirli se-
viye, kazancta ortaklik gibi bazi 6zellikler bu teskilatlarin temelini olustur-
maktaydi. Ge¢misimize bakarak bu giinde ayni cemiyetlere ihtiyacimizin
oldugu agik ve kesindir” ifadelerini kullandi.

BiZDEN ONCEKILERIN EMEGI BUYUK

Gecmis dénem yoneticilere de tesekkiir eden Babayigit, “Genc MUSI-
AD’1 bu giinlere gelmesinde emegi ve Ustiin gayretleri olan kurucu bas-
kanimiz Sayin Ulvi Yildinm’a, 2. ddnem baskanimiz Sayin Serhat Yaya’ ya
3. donem bagkanimiz Sayin Mustafa Kozan’a ve 4.Dénem baskanimiz
Yakup Barinli'ya tesekkiir ederiz. Ayrica Geng MUSIAD’a 6nemli katkilan
olan ,bilgi ve deneyimi ile Geng MUSIAD'In ufkunu agan ve Geng MU-
SIADI saglam bir teskilat yapisina kavusturan 5. Dénem Geng MUSIAD
Konya Sube Bagkani Sayin AV. Mehmet Ali Ozbugday’ a, baskanyardim-
aigi gorevini yiriitms olan kiymetli dostlarim Abidin Ozkul ve Mustafa
Kiris kardeslerime, Baskanlanmizin yonetimlerinde ¢alismig agabey ve
kardeslerime faaliyetlerimize destek vererek yanimizda yer alan tiim
tiyelerimize hassaten tesekkiir derim. 2015 yili faaliyet ddnemimizin ve
1. Genel kurulumuzun sehrimiz, ilkemiz ve tiim insanlik icin hayirli ol-
masini diler. Destek ve dualanniza talip oldugumu bir kez daha beyan
eder. Saygilar sunanm® ifadelerini kullandi. Programda, Gen¢ MUSIAD
Genel Bagkani Faruk Akbal da, Konya'ya dvgii yagdirarak, “Konya Geng
MUSIAD bizim icin ¢ok énemli. Burada ok degerli kardeslerimiz 6nemli
basarilara imza attilar. Azim ve basarilar ile bize drnek oluyorlar. Biz de
kendilerine gok tesekkiir ediyoruz. Gegmis donem bagkanlarimizi kutlar,
yeni bagskanimiz ve yonetim kurulana bagarilar dileriz” dedi. Programda,
AK Parti Konya Milletvekili Mustafa Kabakci, KTO Bagkani Selcuk Oz-
tiirk, MUSIAD Konya Baskani Liitfi Simsek de selamla konusmasi yapti.
Konusmalar sonrasi plaket takdimine gecildi. Ge¢mis donem bagkani
Mehmet Ali Ozbugday ve yonetim kurulu tiyeleri Abidin Ozkul, Mustafa
Kiris, Ismet Kaya, Hakan Yazicioglu, Fatih Isik, Ali Ciftci, Muharrem Talas,
Abdullah Acar, Ibrahim Yilmaz'a plaket takdim edildi.

YONETIMDE SURPRIZ ISIMLER YER ALDI

Emre Babayigit baskanligindaki yonetim ise su isimlerden olustu; Kadir
Bagaran — Bagkan Yardimcisi, Remzi Yiizbasigil -Bagkan Yardimcisi, M.
Furkan Saylik — Bagkan Yardimcis, O. Tarik Yardim — Genel Koordinator,
Ahmet Karakurt — Teskilatlanma Birim Bagkani, Veysel Soylu — Egitim
Birim Baskani, Yasar Bakara — lletisim Birim Bagkani, Abdullah Biiyiik-
soylu — Biitce Birim Baskani, Ahmet Digli — Uye ve Kurumsal iliskiler Birim
Baskani, Mehmet Caglak — Genglik Teskilatlar ve iliskiler Birim Baskani,
Ali Arslan — Basin Yayin ve Sosyal Medya Birim Bagkani, Cihat Aydin - Ar-
Ge ve Projeler Birim Bagkani, Y. Mehmet Cigdem — Universite ve Sanayi
Birim Baskani, D.Ali Kabran — Sosyal Faaliyet ve Sosyal Sorumluluk Birim
Baskani, Mehmet Kap — Sektor Kurullan Birim Bagkani, Mustafa Yilmaz
— Sektor Kurullan Birim Baskani, Siileyman Kivrak — Subeler Arasi lliskiler
ve Organizasyon Birim Baskani, Taha Ozbayat — Dis Ticaret ve Ulke Ma-
salari Birim Bagkani, Muharrem Ozkarakaya — Ekonomi ve Mali Destek
Birim Bagkani.
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Sogugun cilt lizerinde olumsuz etkisini en aza indirmek icin neler
yaplimasi gerekmektedir. Soguk kis giinlerinde cildimiz daha da
hassaslasir. Kis aylarinda soguyan havaya karsl, deri, viicut 1sisinin
kaybolmamasl, azalmamasi i¢in kan dolasimini azaltir. Ter ve yag
bezlerimiz daha yavas ¢alisir. Kan dolasimi yavasladiginda, cildin
gereksinim duydugu antioksidanlar ve besleyici maddeleri almasi
zorlagir. Bu da yetmez, cilt kurulugu baglar. O da yetmez, cilt yag
kaybetmeye baslar. Tiim bunlarin birlesimi ise cildin hassaslas-
masina, dis etkilere kargi kendisini koruyamamasina yol acar ve
kasinmaya, kizarmaya, renk degistirmeye baslar.

Soguk Havalar Cildin Esnekligini Azaltir
Ciltte lipid bariyeri dedigimiz koruyucu tabaka incelir. Cildin esnek-
ligi azalr. Catlamalar, pullanmalar gériilir. Belirtilen etkileri goste-
ren cildin erken yaslanmamasi igin hig bir sebep kalmamistrr. Cildin
lipid tabakasinin desteklenmesi gerekir. Cilt tipimizde degisiklige
ugradigindan (6rnegin yagh ciltler sogukta daha az yaglanr, nor-
mal ciltler kurur, kuru ciltler agnli olacak kadar hassaslasir) kigin cilt
bakimi yaparken kullanilan cilt bakim drtinleri, yazin kullanilan cilt
bakim diriinlerinden farkli olmalidir.
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Soguk hava

cildi yaslandiriyor””

Kisin cilt bakiminda kullanilan cilt bakim diriinlerinin besleyici de-
gerleri daha yiiksek olmalidir. EGer kigin cilt bakimina dikkat edil-
mez ise kingiklik, catlama, sarkma, leke gibi problemlerin yani sira
cilt tizerinin giysiler, ter ve yag salgssi ile siirekli ortiilii olmasi yag
bezi hastaliklarinin (akne, sebore, milium kistler) artmasina neden
olabilir. Aynica lipofilik mantar hastaliklan pitriasis versikolor (sam-
yeli hastaligl) ve nem artisina bagl intertrigindz (viicuttaki kivim
yerleri) bolge enfeksiyonlan daha sik olugabilir.

Soguk Havalarda Cildinizi Kremle Besleyin

Ellerinizin el bakim kremlerini siirdiikten sonra 20-30 dakika stre¢
filmya da pudrasiz cerrah eldiveniyle kapatiimasi gece bakimi sek-
linde cildimizi giiclendirir. Her sabah ve her el sabunlama islemin-
den sonra kremlenmesi 6zellikle kis aylarinda 6nemlidir.
Dudaklarnn gece kremle nemlendiriimesi 6nemlidir. Dudaklarinizi
yalamaktan ve yemekten kaginmalisiniz. Her banyodan sonra ba-
caklanniza mutlaka nemlendirici losyon siirmelisiniz. Kisin ayakla-
ninizi yumusak tutmak icin gliserin igeren bir losyon uygulayin.
Cildinize Kullandiginiz Sabun Tiiriine Dikkat Edin

Sert sabunlar, cilt kurulugunu arttiran faktorler arasinda yer almak-
tadir. Bununla birlikte, PH degeri yiiksek olan kimyasallar da cilt
kurulugunun nedenleri arasinda yer almaktadir. Cilt kurulugunun
nedenlerinden bir baskasi da, elbette, deterjanlar ile ok fazla te-
mas halinde olmaktir.

Kisin cilt bakimi yaparken, dus ve banyo sonrasinda cildinizi koru-
mak icin koruyucu losyon kullanmanizin gerekliligini de unutma-
maniz 6nemlidir.

Kisin cilt bakiminda nelere dikkat ediyorsaniz, el bakiminda da ayni
seylere dikkat etmelisiniz; ¢linkii ellerin catlamasini dnlemek igin
de ayni kurallar gecerlidir. Ellerin catiamasini énlemek icin diizenli
araliklarla nemlendirici kullaniimasi gerekmektedir. Ellerin catla-
masini 6nlemek icin, sicak su ve yanlig sabunlarla el sabunlamak-
tan da kacinmak gerekmektedir.

Ozel Bilyiiksehir Hastanesi
Cildiye & Dermatoloji Uzmani
Uzman Doktor Kadriye AKAR




KONYA'YA

HIZMET iCIN VARIZ

27 Aralik'ta gerceklestirilen 5. Olagan AK Parti Konya il Kongresi'nde il
Baskanligrna secilen Musa Arat, basin mensuplanyla bir araya geldi.
Arat, ‘Burasi Konya'ya ve Konyallya hizmet noktasidir’ dedi.
Adalet ve Kalkinma Partisi(AK Parti) Konya Il Bagkani Musa Arat, Il Yone-
tim Kurulu Uyeleriyle birlikte Konya basiniyla bir araya geldi.

Dedeman Otel’de gerceklestirilen programa Konya'da faaliyet gosteren
basin — yayin kuruluglannin yonetici, yazarlar ve temsilcileri katildi.

Bulusmaya gésterilen ilgi dolayisiyla herkese tesekkiir eden AK Parti
Konya Il Baskani Musa Arat, AK Parti Eski Il Baskani Ahmet Sorgun ve
yonetimine tesekkiir ederek konusmasina bagladi

“Arat, malumunuz 27 Aralik Cumartesi giinii Bashakanimiz ve Genel
Baskanimiz Prof. Dr. Sayin Ahmet Davutoglu, Filistin Davasinin 6nemli
isimlerinden ve Hamas Lideri Sayin Halid Mesal, bakanlanmiz, bakan
yardimcilanimiz, genel baskan yardimcilarimiz, konuk milletvekillerimiz,
belediye baskanlanmiz, il bagkanlanmiz, teskilat mensuplanmiz, basin
mensuplan ve Konyall hemserilerimizim biylk coskuyla 5. Olagan I
Kongremizi yaptik.

Kongremizi onurlandiran Bagbakanimiz ve Genel Bagkanimiz Prof. Dr.
Sayin Ahmet Davutoglu basta olmak izere tiim konuklarmiza, siz de-
gerli basin mensuplarina bir kez daha can —1 géniilden tesekkdirlerimi
sunuyorum. Kongremiz gercekten bir sélen havasinda gecti. Bu vesileyle
kongrenin hazirliklar ve diizenlenmesi asamalarinda emegi gecen her-
kesi kutluyorum” dedi.

AK Parti bir istisare partisidir

Il Bagkani Adayi belirleme siireci ile alakalida aciklama yapan Arat,
“AK Parti, 6nemli bir karar veya gelisme asamasinda oncelikle istisare
mekanizmasini devreye sokar ve goriiserek, danisarak istisare ederek
tiim kararlar alir. Bu, AK Parti MYK, MKYK’sinda da il, ilce teskilatlarinda
da bdyledir. Dolayisiyla Il Bagkani belirleme siireci de bdyle islemistir. |l
Bagskanligrna aday olan tiim isimler, genel merkezimizle ve bagbakani-
mizla bir araya gelmis, uzun istisarelerin ardindan sahsim uizerinde mu-
tabakata vanimigti. Bu kararin hemen ardindan yonetimimizi olusturacak
50 ismin belirlenmesi agamasinda Sivil Toplum Kuruluglanimizla, kanaat
oOnderleriyle, bugiine kadar Il ve lice Teskilatlarmizda gérev yapmis bir-
cok arkadasimizla goriismeler yaptim. Nihayetinde her biri birbirinden
degerli ve alaninda tecriibeli yonetimimizi olugturduk.

Tabii bu bir bayrak yansi ve bayrak 3 yiligina bize emanet edildi. Ben
oncelikle 6nceki donem Il Bagkanimiz Ahmet Sorgun Bey ve yonetimine
cok tesekkiir ediyorum. Il Bagkanimiz durusuyla, ilkeleriyle, hayat tarzi ve
calisma temposu ve enerjisiyle 5 yil boyunca 6nemli calisma ve basar-
lara imza atti. Ben de o ekibin icinde olmaktan biiylik mutluluk duydum.
Ben, bugtine kadar bu biiytik davada Il bagkanligl, ilce ve belde baskanli-
as; il, ilce ve belde yonetim kurulu tyeligi yapmis tlim kardeslerime tesek-
kiir ediyor ve gorevim boyunca herkesin tecriibe, fikir ve énerilerinden
her zaman faydalanacagimi ifade etmek istiyorum.”

Yeni il Yénetimi ‘

Arat aclklamasini soyle siirdiirdii, 27 Aralik’taki Il Kongremiz sonucunda
olusan Il ydnetimimiz ile alakal birkag bilgi vermek gerekirse;

31Yenill Yonetim Kurulu Uyemiz var, 19 da bir 6nceki yonetimden devam
eden arkadagimiz var.

Insallah bu kongre ve yaptigimiz ilge kongrelerinin hayirli olmasini diliyo-
ruz. Gelecek 3 yil boyunca biz ve arkadaslanmiz ilge baskanlan ve teski-
latlanmizla beraber yeni Tiirkiye’nin icerisindeki yeni Konya’nin siyasi an-
lamda sekillenmesine katkida bulunacagiz. Hizmet edecegiz. Biliyoruz
ki bulundugumuz noktalar imtihan noktalar. Bunu inanarak séyliiyoruz.
Burasi Konya'ya ve Konyaliya hizmet noktasidir. Biz de insallah dualarla
elimizden geldigince ben ve 50 kisilik yonetim kurulumuz bu isin altindan
kalkmaya calisacagiz
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2015 Segimleri ve Konya

2002°den bu yana AK Parti, her zaman milletiyle yuriidii, milletiyle bu-
ylidii. AK Parti, hicbir zaman bu milletin dediginden yaptigindan bagka
seyler yapmadi. Hicbir zaman bu aziz milleti yaniltmayan partimiz. Inani-
yorum ki bizlerin gayreti, halkimizin dua ve destekleriyle ayni cizgide ayni
tempo ile ilerlemeye devam edecektir.

Bu yolda tek dilegimiz milletimizin dua ve destegidir. Oniimiizde yine
2015 Genel Secimleri gibi 6nemli bir siireg var. Daha dnce Tiirkiye’nin
oOniinii acacak ve bizce lilkenin ¢eyrek yuzyilini belirleyecek tig secimimiz
var diyorduk. 30 Mart Secimleri ve Cumhurbaskanhigr Segimi ve Genel
Secimleri. Yerel Segimler ve Cumhurbagkanligi Segimi, partimiz ve {ilke-
miz agisindan son derece giizel gecti.

Bu siirecte Gezi Olaylar, 17 — 25 Aralik Siireci ile 6 — 8 Ekim Olaylan gibi
lilkenin oniine bircok set ¢cekilmeye, Tiirkiye’nin gelismesine ilerlemesi-
ne karsi engeller, operasyonlan ve kumpaslar kuruimaya calisildi. Ancak
stikiirler olsun ki dik duran kurucu liderimiz, Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan, Bagbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu ve hiiki-
metimiz; oyuna gelmeyen milletimiz sayesinde hepsi agildi. Artik Tiirkiye
eski Tlrkiye degil. Kimse istedigi zaman gelip bu tilkede operasyonlar
yapamaz. Sayin Bagbakanimizin da ifade ettigi gibi “Paralel devlet ya-
pilanmasi seklindeki orgiitlenmeler, bu lilkede bir daha zemin bulama-
yacaklar, nefes alamayacaklar” Bizler de teskilatlar, Konya ve iilkemizi



seven bireyler olarak bize duseni yapmaya devam edecegiz. Bundan
kimsenin en ufak bir stiphesi olmasin.

Sehrimizin tiim dinamikleriyle; belediyelerimizle, odalanmizla, tniversi-
telerimizle, sivil toplum kuruluglanmizla hep birlikte el ele omuz omuza
vererek ortak akli ve istisareyi on planda tutarak ilimiz adina en giize-
lini yapacagimizdan kimsenin stiphesi olmasin. Yeni Tirkiye hedefi ile
uyumlu lider sehir Konya idealine insallah hep birlikte ulasacagiz. Sayin
Basbakanimizin arkasinda Konya’dan diinyaya; merkez iilkenin kadim
bassehrinden tiim insanliga hep beraber el uzatip seslenecegiz.

Tabii 30 Mart Yerel Segimleri ve Cumhurbaskanhigi Secimi’nin ardindan
simdi de Genel Secimler dénemine giriyoruz. Dedigim gibi tilkenin gele-
cegi agisindan Genel Segimler son derece énemli. Il Teskilati olarak bizler
bu secimlerin farkindayiz. Ancak Konya olarak bir baska sorumlulugu-
muz daha var. Basbakanimiz, Genel Bagkanimiz, hocamiz, gururumuz
Prof. Dr. Ahmet Davutoglu Konyali. Dolayisiyla Konya olarak tiim tegkilat-
lar olarak 6niimiizdeki se¢ime ¢ok daha fazla sarimali ve Konya'ya yara-
sir bir sonucun 6tesinde Tiirkiye birincisi olmak gibi bir hedefi koyuyoruz.
Hedefin gerceklestiriimesi adina elimizden gelenin en iyisini yapacagiz.
Tabii elbette ki takdir milletimizin. Biz ¢alisinz halkimiz ne derse ona saygi
duyacagiz”

;o
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il Kadin Kollan Baskanr’nin istifasi

AK Parti Konya Il Bagkani Musa Arat, konusmasinin ardindan gazetecile-
rin sorulanna yanit verdi. Bir gazetecinin, Il Bagkani Musa Arat'tan Il Kadin
Kollar Baskani Ozgiir Ergun’un istifasinin degerlendirmesini istedigi so-
ruya su yaniti verdi;

“Ozgir Ergun hanim bizim kardesimiz. Bizlerle 3 yil boyunca calisti. Ken-
disini de severiz. Ancak yaptigi agiklamalarla alakall birkag sey soylemek
gerekirse o aciklamalar bazi kesimler hemen malzeme oldu. Bu dogru
bir hareket degildi. Inantyorum ki Ozgiir hanim da pisman oldu bu tiir bir
aciklamadan dolay!. Tabii Ozgiir Hanim'in agiklamasinda yer alan iddia-
lan arkadaslanmiz takip ediyor. Bu konuda calisiyoruz. Kimseden bir sey
saklama gibi bir cabamiz olamaz olmayacaktir da dolayisiyla ¢alismalari-
miz nihayetini de sizlerle paylasacagiz.”

MEDAS konusu

Bir gazetecinin MEDAS ile alakali yaganan sikintilarla ilgisine Baskan Arat,
soyle dedi;

“MEDAS Konya'ya hak ettigi hizmeti vermiyor. Yikilan direklerin ihalesini
bile yapmadilar. Giines enerjisi ihalelerini yakinlarina veriyorlar. Patronlar
nezdinde girisim yapip bu isi ¢dzecegiz.”
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YALCIN HUKUK BUROSU
YENI OFISINDE

Avukat Gokay Yalcin'in yonetimindeki Yalcin Hukuk Biirosu’nun yeni ofisi gerceklestirilen torenle hizmete agild.

Avukat Gokay Yalgin'in Meram Yeni Yol lizerinde agmis oldugu yeni ofisinin acilisi gerceklestirildi. Cok sayida davetlin katildigi agilisa Konya’nin is ve
hukuk cevresinden bircok isim katildi. Avukat Gokay Yalcin agilis oncesi yaptigi agiklamada yeni ofislerine gectikleri igin cok mutlu olduklarini séyledi.
Mesleki kariyeri ve Yalcin Hukuk Biirosu hakkinda da bilgiler veren Yalcin, “ istanbul’da 7 sene boyunca, banka genel miidiirliiklerinin hukuk miisavir-
liklerinde avukatlik yaptim. Yaklasik, 1,5 sene 6nce memleketim Konya'ya gelerek kendi ofisimi agtim. Yalgin Hukuk Biirosu olarak su anda on kisilik
personel kadrosu ile bircok banka, varlik yonetim sirketi ve anonim sirketin avukatlik ve danismanlik hizmetlerini gerceklestirmekteyiz. Yeni ofisimiz,
bizimle beraber calisan personel arkadaslarim da dahil hepimize hayirlisi olsun”diye konustu.




I TUKETICININ HAYATINI

Yuvakur Sirketi Yonetim Kurulu Baskani Gokhan Oztas, Konya'da
bir ‘Sony’ ve li¢ adet de ‘Bosh’ magazasi ile hizmet verdiklerini
belirterek miisteri ve calisanlarin ilk tercihi olmak icin calistiklarini
soyledi.

KALITELI URUN

Kaliteli iiriinlerle tiiketicinin hayatini kolaylastirdiklarini belirten Oztas,
“Yuvakur Sirketi bdlgemizde en ¢ok arzu edilen markalarimizla en
yuksek musteri memnuniyetini saglamaktir. Fonksiyonel yenilikleri
olan yiiksek kaliteli Griinler Ureterek tiiketicilerimizin hayatini kolay-
lastirinz. En rekabetgi ve yiiksek kaliteli dagitim kanali ve servis agi ile
urlinlerimizin hizmetini saglyoruz” dedi.

ILK TERCIH EDILEN URUN OLMALI

Markalannin temel degerleri oldugunu ve onlann kendi konumlarin-
da ‘ilk tercih edilen’ olmalan icin calistiklanni da belirten Oztas sunlan
soyledi:

“Sony ve Bosch magazalan olarak Tiirkiye ve diinyadaki ticari ortak-
lanimiz ve tedarikgilerimizin basariya ulagmalar icin adil ve uzun vadeli
isirlikleri olusturur ve yol gdsteririz. Miisterilerimize ve calisanlarimi-
za da uzun vadeli deg@er yaratir ve bu sayede karli biiylimeyi saglariz.
Hedeflerimize ancak, yiiksek motivitasyona sahip, takim ruhu taslyan
ve donanimli ¢alisanlarla ulasabilecegimize inaniriz. Topluma ve cev-
reye karsl sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ederiz. Markalanmiz
temel degerlerimizdir, onlarin kendi konumlannda ‘ilk tercih edilen’
olmalar icin calisinz. Sony olarak misyonumuz, size ilham veren ve
kafanizdaki sorulari yanitiayan bir sirket olmaktir. Teknoloji, icerik ve
hizmetlere olan sinirsiz tutkumuz ve siirekli yenilik arayisimiz saye-
sinde olaganiistii yeni heyecan ve eglence deneyimlerini yalnizca
Sony’nin saglayabilecegi ydntemlerle sunabiliyoruz.”

GUVEN KAYBETMEKTENSE PARA KAYBETMEYi TERCIH EDERIM

Bosch’un kurucusu ve yasadigi dénemde endiistriyel gelisimin dncii-
sii olan Robert Bosch’un buluslariyla, galisma prensipleriyle ve felse-
fesiyle bir déneme imzasini attigini da belirten Oztas, “Robert Bosch,
Bosch markasini giiniimiize basanyla tasiyan ve bugiin hala giincel-
liginden hicbir sey kaybetmeden gegerli olan felsefesini, o giinlerde
sByle dzetliyordu: “insanlanin giivenini kaybetmektense, para kaybet-

KALITELI URUNLERLE

KOLAYLASTIRIYORUZ

meyi tercih ederim. Verdigim sézlere ve (irlinlerime duyulan giiven
benim icin her zaman kisa vadeli kazanclardan daha 6nemli olmus-
tur” Kurucumuz Robert Bosch’un bizlere miras biraktigi bu felsefe,
21. yiizyll diinyasinda hala giincelligini koruyor. Bizler de bu degerli
mirasin {izerine kattigimiz zenginliklerle markamizi yaninlara tasirken,
insanlanmizin da gelecegini saglam temellerle insa etme gayretiyle
calisiyoruz. Bosch markasina ve Uriinlerine given duyan insanlarin
sayisi arttikca kendimizi basarili sayiyor, bu giivenden aldigimiz cesa-
retle bugin ve gelecek icin daha da azimle isimize sanlyoruz. Glive-
ninizi kaybetmektense, para kaybetmeyi tercih edecegimizden hichir
kuskunuz olmasin!” diye konustu.

ILERi TEKNOLOJI

Bosch’un amaci her diriintinde yeniliki buluslanyla yapilan isi biraz
daha kolaylastirmak ve kullanictya zamandan kazandirarak ev islerini
miimkin oldugunca kolay ve zevkli hale getirmek oldugunu da belir-
ten Oztas sdyle konustu:

“Bosch’un tiim driinleri, kurucusu Robert Bosch’un belirledigi pren-
siplerle yillardir ayni amaca yonelik Gretilmistir. Ortak 6zellikleri; en
ileri teknoloji, yiiksek kalite, en (st diizeyde kullanim kolayligi olarak
Ozetlenebilir. “Ancak en iyi niyetlerle, en kaliteli hammaddeler, en ileri
tiretim teknikleri kullanilarak ve her asamada titiz testlerden gegirile-
rek iretilen bir (irlin Bosch adini tasimaya layiktir” Genis iiriin yelpa-
zesi ile solo {irlinlerden ankastreye, kiiciik ev aletlerinden elektrikli
sliplirgeye kadar tiim iirlin gamlarinda, her tiiketicinin ihtiyacini tam
olarak karsilayacak bir {irlin sunuyor.

Avrupa’nin ilk bulagik makinesi, ilk ev tipi buzdolabi BOSCH marka-
sini tastyor. Bugiin Bosch fabrikalarinda Uretilen en gelismis beyaz
egyalar; ev iglerinin sizin olan zamani size birakmasini sagliyor. Bugiin
Bosch dendiginde diinyanin her yerinde akla tek bir sey geliyor:
“Guiven”. Ciinkil, tliketiciler Bosch markali bir tiriin satin

aldiklannda, onu uzun yillar sorunsuz bir bicimde kullanacaklarini
biliyor. Bosch tiiketicilerine her zaman giivenebilecekleri ¢oziimler
sunuyor.”

| (7 uvakur
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SELCUK UNIVERSITESI
2014 YILI CALISMALARI VE 2015 HEDEFLER]

Selcuk Universitesi agisindan 2014 yilinin gerek bilimsel, kiiltiirel ve sportif
gelisim gerek uluslararasilasma gerekse sanayi-tiniversite isbirligi agisindan
son derece verimli gectigini sdyleyebilirim. Kisa ve uzun vadeli hedeflerimize
ulasma noktasinda dnemli mesafeler aldigimiz kanaatindeyim. Goreve gel-
digimiz giinden bu yana en 6nemli hedeflerimiz arasinda bulunan diinyanin
en iyi ilk 500 Universitesi arasinda yer alma idealimize kismen de olsa ulas-
mamiz, 2014 yili a¢isindan kanaatimce en memnuniyet verici gelismedir.

Bu gelismeye iliskin kisa bir ayrinti vermek gerekirse Hollanda Leiden Uni-
versitesi Bilim ve Teknoloji Calismalan Merkezi tarafindan “Web of Science”
veri tabaninda yayinlanan bilimsel makale ve incelemeler esas alinarak ha-
zirlanan 2014 yili iiniversiteler siralamasina gére Selcuk Universitesi, bu yil
icinde ilk kez 3 alanda diinyada ilk 500 iiniversite arasina girmeyi basard..
Gectigimiz aylarda aciklanan 2014 yili siralamasina gore Selcuk Universitesi
‘toplam yayin sayisi’ kriterine gore diinyada 628., ‘son 5 yila ait en ¢ok atif
alan yiizde 10’luk dilime giren yayin orani’ kriterine gore ise 654. sirada yer
aldi. Toplam yayin sayisi kriterine gére Selcuk Universitesi, Yer ve Cevre Bi-
limleri alaninda 393., Tip Bilimleri alaninda 395., Matematik, Bilgisayar, Bilim
ve Miihendislik alaninda ise 494. siralarda yer alarak tic dnemli bilimsel alan-
da diinyada ilk 500 (iniversite arasinda yer alma baganisini gésterdi. Elbette
bizim icin bu yeterli degil. Temel idealimiz tiniversitemizin bir biitiin halinde
tim branslarda diinyanin en iyi 500 Universitesi arasinda yerini almasidir.

Universitemiz agisindan 2014 yilindaki en énemli gelismelerden biri de hic
siiphesiz ki bu yil TUBITAK tarafindan hazirlanan iiniversitelerin girisimcilik
ve yenilikgilik performanslarina gore ilk 50 tiniversitenin siralandigi Girisimci
ve Yenilikci Universite Endeksi'nde ilk 10 icinde yer almayi basarmamizd.
Bu endekste 2012 yilinda 16’nci, gegtigimiz yil da 17inci sirada yer aldigimizi
hatirlatmak isterim. Bu yil ilk 10 siraya sadece istanbul, Ankara ve izmirde
yer alan bazi iiniversitelerin girebildigi sralamaya Selcuk Universitesi, Ana-

dolu’dan giren ilk Giniversite oldu. Devlet iiniversiteleri kategorisinde Selguk
Universitesi 5. sirada yer aldi. Ayrica endeks verilerinde yer alan Tescilli Ulu-
sal ve Uluslararasi Patent Sayilarinin gostergesi olan ‘Fikri Miilkiyet Havuzu’
kriterinde Selcuk Universitesi 10.4 puanla Tiirkiye'de 1. sirada yer aldi. Bu
rakamlarin bizler icin by bir iftihar vesilesi oldugunun altini bir kez daha
cizmek isterim.

Bir cok kategoride 2014 yili {iniversitemiz agisindan sevindirici gelismeleri de
beraberinde getirmistir. Tiim bunlar 1s1ginda elbette 2015 yilinda da dnemli
beklentiler icinde oldugumuzu ifade etmek isterim. Ozellikle uluslararasilas-
ma hedeflerimiz dogrultusunda universitemizin diinya siralamasinda daha
list basamaklara tirmanacagina inaniyorum. Bu dogrultuda diinya Universi-
teleri ile goriismelerimiz ve ighirligi calismalanmizi ara vermeksizin siirdir-
mek istiyoruz.

Aynca sanayi-tiniversite isbirligi alaninda asla yaptiklanmizla yetinmek iste-
miyoruz. Bu alanda Anadolu’nun hemen her sehrinde hissedilen eksikligi
Konya'da dnemli diciide giderdigimizi sdylebiliim. Yeni yilda bunu daha da
ilerletebilmek icin var giiciimiizle calismaya devam edecegiz.

inaniyorum ki 2015, gerek fiziki yapilanma, gerekse bilimsel, sosyal, kiiltiiltii-
rel ve sportif anlamda son derece verimli ve etkin bir yil olacaktir. Daha 6nce-
ki yillarda hemen her alanda iddiasini ortaya koyan Selcuk Universitesi, yeni
yilda da hedeflerine emin adimlarla ilerleyebilecek giig ve kararliiga sahiptir.

Prof. DrHakki GOKBEL
Selcuk Universitesi Rektorii
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e SEDITALE BALIK RESTAURANT
Kouya'dak tek

Konya Balik Haline Giinliik Gelen Taze Baliklarla
Nezih Bir Ortamda, Cazip Fiyatlarla En Giizel Lezzetleri Sunuyor...




ESENTEPE KOLEJINDE |
EGITiM ILKELERI esenfepe

Kitlesel basariy1 hedefleyen Esentepe Koleji; nitelikli egitim anlayisi ile bilim, teknoloji,yabanc dil kiil-
tiir-sanat,spor ve sosyal faaliyetler alaninda basaril nesiller yetistiriyor.
2000 yilindan itibaren egitim hizmetlerini siirdiiren Esentepe Koleji; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, iilke degerlerine sahip, yara-

tici, Uretken, diinya ile kucaklasabilecek degerlere bezenmis bireyler yetistirmek amaciyla hizmet vermeye devam etmektedir.
Esentepe Koleji her 6grencinin farkli birey oldugu gercegini benimseyerek tiim dgrencilerini farkl bir bakis agisiyla gézlemler.
Hayata yenilikci, modern bakis acisina sahip bireyler yetistirir.

Egitim alaninda sinir tanimayan , sinirli alanlarda kalmayip her alani egitim alani, her ani egitim zamani olarak deg@erlendirir.




D binsa yapi

1978 yilindan bu yana gayrimenkul ve yapi sektoriinde, yenilikgi ve
modern hizmet anlayisimizla faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.
Sektordeki gelismeleri yakindan taklip edip, uzman ve inovatif kad-
romuzla ingaat ve yapi sektdriinde degisik projelere hayat vermek-
teyiz.

Temel prensiplerimiz olarak, giivenilirlik ve kesintisiz miisteri mem-
nuniyetini hedef almaktayiz.

Bu dogrultuda yapmis oldugumuz ve yapacagimiz tiim projelerde
siz degerli musterilerimizin giiven duygusunu kazanmis olmak bize
gurur ve mutluluk vermektedir.

ViZYONUMUZ
Modern Mimari ve Degismeyen Kalite Anlayisimizla, insan icin Gii-
venilir Yapilar Olugturmak.

Degerlerimiz

Diiriistliik “ Miisterilerimize, Is Ortaklanmiza ve Calisanlanmiza
Acik,Seffaf ve Diiriist Olmak.”

Yenilikgilik “ Teknoloji Olanaklardan ve Sektdrel Yeniliklerden Ola-
bildigince Cok Faydalanmak.”

istikrar  Kalite Standartlaninda Tutarliliktan Vazgegmemek.”
Sahiplenme “ Miisteri ve Calisan Memnuniyetini Onde Tutarak Aidi-
yet Duygusunu Geligtirmek.”

Miikemmellik “ Miimkiin Olanin En lyisini En Kisa Siirede ve En ide-
al Biitge ile Basarmak.”




DUNDEN BUGUNE
KONYA TiCARET ODASI

Konya; tarihi Ipek Yolu basta olmak iizere, ddnemin diger 6nemli ti-
caret yollari tizerinde bulunmus, doguyla bati arasinda koprii olmus,
kiiltuirel zenginligi ve turizm potansiyeli yiiksek bir sehirdir.

Tarih boyunca en eski yerlesim merkezi olan Catalhdyiik'ii icinde ba-
rindiran Konya, on bin yillik tarihiyle bircok alanda énctilik yapmis;
oOzellikle ilim, kiiltiir ve medeniyetteki dnculiigiinii ekonomide de stir-
diirerek merkezi bir sehir olma 6zelligini hep korumustur.

Ahmet Hamdi Tanpinar’in da soyledigi gibi; bir baskent daima baskent-
tir. Tarihi stiregte hep 6nemli bir misyon Ustlenen Konya, Selcuklularin
Anadolu’yu fethederek kurduklar devletin bagkentligini yapmasiyla
donemin ticari faaliyetlerinin cok yogun oldugu bir merkez konumuna
gelmistir. Anadolu Selcuklular donemi, bagkent Konya icin bir ihtisam
devri olmustur. ki buguk asra yakin bir siire devam eden bu devirde
Konya’'nin her tarafi camiiler, medreseler, mektepler kervansaraylar,
imaretler, dariissifalar, suyollari, kopriiler, saraylar ve daha bircok bi-
nalarla dolmustur.

r*‘.. =

KONYA 2014 YILINDA
1,5 MILYAR DOLARIN
UZERINDE iHRACAT YAPTI

Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztiirk Konya’nin 2014 ihracat rakam-
larini deg@erlendirirken, yillik ihracat rekorunu kiran Konya’nin 1 milyar 511
milyon dolar ihracat yaptigini sdyledi.

1,5 MILYAR DOLARLIK iHRACAT

Konya’nin bu rakam ile yiizde 9'luk artis yakaladigini ifade eden Oztiirk,
“2014 yilinda Tiirkiye'nin ihracati ise yiizde 4 artigla 157 milyar 622 milyon
dolara ulasti. Konya 2014'te yiizde 9 oraninda ihracat artisi sagladi. Konya
2014 yilinda 1.51.045 Dolar ihracat yapti. Tiirkiye genelinde 14. sirada yer
alan Konya, Tiirkiye ihracatindan aldigi payr yiizde 0,96’ya ¢ikard. Tiirki-
ye’nin ihracatindan aldigi payi her gegen yil artiran Konya 1,5 milyar dolar
yillik ihracat bandini asarak tarihinin en yiiksek ihracatina ulagmistir” dedi.

KRIZLER ETKILEDi

2014 yilinin geneline gore ihracat artisindan memnuniyet duyduklanni da
dile getiren Oztiirk, sunlan sdyledi:

“Fakat hedefimiz ylizde 20 oraninda bir ihracat artisinin gerceklesmesi idi.
Bu agidan artis orani beklentilerimizin altinda kalmigtir. Yilin ilk ceyregindeki
ihracat artist hedeflerimizi dogrultusunda ilerliyordu ancak artis yilin tamami-
na yansimad. Ozellikle Irak, Suriye ve Rusya pazarlanmizda yasanan krizler
Konya’nin ihracat artig hizini yavaglatmistir. Konya'nin en biiyiik 6zelligi aktif
bir ihracat yapisina sahip olmasidir. Bunun en biiyiik gostergesi diinyanin
170 {ilkesine ulagsmamizdir. Hedefimiz 2016 yilinda 2 Milyar Dolar ihracat ra-
kamina ulagmaktir. Konya bu hedefi gerceklestirecek ticaret potansiyeline
sahiptir. Oda olarak son dénemdeki dezavantajimizi gidermek amaciyla hizli
olarak gliclii oldugumuz sektorlerde farkl pazarlara yonelecegiz. 2015'te
diizenleyecegimiz yurt disi B2B organizasyonlari ve fuar organizasyonlari ile
ihracatgilanmiza yeni isbirlikleri imkani saglayacagiz”




Konya’nin 1250 kapasiteli
tek eglence merkezi

Kemer'de 2005 yilindan itibaren Akdeniz bélgesinde eglence hayatina yon veren Club inferno, Konya'da
da 1250 kapasiteli eglence merkezi ile hizmet veriyor. Bugiine kadar yerli ve yabanci birgok tinlii sanatgiyi

misafirleri ile bulusturan Club inferno, persembe ginii disinda haftada 6 giin hizmet veriyor.




KONYA’DA DOST ORTAMININ ADI

““SOMINE CAFE”

Konya'da arkadas, dost ve ailelerin bulusma adresi olan S6mine Cafe, Meram baglanni cagristiran
doga ile i¢ ice, sicak ve samimi bir atmosferde miisterilerine hizmet veriyor.

RAHAT BIR ORTAM

Somine Cafe, amaclannin miisterilerine en iyi ve kaliteli hizmeti sunmak oldugunu séyledi. Zengin
gesit ve miisteri memnuniyeti odakli misyonlarindan édiin vermediklerini ifade eden Sémine Cafe,
“Doga ile i¢ ice, sicak samimi bir atmosferde musterilerimize hizmet vermeye calisiyoruz. Mekanimizi
tercih edenlere Meram’in essiz manzarasinda, dinlendirici miizikler esliginde, gliniin tiim stresini ata-
bilecekleri rahat bir ortam hazirliyoruz.” diye konustu.

GULER YUZLU HiZMET

Dogru ve kalite fiyat oranini saglayarak genis uiriin yelpazesi ile miisterilerin beklentilerini en iist di-
zeyde karsiladiklarini da dile getiren Smine Cafe, sunlan soyledi:

“Tiirk misafirperverligini yansitan giiler yiizlii yaklagimimiz ile kisa siirede begenilerek insanlarin bir-
birine 6nerdigi bir marka haline geldik. Kaliteli, yenilikgi ve farkli irtinler yaratan is yerimizde kahvenin
ve cayin kiiltiiriind tiiketiciler ile bulusturup, sektoriinde en begenilen ve tercih edilen marka olmak
adina calisiyoruz.”

CANLI MUZIK ESLIGINDE ZENGIN MENU

Kurulduklan giinden itibaren hizli bir bilyiime trendi gostererek, hizmet vermeye devam ettiklerini be-
liten S6mine Cafe, “Kafemizde Tiirk killtiirtiniin ikram ve konukseverlik geleneginden ilham alarak,
miisterilerimize yepyeni lezzet deneyimleri yasatmaya dnem veriyoruz. Canli miizik esliginde birbirin-
den lezzetli iirtinlerle dolu zengin meniimiiz ile 6zellikle Tiirk kahvesinin yayginlasmasina ve bu ge-
leneksel tadin sevilerek icilmesine onciiliik etmeyi amacliyoruz. Bugiin baktigimizda her misafirimiz
kendi zevki ve begenisine gore bircok farkli tiriinli seviyor ve tercih ediyor. Biz de kaliteli ve lezzetli
olmasina hep dikkat ediyoruz. Sémine Cafe, her zaman farkli ve her zaman ayni ilkesi ile vazgegilme-
yecek mekan olmaya devam ediyor ve devam edecek” dedi.




KAPLICA DENINCE AKLA .
“SAFRAN THERMAL RESORT SANDIKLI”’ GELIYOR

Tiirkiye’nin dort bir yanindan sifa bulmak icin gelen insanlan agirlayan ve
Afyonkarahisar ilinde bulunan Safran Thermal Resort Sandikli, kalitesi ve
konforlu hizmetiyle musterilerine kapilarini aciyor.

352 ODA ILE HiZMET VERIYOR

Safran Thermal Resort Sandikli miidiirii Volkan Kalkan, otellerinin Terma-
lin incisi olan ve toplamda 352 odasi ve 1100 kisi yatak kapasitesi ile yurt
ic ve yurt disinda dahi bilinen Sandikli Hiidai Kaplicalan mevkiinde bulun-
dugunu soyledi.

SU VE GAMURU SiFA KAYNAGI

Yerli ve yabanci miisterilerine en kaliteli hizmeti sunmak icin calistiklarini
anlatan Kalkan, soyle konustu:

“Efsanesi ve sifasi ile bilinen ve yillardir ragbet géren kaplica suyu ve ca-
muru ile stirekli yabanci ve yerli misafirlerimize en iyi ve en yeni hizmeti
sunmaktayiz. Frigya’llarin mukaddes sehir saydigi ve bircok efsaneye
konu olmus Sandikll Hiidai Kaplicalanni diger kaplicalardan ayiran en
onemli dzellik, tinii tim diinyaya yaylimis olan ¢camur banyolan, dogal
termal mineralli suyla isitilan dogal buhar odalari, 500 metre devam eden
jeolojik bir catlagin farkl yerlerinde kaynayarak 68 derecelik sicakliga
ulasan sifali su ile 6zel sekilde hazirlanan topragin kansimindan olusur.”

MUSTERI MEMNUNIYETI iCIN
Otelin 6zelliklerini de siralayan Kalkan, *Otelimizde 5 adet panoramik ve
kapali asansoriimiiz hizmet vermektedir. Bir adet asansor ise 6zellikle acil

durumlarda hasta sedye asansorii olarak genis kapasiteli dizayn edilmis-
tir. Lobi katinda resepsiyon, 24 saat acik lobby bar, oturma alanlari, disko
ve canl mizik aktiviteleri icin ayrilan bolimiimiiz, Osmanli Alakart Resto-
ranimiz, kitap okuma béliimiimiiz ve oyun salonumuz, aligveris yapabile-
ceginiz cesitli satis tinitelerimiz ve Ana Restoranimiz bulunmaktadir.” dedi.

OTELDE YOK YOK
Otele giren misterilerinin tiim ihtiyaclarini karsilamak icinh calistiklarini da
kaydeden Kalkan, sunlar sdyledi:

“Otelimizin alt katinda Snack Bar ile yemek ve icecek hizmeti sunmakta-
yiz. Ozel toplantilanniz ve kutlamalanniz icin yararlanabileceginiz Alaiye
konferans salonumuz, ¢ocuklar icin mini kuliip ve eglence merkezimiz,
bay-bayan kuafor salonlarimiz ve business center salonu ile internet or-
taminda calisma yapabileceginiz odamiz yer almaktadir. Spa Merkezi ise
sizlere 6zel tasarlanmig olup bay-bayan olarak ayrilmistir. Uzakdogu ma-
sajlar ile hizmet veren Saglik Merkezimiz, cesitli termal ve normal havuz-
lanmiz ve keyifli anlar icin aqua parkini da sizler icin unutmadi. Otelden
bagimsiz olarak tasarlanmis, cesitli toplanti ve organizasyonlariniz icin
duistinlilms, en yeni ses ve 1sik teknolojisi kullanilarak yapilan Konferans
Binamiz mevcuttur.”

Otel miidurii Volkan Kalkan, otel ile ilgili tiim 6zelliklerin internet sayfala-
rinda da yer aldigini sozlerine ekledi.
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HER YENI YILI DAHA COGUNU YAPMAK iCiN
YENi BiR BASLANGIG KABUL EDIYORUZ

Pankobirlik Genel Bagkani Recep Konuk her yeni yil hedef bliyliterek karsi-
ladiklanini belirterek, “Giciimiizii 60 yillik tecriibemizde aliyoruz” dedi.

Pankobirlik Genel Baskani Recep Konuk, “Diiniin teslimiyet psikolojisini tize-
rimizden attik, Diinya sirketler liginde yiikselmenin sarti sirket yasiyla degil
firsatlan kovalamak ve degisimin dinamiklerini yakalamakla orantilidir” dedi.
Recep Konuk, hedeflerinin Konya'dan kiiresel bir gida devi ¢ikarmak oldu-
gunun altini gizdi.

HEDEFiMiZ KONYADAN KURESEL BIR GIDA DEVi CIKARMAK

Uretimde 60 yilini tamamlayan Konya Seker olarak kiiresel bir gida devi ol-
mak iin ylriidiikleri hedefte yeni bir yila daha adim attiklarini ve her yeni yili
yeni bir yatinm yili olarak karsiladiklarini belirten Pankobirlik Genel Bagkani
Recep Konuk, sunlan sdyledi;

“Konya Seker tiretimdeki 67inci yilina adim attigi 2015’i de bir dnceki yil ve
ondan da 6nceki yillarda yaptiklarindan daha cogunu yapmak hedefiyle kar-
sihyor. 60 yil 6nce Konya Seker ve Konya Seker’in {iretici ortaklan agisindan
bir fabrika kurup, o fabrikada kendi pancarini islemek basar idi, o basanid..
Kurulustan sonra ilk yillar eldekini muhafaza etmek basari idi, o da basanid..
Basaranlann basansini takdir ettik, onlan dualanmizdan eksik etmedik ve
kayip yillanmizin telafisine odaklandik. 2000’i yillarla birlikte ilk olarak ba-
kis acimizi degistirdik. Pozisyonumuzu muhafaza etmek yetmez dedik ve
yeni firsatlan gdrmemizi saglayacak yeni pozisyonumuzu tarif ettik. ise ne
oldugumuzu yeniden tanimlamakla bagladik. Bizim isimiz gida diyerek hare-
ket alanimizi geniglettik. Bizim ortaklarmiz seker pancan dretir, evet ancak
onlarin adi giftgidir ve pancarin yani sira diger tiriinleri de iretir gerceginden
hareketle onlar ilgilendiren her {iriin ve her meseleyi ilgi alanimiza dahil
ederek hedef bilyiittiik. Bir karar daha verdik, tarladan sonraki siirecte ve
o siireclerin eksiksiz tamaminda olmayi hedefledik. Yani ne oldugumuzun
adini koyduk, konumumuzu acik yiireklilikle tespit ettik ve rotamizi ¢izdik.”

DAHA COK URETMEKTEN VAZGECMEYECEGIZ
Degisen ve biiyiiyenlerin aslinda yaptiklarinin diinyanin ritmine ayak uydur-

maktan ibaret oldugunu fark ettiklerini belirten Recep Konuk, “Hizli kosan
sektor ve sirketlerin biz durdugumuz icin hizl gériindiigiini anladik. Ve diin-

PANKOBIRLIK GENEL BASKANI

RECEP KONUK,
2014 YILINI DEGERLENDIRDiI,
2015 YILI HEDEFLERINi BELIRLEDI.

“GUCUMUZU 60 YILLIK TECRUBEDEN ALIYORUZ”

yanin sizi asla beklemedigini, beklemeyecegini tecriibe ettik. Onde kosan-
lan yakalamak icin onlanin her adimina iki ti¢ adimla karsilik vermek zorunda
oldugumuzu idrak ettik. Milenyuma tek fabrika ile giren Konya Seker’in son
15 yildaki acelesinin sebebi budur, 6nde kosanlan yakalamak ve 6nde ko-
sanlarla yansabilmek. Bu miimkiin mii? Miimkiin. Miimkiin ama 6énce ve
oncelikle teslim olmamak ve teslim etmemek kaydiyla. Miimkiin ama asla
ve asla tiretmekten, daha gok iiretmekten vazge¢gmemek kaydiyla” dedi.

10 YILDA 1 FABRIKADAN 33 URETIM TESISINE

Konya Seker’in 60 yildir sahnede oldugunun altini ¢izen Recep Konuk,
“2015 6Tinci yil. Bu 60 yilda duvarlardaki 59 takvim degisti. Simdi 60’incisi
da degisecek. 60 yillik tecriibe bize sunu 6gretti, sizin mazeretiniz var diye
diinya asla sizi beklemiyor, siz duruyorsunuz diye diinya yerinde de saymi-
yor. Her yil ve her yil bir 6ncekinin {istiine koymak zorundasiniz. Diinya ile
yans yaptiklariniza her yil yeni bir seyler eklerseniz miimkiin oluyor. Evet,
bizim kayip yillarnmiz var. 50 yilda belki biri iki edemedik, ancak 10 yilda bir
fabrikadan 33 {iretim tesisine ulastik. Yani ritmi yakaladik. ivmelendik. Pe-
sinden kostuklanmizin bir adimina iki ti¢ adimla cevap vermeye basladik.
Diiniin teslimiyet psikolojisini tizerimizden attik, bizim sahitligimizde gecen
diinyanin 60 yillik seyrinden cesaret aldik. Bosluk birakmamayi, boslukla-
n doldurmayi 6grendik. Diinya sirketler liginde yiikselmenin sartinin sirket
yasiyla ilgisinin olmadigini firsatlan kovalamak ve degisimin dinamiklerini
yakalamakla orantili oldugunu anladik” diye konustu.

IKRAM GELENEGININ TEMSILCISi TORKU

Torku markasinin ticari bir Uriinden ziyade (ilkemizin ikram gelenegi ve
hassasiyetinin temsilcisi oldugunu belirten Recep Konuk, aciklamasini séyle
surdiirdd;

“Konya Seker'in tarladaki stireci mamul {iriinle taclandirdigi ve tarladaki
uriindi en dogal ve en saglikl haliyle tiketiciyle bulusturdugu, on binlerce
tireticiyle milyonlarca insan arasinda aracisiz goniil kopriisii kurdugu, tica-
ri bir Griinden ziyade Ulkemizin ikram gelenegi ve hassasiyetinin temsilcisi
olan Torku’nun hikdyesi en etkili ve en etkileyici olani. Biz sadece bu top-
raklarin degil, diinyanin en etkileyici hikayelerinden birine yaslaniyoruz. Bu
hikayenin girisi 1954'te yazildi, gelisme béliimiinii giristen yarim asir sonra
yazmaya bagladik genisleme ve devamlan icin o kadar beklemeyecegiz,
bekletmeyecegiz ve beklememekte de bekletmemekte de kararliyiz. O ne-
denle 2015, Konya Seker icin sadece bir takvim yilinin baglangicindan ibaret
degildir, tipki kendisini takip edecek yillar gibi. Daha ¢ok yatinm, daha ¢ok
tesis, daha cok diretim, daha cok (irlin, daha ¢ok Ureten ve daha ¢ok ka-
zanan ciftci, kendine yetenden daha fazlasini tireten, irettikge zenginlesen
bir Turkiye iddiasini gerceklestirmek icin her yil bir dncekinden ¢ok yatinm
yapan ve hedefini kendi hinterlandindaki her {iriin ve her iireticiye teminat
olusturana kadar sinirsiz yatinm olarak tarif eden Konya Seker, 2015’ de bir
onceki yilda gerceklestirdiklerinden daha fazlasini, cok daha fazlasini yap-
ma iddiastyla karsilayacak.

Bu iddiamizi ilénihaye ve kesintisiz stirdiirme kararliiginda oldugumuzu ifa-
de eder, bu bereketli topraklarin comertligine her yaptigi yatirmda bir kez
daha sahitlik eden ve o cdmert, bereketli topraklarin sundugu zenginligin
Tiirk Ciftcisine ulasmasina aracilik eden Konya Seker olarak, tilkemizin ev-
latlan ve milletimizin her ferdi igin, her yeni gliniin bir énceki glinden, her
ayin bir énceki aydan, her yilin bir dnceki yildan daha gizel, daha huzurlu ve
daha miireffeh olmasi icin gdsterdigimiz gayretin 2015 yilinda daha da ar-
tacagini belirterek, uretici ortaklar ve tiim calisanlanyla tilkemizin en biiyiik
ailesi olan Konya Seker ailesi adina basarn, saglik, huzur ve mutluluk dolu
bir yil dilerim.”
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DENIZBANK, URETICi KART’IN

10. YILINDA 10 CIFTCIYE TUMOSAN
MARKA TRAKTOR HEDIYE ETTI

DenizBank, 31 Mayis — 31 Ekim 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde diizen-
ledigi kampanya kapsaminda Uretici Kart'ini kullanan 10 miisterisine 2014 model
Tiimosan marka traktor hediye etti. Uretici Kart'n 10. yili nedeniyle diizenlenen
kampanyada talihliler traktorlerini diizenlenen térenle teslim ald.

Tanm sektoriine sundugu yenilik¢i Griinler ile bu alanda 6zel bankalar arasinda
en bliylk pazar payina sahip olan DenizBank; tanmsal Ureticiye destek vermeye
devam ediyor. DenizBank bu kapsamda TUMOSAN Motor ve Traktér Sanayi A.S ile
ishirligi icerisinde lilke genelinde diizenledigi kampanya kapsaminda 31 Mayis — 31
Ekim 2014 tarihleri arasinda Uretici Kart'ini kullanan 10 miisterisine 2014 model
4155 2 WD ROLLBARLI Tiimosan marka traktor hediye etti. Talihliler 25 Aralik 2014
tarihinde Konya Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi A.S. Fabrikasinda gerceklestiri-
len torenle traktorleri teslim aldilar.

Uretici Kart sahibi ciftciler, s6z konusu tarih araliginda mazot, giibre, yem, zirai ilac,
tohum, fide gibi tiim tanmsal girdi satisi yapan anlagsmali bayilerden tek seferde
100 TL ve iizerinde yaptiklan harcamalar ile kampanyada cekilis hakki kazand..
2014 Model Tiimosan marka traktoriin hediye edildigi kampanyada kazanan
ciftciler, Seyfettin Oktem (Tekirdag), Osman Ozdemir (Kiitahya), Hediye Kurtulus
(Mersin), Mehmet Boz (Eskisehir), Hamdi Celik (Afyon), Mustafa Arslan (Usak), Halit
Tavukgu ( Edirne), Bekir Yagh (Antalya), Baki Pehlivan (Elazig) ve Ali Donmez (Yoz-
gat) oldu.

TUMOSAN

“Tanm bankaciiginda 6ncii projeler iiretmeye devam edecegiz”

DenizBank KOBI ve Tanm Bankaciligi Grubu Genel Miidiir Yardimaisi Gékhan Sun,
Konya'da diizenlenen teslim toreninde yaptigi konusmada sunlar séyledi: “Yarim
milyonu askin ureticiye binlerce Uye is yerinde tanmsal girdi alimlarinda avantajlar
saglayan Uretici Kart'imizin 10. Yilinda 10 iireticimize 2014 model Tiimosan marka
traktdr hediye etmenin mutlulugunu yastyoruz. Ozel bankalar arasinda tanm sek-
toriine en fazla kredi kullandiran banka olarak sektdre verdigimiz destek tutan 4
milyar TLyi asti. Oniimiizdeki dénemde de ciftcilerimizle ayni dilden konugan iriin
ve kampanyalar sunarak, onlarla daha yakin ve etkili bir temas icerisinde olacagiz.
Uretici Kart talihlilerimize yeni yil hediyesi olarak traktérlerini teslim etmekten bii-
yiik mutluluk duyuyor, bereketli bol kazanclar diliyorum.”

Sektore ozel Uretici Kart

Tiirkiye'de bir ilk olan Uretici Kart ile iireticiler; tanmsal faaliyetler icin gerekli olan
glibre, tanm ilaci, yem, akaryakit, tohum, fide gibi tarmsal girdi alimlanni Deniz-
Bank'in anlagmall {iye isyerlerinden Uretici Kartlan ile 6 aya varan vadeye kadar
olan kismini faizsiz olarak kullanabiliyorlar. Ureticiler DenizBank subelerinden, an-
lagmali tiye isyerlerindeki POS makinalarindan, ATM’lerden, DenizBank web sayfa-
sindan ya da sadece bir SMS atarak cep telefonlarindan Uretici Kart basvurusunda
bulunabiliyorlar.

Tiirkiye’de bir ilk olan “Uretici Kart” hakkinda...

Ureticiler Uretici Kartlanni; mazot, giibre, yem, tanm ilaci, tohum, tarm makinalan
ve diger tanmsal ihtiyaclar icin anlasmali liye isyerlerinden aliveris yaparak veya
ATM’lerden nakit cekerek kullanabilirler.

Geri 6demeler Uiriinlin hasat tarihinde yapilabilir.

Erken 6deme imkani sunar.
Anlasmal isyerlerinde kampanya dahilinde faizsiz tarimsal girdi alisverisi saglar.
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OBEZITE i
(SISMANLIK) ~

NEDIR? NEDEN =
ONEMLIDIR?

Obezite, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafin-
dan sagligi bozacak 6l¢iide viicutta anormal
veya agir yag birikmesi olarak tanimlanmak-
tadir. Obezitede viicut agirlig, boy uzunlugu-
na gore normal degerlerin Ustiine ¢ikmistir.
Yag orani, erkeklerde viicut agirhiginin yiiz-
de 25, kadinlarda viicut agirhiginin ylizde
30’unu gegmisse obezite s6z konusudur.
Obetzite, tedavi edilmesi gereken bir hasta-
ik, kiiresel boyutta bir halk sagligi problemi-
dir. Giinlik alinan enerjinin harcanan enerji-
den fazla olmasi durumunda, harcanamayan
enerji viicutta yag olarak depolanmakta ve
obezite olusumuna neden olmaktadir. Obe-
ziteyi belirlemek icin, genellikle Beden Kitle
indeksi (BKI) esas alinmaktadir. BKi, bireyin
viicut agirhiginin (kg), boy uzunlugunun (m)
karesine béliinmesiyle (BKi=kg/m?2) elde edi-
len bir degerdir. BKi 30 kg/m2 iizeri, obezite
( sismanlik) olarak kabul edilmektedir. Tim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de obezite
goriilme sikhgi giderek artmaktadir.

Obezite sikhd, yas, cinsiyet, meslek, kirsal
ve kentsel bolgelere gore degisiklik goster-
mektedir. Tirkiye'de obezite sikligl, Meta-
bolik Sendrom Dernegi'nin yapmis oldugu
calismada kadinlarda yaklasik yiizde 40,
erkeklerde yiizde 20, genelde ise yiizde 30
duizeylerinde tespit edilmistir. Degisik calis-
ma gruplarinda sonuglar farkli ¢iksa da, obe-
zite skigi alarm verici diizeylere ulasmistir.
Obezite sikigi kentsel alanda kirsal alana
gore daha fazladir. Asin ve yanlis beslenme
aliskanliklar, yetersiz fiziksel aktivite, yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo - killtiirel et-
menler, gelir durumu, hormonal ve metabo-
lik etmenler, genetik etmenler ve psikolojik
problemler en énemli obezite nedeni olarak
kabul edilmektedir. Obezite, sadece yetiskin
kadin ve erkekleri degil, cocuklari ve gencle-
ri de tehdit etmektedir.

Obezite, yasamin ilk giinlerinden itibaren
miicadele edilmesi gereken bir halk saghg
problemidir. Zira, yapilan ¢alismalarda, obe-
zite gortilme sikiginin anne siit ile besle-
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nen cocuklarda, anne st
ile beslenmeyen cocuklara
gore daha dusiik oranlarda
gorlildugi tespit edilmigtir.
Anne siitii verilme siiresi,
tamamlayici besinlerin tiirdi,
miktar ve baslama zaman-
larinin da obezite olusumu-
nu etkiledigi bildiriimektedir.
insiilin direnci — hiperinsiili-
nemi, Tip 2 Diyabet, hipertansiyon, koroner
arter hastaligi, hiperlipidemi , hipertrigliseri-
demi, metabolik sendrom, safra kesesi has-
taliklan, bazi kanser tiirleri , osteoartrit, felc,
uyku apnesi, karaciger yaglanmasl, astim,
solunum zorlugu, bazi gebelik komplikas-
yonlari, menstruasyon diizensizlikleri, asin
killanma, bazi ruhsal sorunlar , toplumsal
uyumsuzluklar, deri enfeksiyonlari, kasiklar-
da ve ayaklarda mantar enfeksiyonlar ve
kas iskelet sistemi problemleri obezitenin
neden oldugu baslica saglik problemlerin-
dendir. Obezitenin tedavisinde, koruyucu
saglk uygulamalan 6nem tagimaktadr.
Burada onemli olan bireylere daha hayatin
bagindan itibaren dogru beslenme aliskan-
Iig kazandinimasi ve bu aliskanigin stirdii-
rilmesidir.

Diyet mutlaka bir diyetisyen tarafindan ki-
siye Ozel olarak hazirlanmis, uygulanacak
zaylflama diyetleri yeterli ve dengeli bes-
lenmeyi saglayacak diizeyde olmalidir. Her
giin yapilan diizenli fiziksel aktivite, obezite
olusumunu engellemektedir. ilag tedavisi ve
cerrahi tedavi yontemi obezite tedavisinde
kullanilabilen en son tedavi secenekleridir.
Son vyillarda &zellikle Saglik Bakanligimizin
onderliginde farkindalik olusturmak amaciy-
la gesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Obe-
zite Miicadele Hareketi ve Tiirkiye Saglikh
Beslenme ve Hareketli Hayat Programi bu
kapsamda planlanmigtir.

Dr. Halit Karaca




ALTINYILDIZ CLASSICS’DE

MUSTERI FARKI YOKTUR

Boyner Holding kurulusu olan Altinyildiz Classics markasi 1952 yilina dayanan gii¢-
|ti gelisimiyle erkek giyim sektoriintin en blyik firmasi olma yolunda emin adimlar-
la ilerliyor. Altinyildiz Classics ¢ok kisa bir siirede Tiirkiye genelinde 140 magazaya
ulastr.

KONYADA 3 MAGAZA

2012 yilinda Konya'da hizmet vermeye basladiklarni dile getiren isletme Sahibi
Omer Faruk Satik“Genis iirlin yelpazesi, kaliteli hizmet ve miisteri memnuniyetine
dayalr hizmet anlayisiyla Konya’da suan 3 magaza olarak hizmet vermekteyiz. Bu
da markamizin Konya tarafindan tutuldugunu ve sevildigini acik olarak gostermek-
tedir. Msteriyi erkek - bayan musteri olarak ayirmiyoruz. Clinkii bayan olarak da
ciddi bir miisteri portfoylimiiz var.” dedi.

BAKIMLI OLMAK VE GUZEL GIYINMEK

Bakimli olmanin ve giizel giyinmenin 8nemine deginen Omer Faruk Satik,sunlan
soyledi:

”Son donemlerde ne is yaparsaniz yapin bakimli olmak ve giizel giyinmek zorun-
dasiniz. Bu artik vazgecilmez bir yasam kurali haline geldi. Buna bagl olarak da
insanlar ekonomik durumlan elverdigi 6lclide giyime para harcamaktalar. Konya
olarak degerlendirecek olursak, mesela her hafta sonunda magazamizi ziyaret
eden yenilikleri takip eden misterilerimiz var. Bu tamamen yaptiginiz isle alakal.
Resmi bir kurumda calistyorsaniz mecburi olarak takim elbise giymek zorundasiniz.
Su an takim elbise tercihi agirlikta. Ancak son dénemlerde bazi resmi kurumlar-
da da kiyafet serbestligi geldigi icin casual (spor- klasik) dedigimiz tarza gecis s6z
konusu. Biiytik bir cogunlukla kendisi secip esi veya yanindaki arkadaginin fikrini
aliyor. Ancak bunun yaninda sadece esinin sectigini giyen miisterilerimizde var. Az
bir grupta kendisi alisveris yapiyor.

Magazada her seyin miisteri memnuniyetine dayali oldugu icin olumsuz bir elestiri
almadiklarini da dile getiren Satik, uygun fiyati, kaliteli iriin ve hizmeti yerinde g&-
rebilmek icin herkesi Kentplaza’daki magazalarina davet etti.
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KONYA’NIN|DOST MEKANI
KAHVE DIYARI

Konya'da faaliyet gosteren ‘Kahve Diyar’ dost ve arkadaslan bulusturan ve ka-
liteli hizmetiyle g6z dolduran bir mekan olarak 6n sirada yer aliyor. Keskinoglu
Pili ve Hale Pastaneleri ortakliginda izmir merkezli olan Kahve Diyar’nin Tiirki-
ye genelinde 140 bayisi bulunuyor. Spora da 6nem veren Kahve Diyan Basket-
bol Birinci Lig’in ana sponsorlugunu yapiyor.

Konya Kahve Diyari sahibi Barig Giirsoy, miisterilerine en kaliteli hizmeti vermek
icin calistiklanni soyledi. Konya Kahve Diyar’nin 89’uncu bayi olarak hizmete
girdigini anlatan Giirsoy, 1100 metre kare alanda kurulu olup bunun 600 metre-
si kapall alan diger kalan béliimii ise acik alan olarak hizmet veriyoruz. isim ola-
rak Kahve diyan olmasi sebebiyle insanlarin sadece kahve olarak algilamamasi
gerekmekte. Clinkii mutfak olarak alakart mutfak mevcut.” dedi.

MUSTERILERI KENDI MiSAFIRIMiZ OLARAK GORUYORUZ

Ozellikle &grencilerin Kahve Diyarr'ni tercih ettigini belirten

Banis Giirsoy, s0yle konustu:

“Bunun sebebi 6ncelikli olarak mekanimizin dekorasyon ve mimari olarak di-
ger kafelerden ¢ok farkli olmasi. Kurumsal olmamiz ve isminin taninmis olmasi.
Bunlar insani kapidan igeri girmesini sadlar. Geriye kalan ise icerideki calisan ar-
kadaslarimizin gliler yiizlii olmasi ve hizmette kusur etmemesi. Biz para kazan-
maktan ziyade gelen misafirleri kendi evimizin misafiri gibi olarak goriiyoruz.
Bdylece buraya gelen insanlar i¢sel bir huzur hissediyorlar.”

GUNUN YORGUNLUGUNU ATIYORLAR

Son zamanlarda miisteri kitlesi icerisine ailelerin de girdigini ifade edenGiirsoy,
“Son bir yildan beri misteri profilim 6grenciden ¢ok aileye kaymaya basladi.
Konya'ya gerek is igin gelen misafirler, gerekse yurt disindan gelen ziyaretciler
kahvaltr icin geliyor. Giiniin yorgunlugunu atmak icin kahve istekleri onlar Kah-
ve diyarina getirtiyor.” Dedi.

ELESTIRILER Bizi DAHA KALITELI OLMAYA ITIYOR

Elestiriler aldiklari ve bu elestirilere bakarak hizmet kalitesini daha da yukarya
tasidiklarini dile getiren Giirsoy;”ilk agildigimiz zamanlarda kalifiye eleman ek-
sikliginden kaynaklanan sikintilardan dolayi bazi sikayetler almistik. Ama kendi
icerimizdeki egitimleri tamamladik. Fakat daha olduk diyemiyorum. Olmak ke-
limesi olmadid icin, isletmemizde en iyiye kosan bir ekiple evrensel yasalar
da birinci 6ncelige koyarak, insan odakli hizmetimizi yukarya tagimaya devam
ediyoruz. Hem benim adima hem ekibim adina ilk bu ise baglarken yasamis
oldugumuz heyecanin on katini duyuyoruz. Her zaman sdylemis oldugum gibi
‘olduk’ demeden daha olmamiza ¢ok var. Bizleri tercih eden tiim misafirlerimize
de tesekkiir ederiz..



KIRSAL KESIMDE KENTLERE
GORE DAHA GCOK OBEZ VAR

Tiirk Cerrahi Dernegi 2. Baskani Prof. Dr. Mustafa Sahin, Tiirkiye’de yaklagik
13 milyon obez hastanin bulundugunu, bunlardan 600 bininin tedaviye muh-
tag oldugunu soyledi.

Sahin, cocukluk yastaki obezitenin cogunlugunun hormonal kdkenli ve daha
tehlikeli oldugunu dile getirdi.

Yunanistan, ABD ve italya’da en ¢ok obezitenin gériildiigiinii vurgulayan Sa-
hin, “Cocukluk yastaki obezite degerlendirildigi zaman Trkiye, diinyanin en
iyi tigtinci dilkesi durumundadir” dedi.

Oliim orani binde 6

Cerrahi operasyonlarda bazen basarisiz olundugunu vurgulayan Sahin, sun-
lan kaydetti:

“Obezite cerrahisi sonrasi hastalarin kaybediliyor olmasinin temel sorumlusu,
uygulanan cerrahi teknikler degildir. Bu 6limlerin temel sorumlusu hastalarin
obez olmasidir. Obezite bircok hastaliga davetiye ¢lkarmaktadir. En ¢ok kar-
silastigimiz 6lim sebebi akcigere atilan pihtilardir. Obezite cerrahisi gegirmis
hastalarda diinyadaki ortalama 6liim orani binde 6’dir. Bu ¢ok diistik bir oran-
dir. Hastalarin ameliyat sonrasi bagirsaklarda kacak olmasi ve yara enfeksiyonu
olusmasinin orani ise yiizde 20'dir. Bu yiizde 20’lik kisim tedavi yontemleriyle
halledilebiliyor. Bu ameliyatlar, bu konuda alt yapi hazirigi tam olan merkezler-
de, deneyim sahibi cerrahlar tarafindan yapilmalidir”

VAKIF UNIVERSITELERI EGIiTIiM
HAYATINA YENi DINAMIZM
KAZANDIRDI

Mevlana Universitesi Rektérii Prof. Dr. Tankut Yalgindz, Tiirkiye'de hizia yayilan
vakif tiniversitelerinin yiiksek egitim hayatina yeni bir dinamizm kazandirdigini
soyledi. Vakif kelimesinin anlaminda gizli olan baskalarina faydali olma duygu
ve dusiincesi bu egitim kurumlannin temel felsefesi oldugunu belirten Yalgr-
ndz, “Dolayisiyla bilimsel calismalarla insanligin kiilttir ve medeniyet insasinda
rol almak niversitelerin dncelikli hedefidir” dedi.

MEVLANA SECKIN BiR UNIVERSITE

Mevlana Universitesi'nin Tiirkiye’nin seckin vakf iiniversiteleri arasinda yer al-
digini da belirten Yalgindz sunlan soyledi:

“Kurulusunun Uizerinden ¢ok kisa bir zaman gecmesine ragmen gerek egitim
altyapisi gerek akademik kadrosu ile egitim hayatinin parlayan bir yildizi olma-
ya baglamistir. Egitim kalitesi, bilimsel calismalara verdigi 6nem, 6grenci ve veli
memnuniyeti ile hep yiiksekleri hedeflemektedir. Tiirkiye'nin yiiksek egitim
almak icin model iilke olma hedefine katki yapmayi siirdiirmektedir. Univer-
sitemiz Mevlana Hazretleri'nin hosgorii ile yogrulmus ikliminde, kadim mede-
niyetlere ev sahipligi yapmis Konya’da hizmet vermektedir. Konya'nin cografi
konum olarak Tiirkiye’nin tam ortasinda yer almasi, ulasim imkanlarinin cesit-
liligi ve kolayligi, bir huzur ve emniyet kenti olmasi yiiksek egitim alacak 6g-
rencilerimize sundugu arti degerlerdir. Universitemiz egitime uygun kampusu,
spor ve sosyal etkinlikler icin yeterli imkana sahip olmasi, sehrin giiriiltiisiinden
uzak ama sehirden kopmamis konumu ile 6grencilerin ihtiyaclarina en giizel
sekilde cevap vermektedir.”

OGRENCILERIRIMIiZi ULUSLAR ARASI STANDARTLARA HAZIRLIYORUZ

Tirkiye’nin 2023 yili hedefleri ile ortlisen calismalarina devam ettiklerini de
ifade eden Yalcingz, “Ulkemizin ve 6zellikle Konya’nin miihendis ihtiyacini
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En cok kirsalda

Arastirmalarda ¢ok entresan seylere de rastladiklarini aktaran Sahin, “Aras-
tirmalar Uilkemizde kadinlarin erkeklerden daha obez, kirsalda yasayanlarin
kentlerde yasayanlardan daha kilolu oldugunu ortaya koyuyor. Kadinlarda
obezite orani ylizde 18, erkeklerde ise yiizde 16°dir. Kirsal kesimdeki obez
orani 17,9 iken kentlerde bu oran yiizde 17°dir. Yani ortalama yiizde 17 obezite
hastamiz var” diye konustu.

karsilamak iizere acilan Miihendislik Fakiiltemiz son iki yildir basladigi ingilizce
egitim ile global bir kdy haline gelen diinyada égrencilerini uluslararasi stan-
dartlarda hazirlamaktadir. Bir diinya dili olan ingilizce ile mesleki alanda diinya
ile entegre olan mihendisler yetistirmek icin Miihendislik Fakiiltesi 6grencile-
rinin tamamini en az yiizde 50 olmak iizere burslu olarak kabul etmektedir. is-
letme, Hukuk, Tip ve Egitim Fakiiltelerimizde hem burslu hem de iicretli egitim
almak miimkiindiir. Basarili 6grenciler basan bursu verilerek desteklenmek-
tedir. Her fakiiltemizde proje bazli calismalar yapilmakta, 6grencilerimiz, mes-
leklerine tam hazirlanabilmeleri icin mutlaka staj egitiminden gegirilmektedir.
Universitemiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda genis bir tercih imkan
sunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstittisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Fen Bilimleri
Enstittistinde yiiksek lisans ve doktora programlarini mevcuttur. Siirekli Egitim
Merkezimiz hangi yasta olursa olsun egitim almak isteyen herkese {iniversite-
mizin kapilarini agmaktadir” dedi.




KONYA HAYVANCILIGIN
BASKENTIDIR

Konya'nin hayvanligin bagkenti oldugunu soyledi. Konya’nin hayvancilik baki-
mindan pilot bir sehir oldugunu ifade eden Karabulut, “Hem siit sigircliginda
hem de besi sigirciiginda yaklasik olarak 750 bin biiyiikbas hayvan varligiyla
Tirkiye’de birinci sirada yer almaktadir. Kendi i¢ et ihtiyacimizi karsiladigimiz
gibi ilkemiz de yaklasik olarak yiizde 10-15’lik kismini da karsilamaktayiz. Buna
dayanarak Konya’nin hayvanciligin bagkenti oldugunu séyleyebiliriz.” dedi.

KIRMIZI ET VE BESICILIK ILE ILGILi MERAK EDILENLER

Konya Kirmizi Et Ureticileri Birlii Baskani Nazif Karabulut, hayvancilik ile ilgili
akillarda kalan sorulara cevap verdi. Dergimiz araciligiyla besicilik ve kirmiz: et
ile ilgili aciklamalarda bulunan Karabulut, kirmizi etin kolesterolii yiikselttigi te-
zinin yanhs oldugunu sdyledi. Tiirkiye’de kirmizi et tiiketiminin Avrupa iilkeleri-
ne nazaran daha az oldugunu belirten Karabulut, bunu yiikseltmek icin calistik-
lanin belirtti. ithal ete karsi olduklanni da ifade eden Karabulut, bu yanlisi géren
bakanligin hayvanciligi destekleme basladigini sdyledi. Konya’nin hayvanligin
baskenti oldugunu da vurguladi.

KIRMIZI ET KOLESTROLU YUKSELTMEZ

Kirmizi Et Ureticileri Birligi Baskani Nazif Karabulut, kirmizi etin kolesterolii
yilkselttigi tezinin yanlis oldugunu soyledi. Son yillarda genellikle {iniversite
hocalarinin konusmalarinda sik sik kirmizi etin zarar verdigini kolesterolii yiik-
selttigini savunduklanni ileri siiren Karabulut, “Ancak son zamanlar da ise Ve-
teriner Fakiiltesi hocalarn ve diyetisyenler kirmizi etin kolesterol yaptigi tezini
curditttler. Ben bundan iki ay 6nce kolesteroliimiin yilksek olmasi sebebiyle
hastaneye gitmek zorunda kaldim. Doktorun kirmizi etle alakasi olmadigini
syleyince ben de israrla daha fazla tiiketmeye bagladim. Bir ay sonra tekrar
kolesterol muayenesine gittigimde kolesteroliin hi¢ bir sekilde artmadigini es-
kisi gibi oldugunu gordim.” dedi.

ULKEMIiZDE KIRMIZI ET TUKETIMi AZ

Tirkiye’de kirmizi et tiiketiminin Avrupa lilkelerine nazaran daha az oldugunu
belirten Karabulut, s6yle konustu:

“Ulkemizde kisi basina yaklasik olarak 12-14 kg et diismektedir. Avrupa il
kelerinde ise bu rakam yaklasik olarak 25 kg civarindadir. Bunun sebebi ise
tiiketicinin ete zor ulagmas, et fiyatinin yiiksek olmasidir. Ama son yillarda bir-
lik olarak yapmis oldugumuz calismalar neticesinde et tiiketiminin daha fazla
olmasini saglamaktir. Suan Konya’da yaklasik olarak 750 bin biiytikbas hayvan
bulunmaktadr. Yillik ise yaklagik olarak 150-200 bin civarinda hayvan kesil-
mektedir. Bunun neticesi olarak toplamda kisi basina diigen 12 kg et miktanni
yaklasik olarak 17-18 kg cikanyoruz. Ancak giin gegtikce artan Ulke niifusunun
ihtiyacini karsilamak icin hayvan miktarini artirmak ve daha ¢ok besi a¢gmak
icin calistyoruz. Birkac yil icerisinde de tilke geneli olarak toplam yillik et tiiketi-
mini yaklasik olarak 17-18 kg ¢ikarmayi hedefliyoruz.”

ITHAL ETE KARSIYIZ

Hayvansal protein kaynaklarindan en 6nemilisi sigir eti olduguna dikkat ¢ceken
karabulut, cocuk yastaki insanlarin yetismesindeki en bilyik protein kaynagr-
nin kirmizi et oldugunu ve asgari olarak haftada iki kere yenilmesi gerektigini
kaydetti. ithal et ile ilgili diisiincelerini de aciklayan Karabulut sunlan sdyledi:
“Platform olarak ithal et ve canli hayvana karslyiz ve bunu her gittigimiz plat-
form, seminerler de dile getirdik. 2011 yilinda Ulkemiz de meydana gelen et
acigi nedeni ile disaridan temin edildi. Fakat hepimizin de gérdugu gibi disart-

Konya Kirmizi Et Ureticileri Birligi Bagkani Nazif KARABULUT

dan et getirtiimekle bu agigin kapaniimayacagini fark eden bakanlik tireticimizi
0 glinden sonra 0zellikle de bilyiikbas konusunda desteklemeye basladi. 201
tarihinden itibaren Uretici kesmis oldugu her bir hayvan icin destekleme pri-
mi almaya bagladi ve bu giiniimiizde halan devam etmektedir. Yapilan tesvik
ve desteklemeler sayesinde iilkemizde su anda et sikintisinin olmadigi acikca
gorilmektedir. Ancak hiikiimet su anda kiiciik dana diye tabir ettigimiz sigir
hayvan ithal etmekte fakat bunu belli prosediirler ¢ercevesinde yapmaktadir.
Bunun nedeni ise yerli ireticiyi korumaktir ve 2011 yilinda ki ithalattan tama-
men farklidir. ithal olarak zaten en fazla yiizde 40 alabilmektedir. Geriye kalan
yiizde 60’lik dilim ise tamamen yerli lireticiye ait.”

KONYA HAYVANCILIGIN BASKENTIDIR

Konya'nin hayvancilik bakimindan pilot bir sehir oldugunu ifade eden Karabu-
lut, “Hem siit sigircliginda hem de besi sigirciiginda yaklasik olarak 750 bin
biiylikbas hayvan varligiyla Tiirkiye’de birinci sirada yer almaktadir. Kendi i¢ et
ihtiyacimizi kargiladigimiz gibi tilkemiz de yaklasik olarak yiizde 10-15’lik kismi-
ni da karsilamaktayiz. Buna dayanarak Konya’nin hayvanciligin bagkenti oldu-
gunu sdyleyebiliriz. Konya'da daha ¢ok aile tipi isetme dedigimiz kiiclik isletme
yerleri bulunmaktadir ve bu tiir isletmeler bakanigimiz tarafindan her tiirlii des-
tek ve prim almaktadir. Et tiretimi 2011 yilinda 10 milyon biyiikbag varken 2014
yilinda yaklasik olarak 15 milyon hayvan bulunmaktadir. Buda yapilan destegin
acik bir 6rnegidir. Ama bu miktar yine de yeterli degildir fakat onlimiizde ki bir
kac yil icerisinde et ihtiyacinin tamamen bitecegi inancindayiz.” dedi.
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36 YILLIK BASARININ
ISMIi YILDIZ HALI MOBILYA

Yildiz Hali Mobilya Yonetim Kurulu Baskani Battal Yildiz, 1980 yilindan bu
yana verdikleri kaliteli ve tecriibeli hizmet ile Konya’daki saygin markalann
arasinda yer aldiklarini séyledi. Yildiz, “Firmamiz 1980 yilindan buyana yillarin
tecriibesi ve 36 yillik basan hikayesi ile Konya'da saygin markalan arasinda
yer alarak hall ve mobilya sektdriinde faaliyet gostermektedir” dedi.

SUREKLI YENILENIYORUZ

Tiketici odakh yaklagimi ile sektoriin ihtiya¢ ve beklentilerini her noktada
miisterilerine en iyi sekilde yansittiklanini dile getiren Battal yildiz, “Yildiz Hall
Mobilya olarak ev dekorasyonunda yenilikleri éngdrerek tiim diretim ve hiz-
met stireclerimizi siirekli gelistiriyoruz. Kurulusundan itibaren en iyiyi ve en
kaliteliyi sunmayi kendisine prensip edinen sirketimiz, sektdriiniin en iyileri
ve en tercih edilenlerini miisterilerine sunmak icin ¢alisiyor. Halidan, avizeye,
mobilyadan kanepeye her cesit {irlinii biinyesinde bulunduran magazalarn-
mizda miisterilerimize en iyi hizmeti veriyoruz.” dedi.

URUN CESITLILILG

ic Anadolu Bdlgesi'nin en biiyiik magazalannda cesitlerini miisterilerine sun-
duklanni da ifade eden Yildiz sunlan soyledi:

“Yildiz Hali Mobilya, Konya’da tlim markalar bazinda her yil satis birincisi ol-
mustur. Bu noktada lider firma olma hedefini siirekli koruyarak bdlgesel pa-
zarda her zaman 6ncii ve lider olmayi kendine vizyon edinmigtir. Yildiz Hali
Mobilya, musterilerinin veli nimet oldugunu unutmamaktadir. Calisanlarinin
da memnuniyetini saglayip milli ve manevi degerlerine sahip ¢lkmaktadir. Ra-
hatlik ve kaliteden 6diin vermeden tasarlanan irlinlerimizi evlerinde farkliik
yaratmak isteyen miigterilerimiz icin sunuyoruz. Uriinlerimizi siklik ve konforla
birlestirerek birbirinden 6zel modelleri genis driin gruplarnnda miisterilimiz
icin hazirlyoruz. Magazamizda oturma gruplarindan yatak odasina, yemek
odasindan panel mobilyaya, cocuk ve geng odalanndan ev tekstiline, mut-
fak banyodan aydinlatma ve hallya, aksesuarlara kadar binlerce iiriinii farkli
zevkler ve mekanlar ile bulusturuyoruz.”

KALITE CITASINI YUKSELTIYORUZ

Tuiketicilerin farkli yasam bicimlerine ve kullanim aliskanliklarina uygun, insan
ve cevre dostu Uriinler sunduklarini da kaydeden Yildiz, “Yildiz Hali Mobilya
olarak yenilik ve teknolojik gelismeleri takip ederek Uriin kalitesinde citayi sii-
rekli yuikseltiyoruz. Konya’da ve Tiirkiye’de en iyisi olma yolunda emin adim-
larla ilerleyerek miisteri memnuniyetini saglamaya calistyoruz. is hayatimizda
hem kazanmak hem de kazandirmak istiyoruz.” diye konustu.
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istikrarli yiikselisiyle rekorlar kirmayi gelenek haline getiren GUBRETAS,
2014 yilini da yeni satis ve ciro rekoruyla tamamladi.

Sektoriiniin 8ncii firmast GUBRETAS, 1 milyon 740 bin tonu asan satis mik-
tari ile 2,8 milyar TL civarinda gerceklesmesi beklenen konsolide ciroyla
sirket tarihinin yeni rekorlarina ulagti.

Son yillarda her agidan yakaladig istikrarli cizgiyle satis, ciro, karlilik ve pa-
zar payi alanlaninda yiikseligini siirdiiren sektériin éncii firmasi GUBRETAS;
lilkemizdeki toplam gibre tiiketiminde distis olmasina ragmen satiglarini
artirmay! basararak yili satis ve konsolide ciro rekorlartyla tamamlad. GUB-
RETAS 2014'te gerceklestirdigi Uretim ve lojistik altyapisini gelistirmeye
yonelik 6nemli yatinmlarinin yani sira sosyal sorumluluk alaninda hayata
gecirdigi projeleriyle de sektdrde onciiliigiini devam ettirdi.

2014 satis sonuclanni degerlendiren GUBRETAS Genel Miidiirii Osman
Balta, “Yilin ilk ceyregindeki kuraklik endisesine ve toplam tiiketimin gecen
ylla oranla diismesine ragmen GUBRETAS olarak gecen seneki satis reko-
rumuzun da dstiine ¢ikan bir performans gosterdik. Tiirkiye’nin gecen yil
5,8 milyon tonluk toplam giibre tiiketimi icinde 1 milyon 651bin tonluk satis
pay! elde eden sirketimiz, 2014'te toplam tiiketim 5,5 milyon ton civarina
gerilemesine ragmen satiglarini %5,5 artirarak 1 milyon 740 bin tona ulast.
Bdylece pazar payimizin yani sira, kurumsal bagarimizi da daha yukarilara
taslyabilecegimizi ortaya koyduk” dedli.

Yayinlanan bazi aragtrmalara gére GUBRETAS'In son yillarda Tiirkiye’nin
en hizl biiyiiyen sirketlerinden biri oldugunu belirten Osman Balta, “istik-
rarl yuikselisimizi bu yil da satistan tretime, yatinmlardan sosyal sorumluluk
projelerine kadar her alanda siirdiirdiik. Yilsonu itibariyle 2,8 milyar TL civa-
rninda gerceklesmesini hedefledigimiz konsolide ciroyla da sirket tarihinin
bir baska rekoruna imza atmis olacagiz” dedi.

EFY

istikrarh yiikselis ile rekor gelenegi siiriiyor

GUBRETAS 2014 yilini da
satis rekoruyla tamamladi

Genel Miidiir Osman Balta, GUBRETAS'In 1952 yilindan bu yana Tiirkiye’nin
tanm ve sanayi sektorlerindeki 6ncii markalanindan biri oldugunu belirte-
rek, “63 yila ulasan kokiii sirket tecriibesini 6zellikle son 10 yilda olusturdu-
gumuz global vizyonla birlestirince, GUBRETAS son yillarda Tiirkiye’nin en
hizli bilyiiyen sirketi haline geldi. 2000l yillarin basinda %13’ler civarindaki
pazar payimiz %32 seviyelerine yiikseldi. Yurtigi ve yurtdisi yatinmlariyla
bilyiimeye devam eden GUBRETAS, iilkemizin en bilyiik 50 sirketi arasin-
da daha {ist basamaklara ulagmayi hedefliyor” diye konustu.

GUBRETAS (Giibre Fabrikalan TA.S.), Borsa istanbul'da %97lik oranla yil
boyunca en fazla deger kazanan sirketlerden biri olurken, ayni zamanda
Nisan ayindaki Genel Kurul'da aldigi temettii kararyla da 2014'te hisse-
darlarinin ve yatinmcilannin da yiiziini giildiirdii. GUBRETAS, gecen yil-
sonunda gerceklestirdigi bedelsiz sermaye artinmiyla finansal yapisini da
gliclendirmisti.

Tesis yatinmlan ve sosyal sorumluluk calismalari da stirtiyor

2014 yilinin GUBRETAS acisindan 8nemli bir yonii de Yarimca’daki iiretim
ve bolgelerdeki lojistik altyapiyi giiclendirmeye yonelik tesis yatinmlan
oldu. Sirket yonetiminin 60. yilda aldi§i kararla Yarimca’da baslatilan tesis
yenileme calismalarinda sona yaklasan GUBRETAS, Tiirkiye’nin en cevreci
ve en modern NPK giibre (iretim fabrikasini éniimiizdeki ay deneme {ire-
timine baglatmay! planliyor. Sirket, Tiirkiye genelindeki yatinmlarin hepsi
tamamladiginda artan diretim ve lojistik gliciiyle 6niimiizdeki yillarda 2 mil-
yon ton satis bandina ulasmay hedefliyor.

GUBRETAS satis ve finansal gdstergelerdeki basarilarinin yaninda sosyal
sorumluluk faaliyetleriyle de verimli bir yil geride birakti. Tiirkiye genelinde
her yil 2 bine yakin noktada 150 bin civarinda ciftcinin katiimiyla gercekles-
tirilen bilingli tarim egitimleri ve tarla giinii gibi etkinliklerin yani sira 2005'te
baglatilan Tiirkiye Toprak Verimliligi Haritasi projesi de hizla ilerliyor. Osman
Balta sirketin sosyal sorumluluk calismalaryla ilgili olarak, “2014 yilinda
istanbul-Sile’de 10 bin fidani toprakla bulusturdugumuz GUBRETAS Hatira
Ormani, 60. yil anisina Kocaeli-Basiskele’de yaptirip Eyliil ayinda egitimin
hizmetine sundugumuz GUBRETAS ilkokulu, Tiirkiye genelinden medya
mensuplarnin tanmla ilgili karelerini bir araya getirdigimiz Bu Topragin
Renkleri Basin Fotograf Yarismasi ve ziraat fakiiltesi 6grencilerine 8 yildir
verilen GUBRETAS Egitim Bursu gibi sosyal sorumluluk calismalanmizla
sektdrde dncii roliimiizii sirdiiriiyoruz” dedi.

2015 yilinin tarim alanindaki tiim paydaslara bolluk, bereket ve basarilar
getirmesini temenni ettigini belirten Genel Miidiir Osman Balta, yeni yilda
GUBRETAS olarak son senelerdeki istikrarli bilyiime cizgisini korumayi ve
daha dteye tasimay hedeflediklerini séyledi.




KONYA’DA YASLI VE ENGELLILER iCIN
EGITiM, BAKIM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI ACILIDI

Tiirkiye'de ilk kez Konya'da Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan Yagh
Ve Engelliler Egitimi Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi acildi. Merkezin
miidiirii Zihin Engelliler Egitimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan Sar, Tiirki-
ye’de 80 milyon niifusun icerisinde asagi yukari tahminen 10 milyon kadari
65 ve istii birey bulundugunu séyledi.

2050 YILINDA 25 MILYON YASLI OLACAK

Turkiye’nin aslinda geng bir niifusa sahip olmasina ragmen insanlarin yas-
landigina dikkat ¢eken Doc. Dr. San, “Tabi iilkemiz gen¢ niifusa sahip ol-
masina ragmen 2025 yilina kadar 15 milyon kadar yaslmizin olacagi yine
2050 ye kadarda 20-25 milyon kadar yaslimizin olacagi tahmin edilmekte-
dir. Dolayisiyla yasliiga bagh olarak da vatandaslanmizin yiizde 60’1 engelli
vatandag durumuna diismektedir. Ayni zamanda yagliliga bagll olmayan
engelli vatandaglanmizin da oldugunu hepimiz biliyoruz. Ulkemizde yiizde
12 civarinda engelli vatandaslarin oldugu ve onlarinda yaslandiklarini sGyle-
yebiliriz. Dolayisiyla tilkemizde 2050 yilinda belki de 20-25 milyon kadar bir
niifusun yaslanacagini tahmin ediyoruz.” dedi.

EMEGI GECENLERE TESEKKUR

Simdiden tedbir alinip bir yerleske kurarak yaglilara en iyi sekilde bakim ve
rehabilite hizmetlerini sunmak gerektigini ifade eden Doc. Dr. San, “Nec-
mettin Erbakan Universitesi Yagh ve Engelliler Egitim Bakim Aragtirma ve
Uygulama Merkezimiz bu anlamda bir ilki gerceklestirmistir. Bu ilki gercek-
lestirdigimizden dolay basta Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Muzaffer Seker ho-
camiza, yine YOK baskanimiza ve yine bu anlamda tabi emegi gecen Prof,
Dr. Saban Calis hocamiza tesekkiir ediyorum.”

YASLILARIN HAYATA BAGLANMASI ICIN ONEMLI

Merkez olarak yeni ¢alismalarimiza basladiklarini ve yonetim ve danisma
kurulunu yeni olugturduklanni dile getiren Dog. Dr. Sar, sunlan soyledi:

“Bu merkezin amaci tabi hem yasl ve engellilerin bakim ve rehabilitesi tize-
rinde arastirma yapmak hem de uygulamaya doniik bir yerleske kurmak.
Yaglilanmiz yiizde 60-70 dolayinda fiziksel yeterliliklerini kaybetseler bile
manter yeteneklerini yiizde 10 kaybedebilmektedirler. 20-25 milyonluk ni-
fusun yash oldugu bir 2050 yilindaki Tiirkiye’de insanlarimizin daha nitelikli
bir yasam sevincine ve hayata baglanmasi icin bizim kuracagimiz gibi bir
yerleskenin 6nemi ¢ok daha artmaktadir”

HER TURLU AKTIVITE VAR

Hazirlanacak yerleskede sadece bakim hizmeti verilmeyecegini de kay-
deden Dog. Dr. San, “Burasi yaglilarimiz icin hem bakim hem de onlarin
kendilerini hala gelistirmeye devam ettigi bir yer olarak planlanmaktadir.
Merkezimizde yaglilanmiza yonelik is ugras gibi terapi salonlari, okumalari
icin kiittiphaneler, spor salonlan, dini vecibelerini yerine getirebilecekleri bir
cami, sohbet koseleri, hobi bahgeleri olacak. Yani ihtiyarlamadan 6nce neyi
hayal ettiyse neyle ugrasmissa bu yerleskede yine bu anlamda istedigi isle
ugrasabilecek. Necmettin Erbakan Universitesi icerisinde kurdugumuz bu
yerleske Tiirkiye’mize model olacak. ihtiyarlarmizi daha ¢ok hayat baglan-
malanni saglayacak. Onlar daha geg sekilde hayat veda etmelerini sagla-
maya calisacagiz. Omiirlerinin son anlarina kadar iiretime devam etmelerini
saglayacagiz.” diye konustu.

GENGLERIMIZ, YASLILARIN TECRUBELERINDEN YARARLANACAK

Genclerin de yaslhlann tecriibelerinden faydalanabilecegini ifade eden
Doc. Dr. Sari, sunlar soyledi:
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“Yasl bireylerimizin tecriibelerinden, deneyimlerinden yararlandigi 6lciide
gelisimlerimiz daha da ¢ok hizlanacak. Genclerimizi daha cabuk, hizl bir se-
kilde bilgili ve ¢ok yeterli bir sekilde donatarak okullanmizdan mezun etmis
olacagiz. Omegin bir profesér hocamizin yerleskede kalmasiyla, uluslararasi
iliskide uzman bir profesdrse alaninda ¢alisan biitiin hocalarimizin ve 6gren-
cilerimizin tecriibelerden yararlanmasini saglayacagiz. Yine Beden Egitimi
Spor Yiiksek Okulu 6grencileri yashlanimiz ve engellilerimizle her tiirlii spor
calismalariniyapabilecekler. Yine Tip Fakiiltesi Pediatri Bolimi’'ndenilgili tip
alanindaki uzman arkadaslar yash bakim ve rehabilitesi ile ilgili arastirmalari-
niyine bizim bu merkezimizde yapabilecekler. ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri-
miz yaslilarla ve engellilerle din egitimi konusunda gerekli calisma ve egitim
yapabilecekler”




KTO KARATAY UNIVERSITESi OGRENCILERI ELEKTRIK VE
GUNES ENERJISI ILE CALISAN OTOMOBIL URETTIi

KTO Karatay Universitesi Milhendislik Fakiiltesi'nden 5 égrencinin
yaptigi elektrik enerjisi ile calisan “Doru” ve giines enerjisi ile ¢alisan
“Kara-Tay” bilyiik dikkat cekiyor

KARA-TAY 100 KILOMETRE HIZA ULASIYOR

KTO Karatay Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin yaptigi
giines enerjisiyle calisan Kara-Tay Solar TUBITAK 2014 Formula-G Gii-
nes Arabalan Yarisr'nda Konya'yi temsil etti. Formula-G Sems Takim,
Kara-Tay Solar Car ismini verdikleri arag, 200 kilogram agirliginda ve
100 kilometre hiza ulasabiliyor. 5 saatlik sarj ile 10 saat caligabiliyor.
Tamami kompozit ve karbon fiber kullanilarak yapilan aracin hafiflii
ucaklarda kullanilan malzeme ile yapiimig olmasindan kaynaklaniyor.
Kara-Tay tek kisilik spor bir arag olarak tasarlandi.

DORU 80 KILOMETRE HIZA ULASIYOR

TUBITAK 2014 Elektromobil Batarya Elektrik Enerjili Ara¢ Yansinda
ise yine KTO Karatay Sems Takimr'nin yaptigi “Doru” ismini verdikleri
elektrikli arag KTO Karatay Universitesi adina yarist. Kompozit malze-
meyle yapilan Doru, 3 kilovatlik DC firgasiz miknatis motorlu, lityum-i-
yon batarya takimi 3 kilovatlik enerji depolama kapasitesine sahip ve
ortalama 80 kilometre hiza ulasabiliyor. Cift kisilik spor bir arag olarak
tasarlanan Doru, giiniimiiz araclaninda kullanilan mekanik sanziman
ve diferansiyel sistemi mevcut olup, park sensoru, hiz sabitleyici, mer-
keze veri aktarim mod(ilii ve arag kontrol paneli de aracta yapilmasi
planlanan modilller arasinda yer almaktadir.

ISTE O OGRENCILER

KTO Karatay Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Boliimii 3. sinif 6grencisi Eylip Kiirsad Sahin, Elektrik Elektronik Boli-
mii 1. sinif 6grencisi Israa Alhesso, Bilgisayar Bollimii 3. sinif 6grencisi
Alper Ayhan, Bilgisayar Boliimii 3. sinif 6grencisi Mustafa Yildinm,
Mekatronik Boliimii 3. sinif 6grencisi Mahmud Yarardan olugan
Sems Takimi yaklasik 1 yillik bir calismanin sonucunda 2 arag birden
yaparak bliyiik bagari 6rnegi gosterdi.
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FITNESS SPA

Score Satis Miidiirii Taha Kiraz, Score’nin diger spor salonlarindan daha farkli
mantikla calistigini ve daha uzun bir stireye hitap ettigini soyledi.

KiSIYE OZEL PROGRAMLAR

Toplamda 38 personel ve 12 egitmenle hizmet verdiklerini belirten Kiraz, “Ya-
pilan antrenman programlan daha cok kisiye 6zeldir. insanlar buraya sadece
kilo almak yada vermek icin degil de birazda rahatlamak icin gelirler. Sadece
bayanlara ait yerimiz de mevcut. Ev hanimlarina, calisan bayanlara ait farkl
programlarimiz var. Pilates ve yoga dersleri ile hizmeti vermekteyiz. Tabi diger
bu tlrr dersleri veren yerlerden daha fazla vermekteyiz. Giinliik kullanimdan
ziyade uzun sireli bir program uyguluyoruz. Bunun nedeni ise sporun bir kag
giin veya ay degil de uzun bir siire calismasi gerekmektedir. Ayrica sporun
yaninda beslenme programlan da vererek hedefine varmayi sagliyoruz. Top-
lamda 5 bin 500 metrelik bir alana sahibiz. Bu da Konya'nin en bilyiik yerleri |
arasinda yer almak demektir. Bunun yansi tamamiyla bayanlara ¢zel hizmet
vermektedir” dedi.

UYELER HER FAALIYETTEN YARARLANIYOR

Kisiye 6zel program yaptiklar icin gelen miisterinin amaci ne ise ona gore hiz-
met verdiklerini ifade eden Kiraz, sunlan soyledi:

“Ornek verecek olursak kilo vermek isteyen bir miisterimizin éncelikle kosu
bandinda kosmasi gerekmektedir, ardindan bisiklete binmektedir. Bir yillik
{iye kaydi olan misterilerimizin istedigi hizmeti kullanmakta sinirsizdr. Sabah
06:30’dan gece 23:00’a kadar her seyden {icretsiz bir sekilde faydalanabilir.
Her seyden ziyade fitness salonu, grup dersleri (pilates, yoga, zumba...) havuz,
sauna, buhar odasi, ¢ocuk odasi gibi yani sagliga yonelik ne varsa o salonu-
muzda mevcut bulunmaktadir”

TOPLU UYELERDE INDIRIM

Kurumlara &zel toplu tyeliklerde yiizde 10 indirim uyguladiklanni da belirten
Kiraz, “’Score 13 tane subesi olan saglik yasam kuliibiidiir. insanlar saglikh bir
yasam icin Score'yi tercih ederler. Farkli bir 6zelligimiz ise Konya'da yapmis
oldugumuz iiyelik karti diger biittiin subelerimizde de gecerli olmaktadir. Bur-
sa'da iki tane, istanbul’da i¢ tane, Adana, Gaziantep, Ankara, Kuzey Irak Erbil,
Guircistan, Batum, Konya ve Bodrum’da subelerimiz var.” dedi.

SCORE
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