


YAŞAMINA BiZiMLE HAREKET KAT..!

HER SEKTÖRÜN BİR ÖNCÜSÜ VARDIR..!

Çare 19. yıldır sektöründe öncü

2005 yılından bu yana sektöründe öncü olan, başarılı çalışmalar ortaya koyan Özel Çare Özel Eğitim ve Reha-
bilitasyon Merkezi alanında uzman kadrosu ile hizmet veriyor. Kurucu Mehmet Evrim önceliklerin sevgiyle aile 
sıcaklığını sağlamak olduğunu ifade ederek eğitimde 19. Yıl içerisinde olduklarını vurguladı. Özel Çare Özel Eğitim 
ve Rehabilitasyon Merkezi Dil ve Konuşma Bozuklukları, Özel Eğitim, Aile Danışmanlığı, Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon, Yaygın Gelişimsel Bozukları alanında hizmet veriyor. Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 
Kurucusu Mehmet Evrim Özel Eğitim ve Rehabilitasyonda sonuç almak ve bu mutluluğu sizlerle paylaşmak esas 
hedefleri olduğuna dikkat çekti.

122 KİŞİLİK UZMAN VE DENEYİMLİ KADRO İLE EĞİTİM VERMEKTEYİZ

Alanında uzman 122 kişilik uzman kadro ile eğitim verdiklerine dikkat çeken Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi Kurucusu Mehmet Evrim, Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi; 28 Aralık 2005 tarihinde 
Meram ilçesi Aşkan Mah. Numara 4’te hizmete açılmış olup, 01 Haziran 2006 tarihinde Karatay İlçesi Hocahabib 
Mah. Köprübaşı Cad. Numara 10’da hizmet verirken 01 Ocak 2009 tarihinde Selçuklu ilçesi Bedir Mah. Hadimi 



Cad. 43 Numarada eğitim öğretime devam etmekte 
iken, 01 Kasım 2018 tarihinde Rehabilitasyon stan-
dartlarına özel olarak tasarladığımız Türkiye’nin en 
büyük rehabilitasyon merkezi olan kurumumuzun 
yeni hizmet binasında hizmetlerimize devam et-
mekteyiz. 

Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’ni 
kurmamızdaki temel amaç velilerimize hizmet ko-
nusunda daha iyiyi, daha güzeli ve daha mükemmeli 
sunmaktır. Kurucu olarak uzun süredir Özel Eğitim 
ve Rehabilitasyon Merkezlerinde çalışmış olmam-
dan dolayı bu alandaki eksiklikleri tespit etmem çok 
zor olmadı. Merkezimizdeki fiziksel ve zihinsel tüm 
rehabilitasyon hizmetleri servis dahil olmak üzere 
ücretsiz olarak, tamamı uzman personel tarafından 
verilmekte olup seanslar kesinlikle bire bir uygulan-
makta. Hem fiziksel hem de zihinsel terapilerde ço-
cuklarımızın haftalık ve aylık gelişim süreçleri takip 
edilir sonuçları tek tek gözden geçiriyoruz. Herhan-
gi bir olumsuzluk var ise ailenin de görüşü alınarak 
çalışmalara yeni bir yön verilir. Özel Eğitim ve Reha-
bilitasyonda sonuç almak ve bu mutluluğu sizlerle 
paylaşmak esas hedefimizdir. Milli Eğitim Bakanlı-
ğının genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, 
özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin; Toplum için-
deki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler 
kuran, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum 
sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak 
yetişmelerini, Toplum içinde bağımsız yaşamaları 
ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri-
ne yönelik temel yaşam becerilerini geliştirmelerini, 
Uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel 
ve araç-gereç kullanarak;  eğitim ihtiyaçları, yeterli-
likleri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üst öğreni-
me, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmala-
rını sağlamak en büyük hedefimiz. 122 kişilik kadro 
ile eğitim vermekteyiz. Kadromuz alanında uzman 
isimlerden oluşuyor. Özel Çare Özel Eğitim ve Re-
habilitasyon Merkezi olarak ücretsiz geniş bir servis 
ağımız var” ifadelerini kullandı.
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    Küçük bir tezgâh olsa bile artık be-
nim de bir işyerim vardı. 2 yıl içerisin-
de Pazar yerlerinde tanımadığım kişi 
kalmamıştı. Herkes de beni tanımış 
ve sevmişti. Tüm bunlar küçük bir 
termosla başlamıştı, şimdi ise yar-
dımcı bir eleman ihtiyacı duyacak ka-
dar büyütmüştüm işimi. Yine her za-
manki gibi sabah çayım demlenene 
kadar termos çayımdan 35 bardaklık 
çay veriyordum ve tostumu yapıyor-
dum ama yine de hepsine yetişemez 
olmuştum. 

O sıralar Konya’ya gelen akrabam 
Orcan’a iş teklifinde bulundum ve 
kendisi seve seve teklifi kabul etti. 
O günün parasıyla Orcan’a aylık 300 
bin lira verecektim. Sabit tezgâhı 
kurunca artık ilçelerdeki Pazar yer-
lerine gitmemeye başladım. Artık 
Konya’nın belirli yerlerine kurulan 
pazarlara gidiyordum. Bunlar; Pa-
zartesi, Binkonut -Salı, Uğurlu - Çar-
şamba, Aydınlık- Perşembe, Nalça-
cı- Cuma- Saman pazarı, Cumartesi, 
Pazar-Dumlupınar pazarlarıydı. 

Sanki tezgâhımla küçük bir lokan-
ta olmuştum. Keyifliydim çünkü iyi 
para kazanıyordum. Ama yine de çok 
zor hava şartlarında çalıştığımız olu-
yordu. Çetin kış günlerinin yanında 
kavurucu yaz günlerinde de müşteri 
memnuniyetini gözetmeye çalışıyor-
dum.

Yaz aylarında müşterilerim tostun 
yanında çay yerine çoğu zaman so-
ğuk içecek olup olmadığını sormaya 
başlamıştı. Bir gün 1 kilo yoğurttan 
ayran yapıp müşterilerime ikram 
edip onların memnuniyetini alınca 
evden tedarikli gelmeye başladım. 
Annem ve yengem ayranı hazırlar-
lardı. Ayrıca buzdolabındaki buzları 
da alıp sabah Pazar yerine giderdim 
ve ayranımı saat 11.00 den sonra 
satmaya başlardım. Günde 200’e 
yakın ayran, 1000’e yakın çay ve 50 
ekmeğe yakın tost satardım. Bunun 
yanında tabiki fotoğraf çekimini de 
ihmal etmiyordum. 

    Bir gün evimizin karşısında inşaat 
vardı babam ve ağabeylerim sohbet, 
ederken pazardan elde ettiğim ka-
zancın zamanla aynı kalamayabile-
ceğini hatırlatıp, paramı değerlendir-
mem için bir dükkân almamı tavsiye 
ettiler. Yer bile göstermişlerdi. Aklı-
ma yatmıştı bu durum. Benim olum-
lu tavrımı gördükleri için ben pazar-
dayken dükkânın pazarlığını inşaat 
sahibi Ali Dilişenle yapıp bitirmişler 
ve ben 17 milyon liraya dükkânımı al-
mıştım. 17 metrekarelik dükkânımın 
bir de bodrumu vardı.

 Aynı zamanda evime de yakın olma-
sı benim için çok avantajlıydı. Yalnız 
ben dükkânı kiraya vermeye pek sı-
cak bakmıyordum. Onun yerine bu-
rada çay ocağı açabilirdim. Bu fikrimi 
ziraat fakültesini yeni bitirmiş ve iş 
arayan Nesim abime açtım. Dük-
kânda kendisi durursa böyle bir işe 
girebileceğimi söyleyince o da kabul 
etmişti. 

    Konya’ya geleli 2 yıl olmuştu. Gel-
diğimde hiç kimseyi tanımıyordum. 
Konya’yı da hiç bilmiyordum. Pazar 
yerlerini evimizin yakınında tren 
yolunu takip ederek buluyordum. 
Termosla çay satmaya başladığım-
da kendime hedef koymuştum ve 
kısa sürede bu hedefimi gerçekleş-
tirmiştim. Artık termosum, bir Pazar 
arabam, bir dükkânım ve de çalıştır-
dığım elemanım vardı.

    Bir yandan da fotoğraf çekme işini 
yürüttüğüm için artık askerden getir-
diğim fotoğraf makinesini değiştir-
menin zamanı gelmişti. Beta Color’a 
gittiğimde iş yeri sahibi Ali abiye bu 
düşüncemi açtım. O da bana haftalık 
vermek üzere motorlu kiwonson bir 
fotoğraf makinesi vermişti. 

Güzel bir fotoğraf makinem olmuştu, 
devamlı yanımda taşıyordum.

Diğer yazılarımı bekleyin..................

HAYATIM BİR ROMAN – 3 
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Sema KAVAK
Psikolog - Psikoterapist

Bir eğitim öğretim 
yılının daha sonuna gelmişken, 
yeni başlangıçlara hazırlananlar 
var. Liseye geçenler, üniversite 
hayali kuranlar, kamu personeli 
olmak için bekleyenler ve iş 
hayatına giriş yapanlar.

Hepsinin de ortak yönü 
biraz kaygılı biraz heyecanlı 
bir sürecin parçası olmaları. 
Başlangıçlar herkes için genel 
anlamda umut dolu ve birçok 
anlam yüklü oluyor. Ancak 
yaşam bu beklentileri her 
zaman da karşılamayabiliyor. 
Bu hayal kırıkları ile yola 
devam etmek bazıları için çok 
güç olabiliyor. İşte bu güçlüğü 
yaşayan herkes için birkaç 
ipucu vermek istiyorum. 

Öncelikle biz anne 
babalar bir duruma, bir 
olaya karşı çok fazla anlam 
yüklemeyi, bırakmalıyız. Biz 
bırakmalıyız ki çocuklarımızın 
da bir şeyin varlığı ile mutlu 
yokluğu ile mutsuz olmamayı 
öğrenmeliler. Önemli olan 
hayatta hayallerimize 
hedeflerimize ulaşmak için 
doğru adımları attık mı atmadık 
mı bunun farkında olmak, 
biraz daha önemli olan şey 
benim için doğru bir seçim mi 
ve tabi ki son olarak hayatta 

başka alternatiflerin varlığının 
farkında mıyız?

Bu üç adımı 
içselleştirebilmişsek eğer, 
düşünce kalkmayı, koşarken 
yavaşlamayı da hayatın 
normal akışının bir parçası 
gibi görebilir ve yola devam 
edebiliriz. Bu üçlünün en 
önemli ayağı alternatiflerin 
fakında olmaktır. Bu hem 
hedeflere yeni alternatifler 
olduğu gibi hedeflere giden 
yollara alternatifler olarak 
düşünülmelidir. 

B i l m e d i ğ i m i z 
bir yoldan gitmek bizlere 
zorlayıcı gelse de yeni 
yollar deneyimlemek insanı 
zenginleştiren bir unsurdur. 
Ayrıca hepimizin ikinci, üçüncü 
bir planı muhakkak olmalı, 
olmalı ki durup beklemektense, 
karşımızda bize açık kapılar 
olduğunu görelim, gösterelim.  

İşte tam da bu noktada 
herşey yeni bir başlangıç için 
sebep olabilir. Siz de bu yaz 
itibariyle hem kendinize hem de 
yakınlarınızın başlangıçlarına 
ışık olmayı tercih edebilirsiniz. 

Hiçbir başarının ya 
da başarısızlığın, kendinize 
ya da karşınızdaki kişiye olan 
sevginizin ölçütü olmadığını 

Bir eğitim öğretim yılının 
daha sonuna gelmişken

hissettirmeniz, yetenekleri ve 
ilgilisini ortaya koyabileceği 
başka fırsatların da olabileceğini 
göstermeniz gerekiyor. Sevildiğini 
bilen, hayatta başka fırsatların 
olduğunu bilerek ilerlemenin 
getirdiği konforun başarısına eşlik 
etmeniz sizi de keyiflendirecektir.

Son olarak iş hayatına 
giriş yapacaklar, aldığınız eğitimle 
yaptığınız işin aynı olmama 
ihtimaline hazır olmak, yaptığınız 
işin hakkını alamayacak olmak da 
yolun başında motivasyonunuzu 
düşürecek unsurlar olsa da 
başlangıçta olduğunuzu unutmayın. 
Bu zorluklar, size farklı bakış açıları 
sağlayacağı için daha da güçlü 
olacaksınız. Olumsuz olayların da 
sizlere yeni deneyimler sunacağını 
unutmayın.  
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Zor bir soru. 

Zor bir konu. 

Çocuklar, yaz tatiline ulaşmanın keyfi 
ile meşgulken veliler düşünceli… Önü-
müzdeki üç aylık okulsuzluk  dönemi-
ni kazasız-belasız nasıl geçirecekler? 

Malum devir kötü. 

Eskiden çocuk evdeyken fazlaca so-
run yaşanmazdı. Ancak şimdi durum 
farklı. Dışarıda da, içeride de tehlike-
ler var. 

Dışarıdaki tehlikeler az çok biliniyor. 

Kötü arkadaş çevresi, uyuşturucu-si-
gara gibi alışkanlıklara bulaşma tehli-
kesi, sağlıksız ortamlarda geçirilebile-
cek vakitler…

Peki ya içerideki tehlikeler… 

Onlar bilinmiyor, tahmin edilemiyor. 

Önce ‘her çocuğun bir odası olsun’ is-
tedik. Aynı şekilde bir bilgisayarı da… 
Şimdilerde buna bir de telefon eklen-
di. 

Eskiden çocukların fazla televizyon 
izlemesini istemezdik, kötü içerikler-
den etkilenmesin diye… Şimdi ‘oda-
sından bir çıksa da beraber tv izlesek’ 
diye dua ediyoruz. Çünkü bilgisayar 
ve akıllı telefonlardaki içerikler daha 
tehlikeli. İşin en kötüsü oralarda ne 
tür içerikleri takip ettiğini de bilemi-
yoruz. Ah şu sosyal medya yok mu, 
sosyal medya… Elimde gelse bir kaşık 
suda boğarım. Ama ne gelir elden. 

Çocukların kendi odalarında tek başı-
na olmaları ayrı bir dert. Sosyallikten 

uzaklaşıyorlar. Oda 
dediğimiz artık bir sa-
nal dünya… Bazen sa-
atler süren sessizliğe 
bürünüyor odaları… 
Bazen ise kendi kendi-
lerine konuştuklarına 
şahit oluyoruz.  Artık 
o sanal dünyanın içe-
risindeki hangi sanal 
karakterle konuşuyor-
larsa… 

Bilemiyoruz. 

Endişeliyiz. 

Bana sorarsanız en 
tehlikelisi uyuşturu-
cu müptelalığı... Allah 
hiçbir çocuğumuzu 
böyle bir bela ile sına-
masın. Zor durum. 

Edindiğimiz izlenim, 
gittikçe yaygınlaşma-
sı. Konya gibi bir ilde uyuşturucuya 
bulaşmış çocuk sayısı on binlerle ifa-
de ediliyor. Bulaşanların çoğu  ‘ben 
uyuşturucu kullanayım’ şeklindeki bir 
düşünce ile bu cehennem çukuruna 
atlamıyor. Çoğu ya kandırılarak veya 
haberi olmadan bulaşıyor. Uyuştu-
rucu baronları ve onların Allah belası 
çeteleri, çocukları kandırmak için öyle 
cazip yöntemler kullanıyorlar ki… Biz 
öğrendiğimizde onlar çoktan o yön-
temi bırakmış, başka bir yöntemle 
çocukları pislik dünyaya çekmeye ça-
lışıyor oluyorlar. 

Peki, ne yapmalı? 

Aileler çocuklarını her daim uyarmalı. 

Okullar, gerekli tedbirleri almalı.  Öğ-
retmenler, branşı ne olursa olsun, 

meseleye eğilmeli, öğrencilere anla-
yacakları şekilde sorunu kavratmalı.   
Medya içeriklerinde bu meseleye de 
usulunce yer verilmeli. Zorunlu ya-
yınlarla, kamu spotları ile duyarlılık 
oluşturulmalı. Devlet gereğini yap-
malı. 

Herkes üzerine düşeni kusursuz ya-
parsa, başarı elde edileceğinden kuş-
kum yok.  

Tatil Başladı,
Çocukları Bekleyen
Tehlike.

Nurettin BAY
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YEPYENİ, SON MODEL  
MÜFREDAT
Son zamanlar en çok konuşulan konu ‘yeni 
müfredat’.
Yeni müfredat demek yeterli olmaz 
,yepyeni müfredat demek gerek. Hatta 
gıcır gıcır, son moda  müfredat dersek   
konuyu hakkıyla  abartmış oluruz.
Konunun abartılmaya ihtiyacı var çünkü. 
Var ki asıl sorunlar gözükmesin, gölgede 
kalsın. Konuşulmasın.

Müfredat önemli elbette ancak müfredatın 
hangi eğitim ortamında kimlerle 
uygulanacağı konusu daha da önemli. 
Tartışmalar sürüp gidiyor. Tıpkı İstanbul 
Sözleşmesi zamanları gibi. Tam olarak ne, 
yeni müfredat? Hangi ihtiyaçlara cevap 
verecek nelere cevap veremeyecek? Bunlar 
üzerinde durulmuyor. Yeni müfredat 
konusu da sanki  gündemi değiştirmek 
ve ortamda bir ‘yenilik’ algısı oluşturmak 
adına tasarlanmış, sunulmuş bir sanal 
konu gibi. Yani faydalı olamasa da (hiçbir 
iyileştirici  etkisi olmayacak olan) polemik 
etkisi yaratma adına.

Asıl kıyaslama bizim iki müfredatımızla 
ilgili yapılıyor bir de. İsveç müfredatı, 
Japonya müfredatı, Türkiye müfredatı 
kıyaslanmıyor. Ne kadar yeterli ya da 
yetersiz  bu müfredat bu konuştuğumuz, 
dünya ölçeğinde bilmiyoruz. En ideal 
müfredat nasıl olmalı? Diğer ülkelerin 
müfredatları ne şekilde hazırlanıyor? Bu 
da es geçilen konulardan. 

Dünyanın, eğitimdeki en iyi karneye sahip 
ülkesi olan Finlandiya’da nasıl bir müfredat 
uygulanıyor?Mesela.
Hele ki eğitim karnesi pek iyi olmayan, 
nerdeyse tüm okul ve eğitimin sınavlara 
, testlere endekslendiği, indirgendiği 
ülkemizde bu müfredat konusu nasıl 
konuşulmalı? Nasıl tartışılmalı?
Bizim ’Eğitim’ konusunda  asıl sorunları 
konuşmak gibi bir sorumluluğumuz hiç 
olmadı. Çünkü içine girilmeyecek kadar 
sorunlu bir alan ,bir heyula adeta Milli 
Eğitim panoramamız.

En bildiğimiz , alıştığımız  şeyse asıl 
sorunların üzerinden atlayarak konuşmak. 
Kenarından dolanmak. Ve hep bir  kurtarıcı 
özne belirlemek .Yaratmak.

İşte beklenen kurtarıcı metafor : 
YENİ MÜFREDAT.
Hep bekleniyordu ancak bir yandan da 
yine bir Pandora’nın kutusu korkusu 
ekleniyordu bu kocaman beklentiye. “En 

kötü umut yanlış umuttur”(K.Loach) sözü 
ne kadar da isabetli.
 Ziya Selçuk da bir zamanlar  bu ülke  
gündemine bomba gibi düşmüştü. Milli 
Eğitim Bakanlığında tüm ezberlerin 
bozulacağı, adeta batmakta olan devasa 
gemiyi kurtaracak doğru kaptanın  
göreve getirildiği algısı oluşmuştu. Oysa 
öğretmenlerin okul önlüğü ile derse 
girmesi tavsiyesinin ve Ziya Selçuk’un 
okul gezilerinde öğrencilere elleriyle ‘çak 
dostum’ demesinin  ötesine geçememişti  
bu değişim vaadi.

Ne bombalar patladı ama hepsi de kuru 
sıkı etkisi ile iz bırakmadan geçip gitti 
eğitim hayatımızdan.
“İki büyük Milli Eğitim Bakanı geçti  bu 
ülkede eğitim gemisinin dümenine .Biri 
Mustafa Necati diğeri  Hasan Ali Yücel. 
Üçüncü  yok, hala bekleniyor” diyen İlber 
Ortaylı’nın sözü bile ,etkisiz bir söz gibi 
duyulmadı.Önemsenmedi.

HER ŞEYİ MÜFREDATTAN BEKLEMEMEK 
ÜZERİNE BİR KİTAP “CAHİL HOCA”
 CAHİL HOCA& Zihinsel Özgürleşme Üstüne 
Beş Ders (Jacques Ranciere) adlı muhteşem 
kitapta, Joseph Jacotot adlı bir öğretmenin 
tek kelime Fransızca bilmeyen Flamanlara, 
kendisi de tek kelime Flamanca bilmediği 
halde Fransızca öğretmek zorunda 
kaldığında, seçtiği iki dilli Telemak kitabı 
sayesinde öğrencilerinin kendi kendilerine 
Fransızca öğrenmelerini nasıl sağladığı 
anlatılmaktadır.

“Özgürleştirmeksizin eğiten hoca, 
aptallaştırır.” diyen Joseph Jacotot 
eğitimciler ve eğitim sistemleri üzerine 
düşünenler için, kafalarını ufka kaldırıp 
bakmalarını salık veren çok yol gösterici 
kitaptır. 
Biz burada eski müfredatı savunup, yeni 
müfredatı  eleştirmiyoruz. 
Müfredatların değişmesi kaçınılmazdır, 
dünya değiştikçe müfredatlar değişmelidir. 
Gelişmiş ülkeler genellikle on yılda bir 
müfredatlarını değiştirirler. 

Bizim asıl işaret ettiğimiz nokta, eğitimdeki 
derin ve çözüm bekleyen sorunların üzerine 
adeta toprak atar gibi yapılan tartışma ve 
yanlış odaklanmalardır.

İlber Ortaylı’nın  geçen yıllarda, henüz  
müfredat tartışmaları sürerken söylediği 
çok manidar bir söz vardır .Bu söz  de 
maalesef kulaklara küpe olamamamıştır.

N.Yıldız Erdal

“Müfredat sadece okullarda , ders saatleri ile 
sınırlı, derslerde öğretilen formüller, denklemler 
,tarihler, dilbilgisi kuralları değildir. Müfredat bir 
ülkenin kültürü, yaşam biçimidir.

Müfredat teneffüslerdeki davranışlardır. 
Oyunlardır. İletişim kültürüdür.
Müfredat aynı zamanda bir çocuğun ailesinden 
öğrendiği masallar ,hikayelerdir. Televizyonda 
tanık olduğu haberlerdir. Bir ülkenin medyasıdır. 
Müfredat müzeler,resim heykel müzeleridir.  
Müfredat bir çocuğun  konserlerde dinlediği  
müziklerdir. Müzik kulağıdır. Müzik zevkidir.

Müfredat çocukların doğayla ilgili bilgi ve 
deneyimleridir. Müfredat sadece  çocukların 
okullarda sınavlarda sınanacakları,  testlerde 
cevaplayacakları soruların cevaplarının 
öğretildiği ders içerikleri  değildir, olmamalıdır.”
Yeni müfredat belki ortaya koyduğu değişim 
vaadi ve yeni  içerikle değil ama yeni müfredata 
yapılan eleştiri ve yerinde  sorgulamalarla bu 
ülke eğitimindeki bazı derin sorunları görmenin 
aracı olabilir. Dileğimiz bu yöndedir.            
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Yenidoğan bebeklerde cilt bakımının 
çok önemlidir.

Aksaray İnova Hastanesi Dermatolo-
ji ve Kozmetoloji Polikliniği Uzm. Dr. 
Nuran Karaca Önat, Yenidoğan be-
beklerin cildi çok a Yaz aylarında ha-
vaların ısınması, güneşin sert ışınları 
ve artan nem cildimizde değişikliklere 
ve bazı sorunlara yol açabiliyor. Gerek 
yetişkinlerde gerekse çocuklarda cilt 
sağlığı için gerekli önlemleri almanın 
son derece önemli olduğunu vurgu-
larken “Yazın artan sıcaklık ciltte yağ-
lanmaya ve tıkanmış gözeneklere yol 
açarak sivilceleri yaygınlaştırabiliyor. 
Ciltte su kaybı oluştuğundan kuruluk, 
pul pul dökülme ve donuk bir görü-
nüme yol açıyor. Bilimsel araştırmalar 
da; güneş ışınlarının ciltte kırışıklığın 
artması, güneş yanığı, güneş lekeleri, 
erken yaşlanma ve cilt kanseri riskinin 
artmasında çok büyük etkisi olduğu-
nu gösteriyor” diyor. Cildimizi yaz ay-
larının olumsuz etkilerinden korumak 
ve yaz ışıltısı sağlamak için bazı kural-
lara dikkat etmek hatta bunları yaşam 
alışkanlığı haline getirmektir.

Güneş kremini ihmal etmeyin

Mutlaka güneş kremi ile korunun 
güneş kremini yeterli miktarda ve 
özellikle dışarıda vakit geçirirken iki 
saatte bir yeniden uygulayın. Güneş 
ışınlarından koruyarak güneş yanığı-
nı, erken yaşlanmayı ve koyu lekelerin 
gelişimini önler.

Derinizi içten ve dıştan nemlendirin

Vücudunuzu ve cildinizi nemli tutmak 
için gün boyunca bol su için. Ayrıca 
nem seviyelerini en ideal ölçüde ko-
rumak için cilt tipinize uygun, hafif, 
yağsız bir nemlendirici kullanın. İyi 
nemlendirilmiş cilt dolgun, parlak ve 
sağlıklı görünür.

Düzenli olarak cildinizi temizleyin

Ölü cilt hücrelerini ortadan kaldırmak, 
taze ve parlak cildi ortaya çıkarmak 
için cilt bakım rutininize nazik bir te-
mizleme ürünü ekleyin. Güneş ışınla-
rına duyarlılık yaratmaması açısından 
güneş kremlerini özellikle gece kullan-
maya özen gösterin. Deride tahribata 
neden olabilecek sert fiziksel ovma-
lardan kaçının.

Güneşe maruz kalmanın neden oldu-
ğu serbest radikallerle savaşarak cil-
de verilen zararı en aza indirmeye ve 
cildinizdeki ışıltıyı korumaya yardımcı 
olur. Ek koruma için C vitamini serum-
ları gibi antioksidan içeren cilt bakım 
ürünlerini de kullanabilirsiniz.

Hijyene özen gösterin

 “Cildinizi temiz tutmaya özen göste-
rin. Ancak yüzünüzü yıkarken kurulu-
ğa ve tahrişe neden olabileceğinden, 
derinin doğal yağlarını olumsuz etki-
leyen sert sabunlardan veya temizle-
yicilerden kaçının. Günde iki kez der-
mokozmetik cilt temizleyici ile cildinizi 
yıkayarak temiz tutun. Bu, gözenek-
leri tıkayabilen ve cildin görünümünü 
matlaştırabilen kir, ter ve fazla yağı 
gidermeye yardımcı olur” diyor. 

Mümkünse şemsiye veya gölgede ka-
lın

Güneş ışınlarının en güçlü olduğu yo-
ğun saatlerde, doğrudan güneş ışığın-
da geçirdiğiniz süreyi sınırlayın. Güne-
şe maruz kalmayı en aza indirmek için 

gölge arayın, koruyucu giysiler giyin, 
geniş kenarlı şapkalar ve güneş gözlü-
ğü kullanın. Doğrudan güneşe maruz 
kalmayı azaltarak cildinizin parlaklığı-
nın korunmasına ve güneş yanıkları-
nın önlenmesine yardımcı olursunuz.

Sağlıklı bir yaşam tarzı sürdürün

Genel yaşam alışkanlıklarınız cilt sağ-
lığınızı doğrudan etkiliyor. Bu nedenle 
uykusuz kalmamaya dikkat edin, ye-
terli süre ve kaliteli uyuyun. Düzenli 
egzersiz yapın ve stres seviyenizi yö-
netin. İyi dinlenmiş bir vücut ve sağlıklı 
bir yaşam tarzı, canlı bir cilde katkıda 
bulunur. Uyku, cildinizin yenilenmesi-
ni ve onarılmasını sağlarken, egzersiz 
kan dolaşımını hızlandırarak cildinize 
sağlıklı bir ışıltı verir. Meditasyon veya 
derin nefes alma gibi stres yönetimi 
teknikleri, stresin cildiniz üzerinde-
ki etkisini en aza indirmeye yardımcı 
olabilir.

Aksaray İnova Hastanesi Dermatolo-
ji ve Kozmetoloji Polikliniği Uzm. Dr. 
Nuran Karaca Önat  ve çok hassas ol-
duğu için kolayca zedelenebilir. Ancak 
cilt bütünlüğünün bozulması bebek 
için ası, cildin doğal nemini korumakta 
önemlidir.

Bebeklerin cildinde, cildi güneşe karşı 
koruyan ‘’melanin’’ adlı doğal koruyu-
cu yapılar henüz oluşmaz. Bu nedenle 
1 yaşın altındaki bebeği doğrudan gü-
neş ışığından korumalıyız.

YAZ SICAKLARINDA CİLDİNİZE DİKKAT EDİN
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Akıl ve ruh sağlığı , genel sağlığımı-
zın önemli bir parçasıdır ve herkes 
için hayati bir konudur. Ancak, na 
Yaz tatili, çocuklar için dinlenmek 
ve eğlenmek için harika bir zaman 
dilimidir. Ancak, bu uzun boş za-
manlar bazen çocukları sıkılabilir ve 
boşa harcanabilir. Neyse ki, çocuk-
lar için verimli ve keyifli bir yaz tatili 
geçirmenin birçok yolu vardır.

Öncelikle, çocuklarınızı doğa ile bu-
luşturun. Doğada yürüyüş yapmak, 
piknik yapmak veya kamp kurmak 
gibi aktiviteler çocukların hem fi-
ziksel olarak aktif olmalarını sağlar 
hem de çevrelerini keşfetmelerine 
yardımcı olur.

İkincisi, çocukların yaratıcı ve 
üretken olmasını destekleyin. Re-
sim yapmak, el işi yapmak, müzik 
enstrümanı çalmak veya hikaye 
yazmak gibi aktiviteler çocukların 
hayal güçlerini geliştirir ve özgü-
venlerini artırır.

Üçüncüsü, çocuklara kitap okuma 
alışkanlığı kazandırın. Yaz tatili, ço-
cukların istedikleri kitapları okumak 
için bolca zaman bulabilecekleri bir 
dönemdir. Kitaplar, çocukların ha-
yal dünyasını genişletir, kelime da-
ğarcıklarını zenginleştirir ve okuma 
becerilerini geliştirir.

Dördüncüsü, çocuklarınızı sosyal 
etkinliklere katılmaya teşvik edin. 

Yaz kampı, spor takımları veya sa-
nat atölyeleri gibi grup aktiviteleri, 
çocukların yeni arkadaşlar edinme-
lerine ve sosyal becerilerini geliştir-
melerine yardımcı olabilir.

Beşincisi, çocuklarınızla birlikte 
seyahat edin. Farklı kültürleri keş-
fetmek, tarihi yerleri ziyaret etmek 
veya doğal güzellikleri görmek, ço-
cukların dünya hakkında daha fazla 
şey öğrenmelerini sağlar ve onların 
bakış açılarını genişletir.

Tüm bunları yaparken yaşadığı-
nız bölgenin imkanlarından destek 
alabilir, çocuklar için yerel yönetim-
lerin düzenlediği etkinlikleri takip 
ederek farklı etkinliklerle çocuğu-
nuzun kaliteli zaman geçirmesini 
sağlayabilirsiniz. 

Ayrıca, aileler çocukların eğitimsel 
fırsatlarından en iyi şekilde yarar-
lanmalarına yardımcı olabilirler. Yaz 
tatili, çocukların okuma, matematik 
veya bilim gibi konulardaki bilgi-
lerini tazelemek veya yeni şeyler 
öğrenmek için harika bir fırsattır. 
Aileler, çocuklarına ilgi çekici kitap-
lar alabilir, matematik bulmacaları 
çözmelerine veya bilimsel deneyler 
yapmalarına olanak sağlayabilirler.

Son olarak, çocuklarınızla kaliteli 
zaman geçirin. Onlarla oyun oy-
nayın, film izleyin, birlikte yemek 
yapın veya sadece sohbet edin. Bu 

anlar, çocuklarınızla bağ kurmanızı 
ve ilişkinizi güçlendirmenizi sağlar.

Unutmayın, yaz tatili çocuklar için 
sadece dinlenme değil, aynı zaman-
da öğrenme ve keşfetme fırsatıdır.

YAZ TATİLİNDE EĞLENCELİ VE VERİMLİ 
ZAMAN GEÇİRMENİN YOLLARI
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AKINCI LEGAL olarak �lk hukuk bülten�m�z�
s�zlerle paylaşmanın heyecanını yaşıyoruz!

Hukuk, hayatın her alanında
olduğu g�b�, t�caret�n de farklı
sahalarında �şler�m�z�
yönlend�rmekted�r. Faal�yet
alanlarının gerekt�rd�ğ� hukuk�
kuralları tak�p eden k�ş�ler ve
f�rmalar h�ç şüphes�z rekabette
avantaj sağlamaktadır.  

Akıncı Legal olarak b�zler de
müvekk�ller�m�z�n ve t�caret�n
çeş�tl� alanlarında faal�yette
bulunan çevrem�z�n hukukî
gel�şmelerden haberdar
olmalarını önems�yoruz. 

Bu maksatla, 2024 yılı Mayıs
ayından �t�baren her ay b�r
bülten yayınlama kararı almış
bulunmaktayız. Yayınlanacak
bültenlerde; �lg�l� ayda yaşanan
ve t�car� hayatı etk�leyen
mevzuat değ�ş�kl�kler�,
uygulamaya yönel�k kısa
hukuk� makaleler, güncel
problemlere �l�şk�n bas�t çözüm
öner�ler�, Ş�rketler Hukukuna
yönel�k uygulamalar ve somut
fayda sağlayacak konularda
b�lg� paylaşımı yapmayı
amaçlıyoruz.

Mayıs ayı bülten�m�zde,
uygulamaya yönel�k
makaleler�n yanı sıra, Türk
T�caret Kanunu’nda yapılması
planlanan değ�ş�kl�klere da�r
özet b�lg�ler sunulmuş, son
dönem�n güncel konusu olan
k�ra sözleşmeler�ne da�r bazı
prat�k b�lg�ler ver�lm�şt�r.

Key�fl� okumalar d�ler�z. 

Tahs�sl� 
Organ�ze Sanay�
Parseller�n�n Devr�
Mümkün Mü?

Mur�s�n Sağlığında
Çocuklarına
Verd�ğ� Ş�rket
H�sseler� İptal Olur
Mu?

OEM Tedar�kç�ler�
Tekn�k Şartname
Hatalarından
Sorumlu Mu?

Almanya’da
Sermaye Ş�rket�
Kurmanın Şartları
ve Avantajları
Neler?

Aylık
Bülten

AKINCI LEGAL

Konya & Düsseldorf

Makaleler:

MAYIS 2024

Av. Dr. Bekir Akıncı

Düsseldorf  /  Kön �gsal le

www.ak�nc�-legal.com
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ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNDE HENÜZ İŞLETME
RUHSATI ALINMAMIŞ TAHSİSLİ PARSELLERİN DEVRİ VE

SATIŞI İŞLEMLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B�l�nd�ğ� üzere organ�ze sanay�
bölgeler�nde katılımcılara tahs�s
ed�len veya satışı yapılan parseller�n
üçüncü k�ş�lere devr� �ç�n b�rtakım
şartların gerçekleşm�ş olması
gerekmekted�r. Organ�ze Sanay�
Bölgeler� Kanunu'nun 18/III
hükmüne göre, tahs�s ed�len
arsanın satışının mümkün olması
�ç�n öncel�kle borcunun tamamının
ödenm�ş olması zorunludur. 

Ayrıca, tes�s üret�me geçmel� ve
�şletme ruhsatı alınmış olunmalıdır.
Aks� halde arsa üzer�ndek� tahs�s
hakkının (veya tahs�s belges�n�n)
gerek b�zzat katılımcı tarafından
gerekse onun m�rasçıları tarafından
satışı, devr� veya teml�k� mümkün
değ�ld�r. Aynı maddeye göre bu
hususlar tapuya şerh ed�l�r. Ver�len
şerhte, taşınmazın �cra yoluyla satışı
dah�l üçüncü k�ş�lere devr�nde
OSB’den uygunluk görüşü alınması
zorunlu olduğu bel�rt�lmekted�r
(OSB Yönetmel�ğ� m. 58/III).
Kanunkoyucu bu tedb�rlerle arsa
spekülasyonlarının önüne geçmey�
hedeflem�ş, gerçekten üret�me
tal�p olan gerçek ve tüzel k�ş�ler�n
tahs�s hakkına tal�p olmasını
amaçlamıştır.

Kanun koyucunun tahs�s haklı
arsaların devr�n� zorlaştırmasında
h�ç şüphes�z kamu yararı söz
konusudur. Öte yandan t�car�
hayatın değ�şken yapısı ve kend�ne
has gerekl�l�kler� k�ş�ler� h�ç de
planlamadıkları yollara sevk
edeb�lmekted�r. Özell�kle tahs�sl�
taşınmazdak� yapıyı
tamamlayamayacak duruma gelen
yahut t�car� plan ve programlarında
değ�ş�kl�ğe g�tmek durumunda
kalan k�ş�ler, tahs�sl� devr�n�
sağlayacak çare arayışına
g�reb�lmekted�rler. H�ç kuşku yok k�,
tak�p ed�lecek çözüm yollarının
muvazaadan uzak ve hukukun
�mkân verd�ğ� çerçevede olması
gerek�r. N�tek�m OSB Müdürlükler�
muvazaalı dev�r hal�nde tahs�s
hakkının �ptal� noktasına g�den
tedb�rler uygulayab�lmekted�r.

Organ�ze Sanay� Bölgeler�
Uygulama Yönetmel�ğ�’nde
31/03/2022 tar�h�nde değ�ş�kl�k
yapılmıştır

Organ�ze Sanay� Bölgeler�
Uygulama Yönetmel�ğ�'nde,
31/03/2022 tar�h�nde, öneml� b�r
değ�ş�kl�k yapılmıştır. Bu değ�ş�kl�k
�le b�rl�kte 61. madden�n 4. fıkrasının
kapsamı gen�şlet�lm�ş ve parsel
tahs�s hakkının devr�ne hang�
hallerde �z�n ver�ld�ğ� s�stemat�k ve
açık b�r şek�lde sayılmıştır. 

Madden�n değ�ş�kl�k önces� hal�nde,
arsa tahs�s� veya satışı yapılan
f�rmaların tasf�yes� durumunda,
katılımcı vasıflarını taşıyan ortak ya
da ortaklara devr�ne �z�n ver�lmekte
�d�. Ayrıca TTK hükümler�
kapsamında; devralma şekl�nde
b�rleşme veya yen� kuruluş şekl�nde
b�rleşme şekl�ndek� ş�rket
b�rleşmes� �şlemler�nde de,
b�rleşmen�n t�caret s�c�l�ne tesc�l�n�
müteak�p, devrolunan ş�rket�n
parsel tahs�s�, devralan ş�rkete
devr�ne �z�n ver�lmekted�r. Yen�
halde �se yukarıda sayılanların yanı
sıra; tahs�s yapılan gerçek k�ş�n�n
veya ş�rket�n ortaklık paylarının
tamamı kend�ne a�t olan ş�rket�ne
devr�; tahs�s yapılan gerçek k�ş�n�n
ölümü hal�nde var�sler�ne yapılacak
�nt�kal; tahs�s yapılan ş�rket�n, tür
değ�ş�kl�ğ� hal�nde yen� türe
dönüştürülen ş�rkete yapılacak
dev�rler�n de hukuka uygun olduğu
açıkça düzenlenm�şt�r. 

Madden�n yen� hal�nde öneml� b�r
değ�ş�kl�k daha mevcuttur. Bu da
tam veya kısm� bölünmes� hal�nde;
bölünmen�n veya b�rleşmen�n
t�caret s�c�l�ne tesc�l�n� müteak�p
devralan ş�rkete devr�n�n hukuka
uygun olduğunun açıkça bel�rt�lm�ş
olmasıdır. Uygulamada, satışı
yapılan parseller�n ş�rket bölünmes�
durumunda, bölünen ş�rkete aynî
sermaye olarak konulup
konulamayacağı hususu geçm�şte
tereddütlere sebep olmuştur. 
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Galatasaray karşısında berbat bir fut-
bol oynayan bir takım konusunda ne-
rede ise camianın tamamı hemfikir.

Bu Konyaspor takımı Galatasaray ile 
100 maç yapsa yüzünü de Galatasaray 
kazanır. İşte, Durum bu kadar vahim. 

Hiç kimse kusura bakmasın! Maç so-
nunda Konyasporlu oyuncuların neye 
sevindiğini anlayamadım.

Diğer taraftan yönetimin de neye se-
vindiğini de anlayamadım. 

Önceki yönetim zaten eleştirilerden 
yeterince nasibini aldı. Peki… Bu Yö-
netim takımı ligden düşürmedi mi?

Bir puana ihtiyacımız vardı. Bu bir pu-
anı alabildik mi? 

Alamadık, yani küme düştük. Öyle ise 
Yönetim neye sevindi ki?

Kimse kusura bakmasın. Sevinmeyi 
hak eden tek bir kesim varsa. Onlar da 
taraftarlardır. 

Kayıtsız şartsız Konyaspor’u destek-
lediler. 

Belki de bunun yüzü suyu hürmetine 
Trabzonspor Ankaragücü’nü saf dışı 
etti. Bu gerçekleri kimse göz ardı et-
mesin. 

Şimdi hesap sorma zamanı. Ancak bu 
hesabı kim ya da kimler soracak. Ger-
çekten merakımı belirtip, şimdilik bu 
konuya ara veriyorum.

GELELİM TRABZON’ a 

Trabzon Ankaragücü karşısında elde 
ettiği galibiyet ile kendine yakışını 
yaptı. 

Yani kendi ONURUNU KURTARDI. 
Trabzon ‘dan son on dakikada gelen 

gollere sevindik.  Ligde kaldık.  

Akabinde ağız birliği ile teşekkürler 
Trabzon paylaşımları yapmaya başla-
dılar. Daha sonra da basın Teşekkürler 
Trabzon başlıkları attı. 

Şimdi değerlendirme yapalım. Trab-
zon Ankaragücü ile 100 maç yapsa 95 
ni kazanır,

Hem kadro hem de oyun olarak üstün. 

Yani olması gereken bir sonuç. 

Bu arada bir de hatırlatma yapayım. 

Aynı Trabzon evinde Bursa’ya yenil-
miş komşusu Rize kümeden düşmüş-
tü.

Hatırlayalım, hatırlatayım… Bu maç 
sonrasında şampiyon olduğu sezona 
kadar yıllarca üzerine yapışan şaibeyi 
silemedi. 

Şimdi Ankaragücü’ ne evinde yenilse 
idi, aynı şaibeyi yıllarca üstünde taşı-

mak zorunda kalacak, adı bir nevi maç 
satan takım olarak tekrar anılacaktı.

En azından başta Konya camiası ve 
spor yorumcularının bir kısmı böyle 
düşünecek, böyle dillendirecekti.

Bir başka açıdan bakarsak Trabzon 
kendi onurunu da kurtarmış olmadı 
mı?

Bu sebeple, “Kendi onurunu kurtaran 
takıma neden teşekkür edilir ki”

Evet, Trabzon takımı onurluca oynadı 
ve kazandı. 

Trabzon takımına teşekkür etmek ye-
rine gerçek oyununu sergileyip, An-
karagücü karşısında galip geldiği için 
tebrik edilmeli. 

 BENDE TEBRİK EDİYORUM…

 Sevinmeyi hak eden tek bir kesim var. 
Onlar da Taraftarlar
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PROF. DR. NEVZAT TARHAN: Mahremi-
yet eğitimi yaşamın sınırlarını öğrenme 
eğitimidir…”

Bir çocuğa ilk eğitimin ailede verildiğini 
kaydeden Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat 
Tarhan günümüzde mahremiyet eğitimi-
nin cinsel eğitim olarak verildiğini, cinsel 
eğitimin mahremiyet eğitiminin aslında 
yüzde 20’sini oluşturduğunu söyledi. 
Hayatın kurallarının ne olduğunu ailede 
öğrenen çocuğun sorumluluk sahibi bir 
çocuk olduğuna dikkat çeken Tarhan, bu 
sınırları öğrenmeyen çocuğun, özgüven 
sahibi olamadığını veyahut da sınırsız, 
sorumsuz, şımarık bir çocuk olabildiğini 
kaydetti. Tarhan mahremiyet eğitiminin 
yaşamın sınırlarını öğrenme eğitimi ol-
duğunu ifade etti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “İdeal eğitim, 
evrensel değerlerle yapılan eğitimdir. 
Sen insan olduğun için bu böyle olmalı, 
yaradılışın gereği bu böyle olmalı diye-
rek, sözünde durmak, yalan söyleme-
mek, yardımsever olmak, merhametli, 
paylaşımcı olmak gibi birçok insani de-
ğerler öğretilir.”

Üsküdar Üniversitesi Kurucu Rektörü, 
Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan, ço-
cuklarda mahremiyet algısı konusunu 
değerlendirdi.

Mahremiyet bir kişinin sınırlarını ve özel 
alanını ifade ediyor

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, mahremiyet 
kavramının bir kişinin sınırlarını ve özel 
alanını ifade ettiğini dile getirerek, mah-
remiyet kelimesinin etimolojik olarak 
hürmet, mahrum bırakmak ve haram 
kökünden geldiğini söyledi.

“Bir kişinin size anlattığı çok özel bir ko-
nuyu sır olarak saklayabilmek de mah-
remiyete girer.” diyen Prof. Dr. Tarhan, 
“Mahremiyet denince biraz anlam daral-
ması yaşanmış. Sadece cinsel anlamdaki 
mahremiyet anlaşılıyor. Aslındaki mah-
remiyet eğitimi kişinin, ahlaki normlar 
eğitimidir. Yani sosyal normlar var, yasal 
normlar var. Biz koruyan sosyal normlar 
var.” dedi.

İnsanlar sosyal olarak tekamül ediyor

Bir çocuğa ilk eğitimin ailede verildiğini 
kaydeden Prof. Dr. Tarhan, başkasının 
mahremiyetine saygı duyma, aile mah-
remiyetine, ev mahremiyete saygı duy-
manın insanlığın bir özelliği olduğunu ve 
insan dışında hiçbir canlıda bulunmadı-
ğın söyledi.

Maymunların insanlar arasında bin sene 
de yaşasa ahlakı, mahremiyeti öğrene-
meyeceğini ifade eden Prof. Dr. Tarhan, 
“Çünkü onların beyinleri ona göre, o eği-
limle yaratılmamış. İnsan beyni o eğilimle 
yaratılmış. İnsan beyni doğduktan sonra 
genetik ve biyolojik olarak tekamül et-
miyor, sosyal tekamül ediyor. Onun için 
evrim kavramı da değişti şimdi. Hani ev-
rim dediğimiz şey aslında hep vahşi ço-
cuk olarak doğuyor.” diye konuştu.

Hayatın kurallarının ne olduğunu ailede 
öğrenirse çocuk, sorumluluk sahibi bir 
çocuk oluyor

Cinsiyetin atanmış ama cinsel kimliğin 
kazanılmış olduğunu belirten Prof. Dr. 
Tarhan, “Kadın ve erkek kimlikleri ka-
zanılmıştır. Toplumsal kimlikler, sosyal 

“MAHREMİYET EĞİTİMİ 
CİNSEL EĞİTİM OLARAK VERİLİYOR…”
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roller kültürlerle belirlenmiştir. Eşleşme, 
biyolojik evlilik, kültüreldir. Bu nedenle 
bunlar öğreniliyor. Bir çocuğun yaşına, 
yeteneğine, cinsiyetine uygun, onun 
görevi, sorumluluğu, sosyal sınırları, iliş-
ki sınırları, ailenin kurallı ortamı olması 
lazım. Hayatın kurallarının ne olduğunu 
ailede öğrenirse çocuk, sorumluluk sa-
hibi bir çocuk oluyor, özgüven sahibi bir 
çocuk oluyor. Bu sınırları öğrenmeyen 
çocuk, özgüven sahibi olamıyor veyahut 
da sınırsız, sorumsuz, şımarık bir çocuk 
oluyor.” dedi.

Bazı kültürlerde karşı taraf izin verme-
den onun çocuğunu sevemezsiniz

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bazı kültürler-
de karşı taraf izin vermeden onun çocu-
ğunu sevemezsiniz, bunu şiddet olarak, 
taciz olarak kabul ediyorlar. Yani anne-
sinden, babasından izin almadan… Biz 
farkında olmadan hemen seviyoruz. Bi-
zim kültürümüzde normal o, ama onların 
kültüründe mahremiyet sınırını aşmak 
oluyor. Kendi özelini korumasını öğre-
niyor aynı zamanda başkasının özeline 
saygı duyulması gerektiğini öğreniyor. 
İkisini de öğrenmesi lazım.” dedi.

Tarhan: “Okulun şartları, kuralları var. 
Evin şartları, kuralları var”

Evinde kurallarla büyümeyen çocu-
ğun bunu normal zannettiğini, okulda 
da böyle yapmaya çalıştığını kaydeden 
Prof. Dr. Tarhan, şöyle devam etti:

“Okulun şartları, kuralları var. Evin şart-
ları, kuralları var. Bunlar genetik değil, 
sonradan öğreniliyor. Bunların öğretil-
mesi gerekiyor çocuğa. Annenin babanın 
görevi çocuğu mutlu etmeye çalışmak 
değil, çocuğu hayata hazırlamak. Haya-
tın zorluklarına hazırlamak, hayata kar-
şı onun nerede duracağını, nerede nasıl 
davranacağını öğretmek... Araba kul-
lanmayı öğrenir gibi, hayatı yönetmeyi 
öğretmek gerekiyor. Kendi gemisinin 
kaptanı olmayı anne babasının çocuğa 
öğretmesi gerekiyor.

Çocuğun izni olmadan anne baba bile 
dokunmamalı

Sadece cinsel organlarla ilgili mahremi-
yet anlamayalım, o çok basit. Cinsel ta-
ciz vesaire olmaması için şöyle diyoruz 
çocuğa, küçük yaşta cinsellik kavramı 
gelişmediği için, ‘Senin iç çamaşırının 
olduğu organlara senin iznin olmadan 
ben bile dokunmamalıyım’ demesi lazım 

anne baba. Yani bunu öğrenirse çocuk, 
başka biri dokunursa ‘Hayır’ der ona.”

Tarhan: “Bakıyoruz ki çocuk hiperaktif 
değil, şımarık. Sosyal sınırları bilmiyor”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, bu eğitimin ai-
lede verilmesi gerektiğine vurgu yapa-
rak, şunları kaydetti:

“Komşuluk ilişkilerinde, mahallede, sos-
yal çevrede desteklenirse pekişir. Okulda 
desteklenirse pekişir. Zaten aksi durum-
da bir çocuk okulda uyum sağlayamıyor 
ki. Sıraların arasında dolaşan bir çocuk 
oluyor. Hiperaktif diye bize getiriyorlar, 
bakıyoruz ki çocuk hiperaktif değil, şı-
marık. Sosyal sınırları bilmiyor, nerede 
duracağını bilmiyor. Hep kendi istedi-
ğinin olmasını istiyor. Hep evin lideri o 
olmuş mesela. Böyle çocuklar başkasının 
mahremiyetini bilmiyor. Başkasının eş-
yasının izinsiz alıyor, kullanıyor.”

İnsanın saygılı olmayı öğrenmesinin ge-
lişmişlik seviyesiyle ilgili olduğunu ifade 
eden Prof. Dr. Tarhan, “Farklı fikirlere 
saygılı olmak, en gelişmişlik seviyesi. 
Avrupa bunu orta çağın çilesini çeke 
çeke öğrendi.” dedi.

Tarhan: “Mahremiyet eğitimi cinsel eği-
tim olarak veriliyor…”

Osmanlı’da 1894’de yapılan nüfus sayı-
mında İstanbul’da gayrimüslim oranı-
nın yüzde 44 olduğunu, sınırlara say-
gı duyarak ilişkilerin sürdüğünü sonra 
Osmanlı’nın gücü zayıflayınca sorunlar 
yaşandığını anlatan Prof. Dr. Tarhan, 
“Japonlar ilkokulda ilk üç sene sadece 
sosyal değerlerini öğretiyorlar, kendi 
kültürel değerlerini öğretiyorlar. Okuma 
yazma ikinci planda öğretiliyor. Biz bunu 
yapamıyoruz. Çocuklar daha sorumsuz, 
daha saygısız olmaya başlıyorlar. Bu-
nun sebebi de eğitim sistemimiz bizim 
kültürümüze uygun değil. Mahremiyet 
eğitimi cinsel eğitim olarak veriliyor. Cin-
sel eğitim mahremiyet eğitiminin yüzde 
20’si falandır. Yüzde 80’ini diğer alanlar-
dır. Daha önce adabı muaşeret kuralları 
vardı. Şimdi o da yok.” diye konuştu.

Mahremiyet eğitimi ne zaman verilmeye 
başlanmalıdır?

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, mahremiyet 
eğitiminin çocuk doğduğundan itiba-
ren verilmesi gerektiğini ifade ederek, 
“Mesela çocuğu severken poposunu 
sevmemek lazım. Poposunu severseniz 

poposunu sevgi nesnesi haline getiriyor. 
Poposu okşandıkça hoşuna gidiyor. Onu 
cinsel nesne zannediyor. Çocuğun pipi-
siyle oynuyorlar. Anne babalar amcana 
göster oğlum diyorlar. Bunlar aslında 
mahremiyetin yanlış öğretilmesidir ço-
cuğa. 8-10 yaşındaki çocuğa alkol içiri-
yorlar, erkek oldun büyüdün diye sigara 
veriyorlar.” dedi.

“Çocukların yürümeye başlamasından 
itibaren ‘Bu senin oyuncağın, bu ablanın 
oyuncağı ondan izin almadan alma’ diye 
öğretilecek, odasındaki eşyalar ondan 
izin almadan anne baba almayacak, ço-
cuğun odası, çekmecesi izni olmadan ka-
rıştırılmayacak, çocuğun odasına kapıya 
vurularak girilecek” diye neler yapılması 
gerektiğini de anlatan Prof. Dr. Tarhan, 
böyle olunca çocuğun da ‘benim özelime 
saygı duyuyorlar’ diyerek, annenin ba-
banın özeline saygı duyacağını kaydetti.

Çocuklar kültürel değerlere göre küçük 
yaşta yetiştirilmeye başlanmalı

Çocukların kültürel değerlere göre küçük 
yaşta yetiştirilmeye başlandığında bü-
yüdüğünde fazla sıkıntı yaşanmayaca-
ğını dile getiren Prof. Dr. Tarhan, “Çocuk 
kendiliğinden yapar. Birdenbire ergenli-
ğe girdin böyle yap dediğin zaman çok 
geç. Küçük yaşta çocuğu sevdire sevdire 
yapılacak.” dedi.

Batının kuralları kutsallaştırarak eğitim 
verdiğini dile getiren Prof. Dr. Tarhan, 
“Ama ideal eğitim, evrensel değerler-
le yapılan eğitimdir. Sen insan olduğun 
için bu böyle olmalı, yaradılışın gereği 
bu böyle olmalı diyerek, sözünde dur-
mak, yalan söylememek, yardımsever 
olmak, merhametli, paylaşımcı olmak 
gibi birçok insani değerler öğretilir. Baş-
kalarının haklarına saygı duymak, kendi 
haklarını koruyabilmek, kendi özelini ko-
ruyabilmek aslında empati eğitimi olu-
yor. Empati eğitimi bizim kültürümüzde 
‘diğergamlık’ diye geçiyor. Biz ‘diğergam’ 
kelimesini kullanmadık unuttuk, empati 
kelimesi onun yerine geçti. Empati de 
onun yerini tutuyor tabii kullanılmasında 
da fayda var.  Başkasının haklarına, ihti-
yaçlarına onların penceresinden olaylara 
bakabilen bir insan mahremiyeti öğre-
nebilir.  Mahremiyet eğitimi yaşamın 
sınırlarını öğrenme eğitimidir. Kendine 
yapılmasını istemediğin şeyi başkasına 
yapmamak…” şeklinde sözlerini tamam-
ladı.

“MAHREMİYET EĞİTİMİ 
CİNSEL EĞİTİM OLARAK VERİLİYOR…”
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Binlerce yıl boyunca ayakta kalan bir 
çınarın yaşam sırrı, ne göklere uzanan 
dallarında ne kuvvetli durmasını sağ-
layan gövdesindedir. Çınarın asıl sar-
sılmaz gücü köklerinde gizlidir. Gör-
kemli bir çınar olması için dal ve gövde 
gereklidir lakin kökler çok derinlere 
uzanmazsa kök saldığı topraktan bes-
lenmezse çınar kurumaya hatta belki 
yok olmaya mahkûmdur. 

Bugün ‘köklerden geleceğe’ motto-
suyla lanse edilen, çehresinin ve iç 
dinamiğinin değiştiği iddiasıyla ve 
‘Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’ adıyla 
sunulan eğitim modelimizin yapısını, 
hedef ve programını değerlendirirken 
‘çınar’ metaforunu bir fikir işçisi titizli-
ğiyle ele almak hayati önem taşımak-
tadır. Zira realitelerini (k12 beceri seti) 
yabancı köklere dayandırarak, bugüne 
değin, felsefe, fikir ve insan tasavvu-
ru itibarıyla ithal ve devşirme şeklinde 
yapılagelen eğitimde program geliş-
tirme çalışmalarına, bir kez daha ay-

niyetle yaklaşıp yüzeysel yerli ve milli 
bir dokunuş yaparak atılacak adımlar 
ne yazık ki defalarca olduğu gibi yine 
başarıya ulaşamayacaktır. 

Çünkü çağa ve diğer milletlerin eği-
timine ayak uydurmak, nesillerimizi 
bugünün ve geleceğin donanımlarıy-
la yetiştirmek adına çıkılan yolculuk-
ta gerçekleştirilmesi hedeflenen milli 
eğitim dönüşümünde aslolan ‘özne’ 
yani ‘öz’ merkeze konulmamakta bu-
nunla birlikte sunulan sistemin hazır 
bulunuşluğu, uygulayıcı ana güç olan 
yetişmiş insan varlığı ve genelleme ha-
tası modelin temel ilkesi olan “yetkin 
ve erdemli bireyi” tam anlamıyla ve 
özellikle kültürel kimliğimize uygun bir 
şekilde inşa etmeye engel teşkil ede-
cektir. 

‘‘Eğitim, bazı yönleriyle evrensel olsa 
da özü itibarıyla kültüreldir.’’ Sözünün 
ışığında sistemin merkezinde kendi 
öz değer, dinamik ve bilgi birikimimiz 

olmalı ki her şey öze göre şekillensin, 
düşüncesi üzerinde akil bir şekilde du-
rulmalıdır. Batı modellemelerini kültü-
rün içerisine giydirmelerin bu zamana 
kadar hep olumsuz sonuçlar vermesi 
ve sürekli sistem değişiyor denilerek 
sadece isim değişikliği boyutunda ka-
lan çalışmalar yapılması yabancı kay-
naklı her başlangıcın sorgulanmasına 
sebebiyet vermektedir. Kaldı ki sis-
temlerin varlığının devam şartı sürekli 
olmalarıdır. Tabi bizde de bu zamana 
kadar uzun soluklu, planlı ve sürekli 
bir milli eğitim yapısının kurulması pek 
mümkün olmadı.

Yine de, Türkiye’nin 21. yüzyıl becerile-
ri kapsamında ele almış olduğu beceri 
temelli eğitim modeli fikrinin yerli ve 
millî hale getirilmesi ve bunun yanın-
da eğitim felsefesinin oluşturulmaya 
çalışılması ve modelin ontolojik hedefi 
ve insan tasavvurunun “erdem-de-
ğer-eylem” ilkesi üzerine inşa edilme 
düşüncesi takdire şayandır. Böylesine 

EĞİTİMİ TASARLAMAK: ÖZE DÖNÜŞ
‘‘Eğitim, bazı yönleriyle evrensel olsa da özü itibarıyla kültüreldir.’’

Konya Şehir Koleji Genel Müdürü Danyal Süzgün
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ince düşünülmüş ve dünle bugünü 
birleştireceğine inanılan bir sistemin 
öncelikle tanınması, bilinmesi ve uy-
gulanabilirliğinin ortaya konması ge-
rekmektedir. Bu anlamda, genelleme 
yapılarak bir anda tüm ülkede aynı 
anda uygulamaya konulmasından ev-
vel yedi bölgeden seçilecek pilot okul-
lar vasıtasıyla sistemin kurgularının, 
çıktılarının ve dönütlerinin sağlamlığı 
test edilebilir, diğer saman alevi sis-
temler gibi her yerde başlayıp bir anda 
sönen bir yapıya dönüşmesi engelle-
nebilir kanaatini taşıyorum.

Soru: Peki neden bu kadar ihtiyatlı dü-
şünceler var? 

Cevap: Yüzyıllık geçmişte değil çeyrek 
asırda yaşanan tecrübeler bile temkinli 
ve tedbirli davranmaya yeterli.

Soru: Peki ismi yerli – yüzü yerli - özü 
yabancı eğitim işbirliğiyle hazırlanan 
bu sistemde ne yapacağız?

Cevap: Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’ni 
yeniden gözden geçirerek, öze dönüşü 
gerçekleştirerek bugünün batı zihniyet 
anlayışına, yaşantısına ve sistemlerine 

hayat veren milli, yerli ve kültürel bi-
rikimlerimizi çağın bilimine; sosyolojik, 
psikolojik ve yapısal toplum özellikle-
rimize göre yeniden şekillendireceğiz. 
Toplumumuzun ve insanlığın güncel 
ihtiyaçları doğrultusunda bir öğretim 
programı ortaya koyacağız. İşte ancak 
o zaman ‘köklerden geleceğe’ sloganı-
nın içerisi doldurulmuş olur. Değilse, 
medeniyet ve kültür köklerimizden 
kaynağını alan dinamiklerimize refe-
rans vermekte çekingen kalan bu eği-
tim modelinin geçmiş modeller mezar-
lığına kaldırılması uzun sürmeyecektir. 

Bu ifadeleri kullanırken milli özü, de-
ğerleri ve elbette temel dinamikleri 
öncelemenin gerekliliğine dikkat çe-
kiyor, Türkiye’nin eğitim kültürü, sos-
yo-ekonomik durumu ve öğretmen 
donanımı gibi kritik sinir uçlarının hala 
canlı kanlı karşımızda durduğunu vur-
guluyorum. Bir bina inşa etmiyoruz 
ki projeyi uygulayınca ortaya bir yapı 
çıkıversin. Yüzyıldır devam eden kos-
koca bir eğitim sistemini inşa ettiğiniz 
yerde teorinin pratikte tutmaması de-
mek bir kez daha milli bir hüsran de-
mek olacaktır. Bundandır ki modelin 
sahaya ve toplum zeminine göre ta-

sarlanması ve uygulanması şarttır. Bu-
rada yeni program dâhilinde okulların 
açılıp kapanacağı saatlerden tutun da 
yıl boyunca yapılacak tüm çalışmalara 
varana değin neredeyse tüm ülkeyi il-
gilendireceği gerçeği hep en son haliy-
le hafızamızda olmalıdır. 

Tüm bunların yanında öğretim prog-
ramları, içerikler azaltılmış veya seyrel-
tilmiş dahi olsa yeni birçok eklentiyle 
birlikte okul yönetimlerinin, öğretmen-
lerinin süreç içesinde bir hayli iş yükü 
alacağı, mevcut mevzuatın ağırlığının 
daha çok hissedileceği ve hâlihazırda-
ki sınav sistemine nasıl uydurulacağı 
sorunsallarıyla beraber üniversitelere 
kadar silsile halinde devam eden tüm 
süreçlerin nasıl işletileceği gibi tepe-
den inmiş ama temellendirilmemiş pek 
çok sorun sistemin köklerinden gele-
ceğine nasıl yansıyacak doğrusu me-
rak konusu oluşturuyor!
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Yeniden Refah Partisi Genel Başka-
nı Dr. Fatih Erbakan, yerel seçimlerin 
ardından yapılan değerlendirme ve 
hayırlı olsun ziyaretleri çerçevesinde 
Beyşehir ilçesine ve ilçede bulunan 
Tokarev Silah Fabrikasına ziyarette 
bulundu. 

Erbakan, Seydişehir Caddesi üzerinde 
karşılandıktan sonra Eşrefoğlu Cami-
si’ni ziyaret etti. Daha sonra partili-
lerle bir araya gelerek, geçirilen seçim 
süreci hakkında değerlendirmelerde 
bulundu. Ardından Beyşehir’de üretim 
faaliyetlerini yürüten ve dünyaya silah 
pazarlayan Tokarev firmasını da ziya-
ret etti. 

Beyşehir ziyaretinde bulunan Erba-
kan’ın programına İl Başkanı Mehmet 
Köseoğlu, il yönetimi, meclis üyeleri ve 
Yeniden Refah partililer katıldı. *Erba-
kan Tokarev’e Teşekkürlerini Sundu* 
Yeniden Refah Partisi Genel Başkanı 
Dr. Fatih Erbakan, Beyşehir’de silah 

üretimi gerçekleştirip dünyaya satışı-
nı yapan Tokarev firmasına da ziyaret 
gerçekleştirdi. Fabrika gezisinde bu-
lunan Erbakan üretim hattı hakkın-
da bilgiler aldı. İlçe halkına sağlanan 
istihdamdan çok memnun kaldığını 
dile getiren Erbakan, “Üretiminizi ger-
çekleştirmiş olduğunuz silahlarla hem 
ülkemizin marka değerine sağlamış 
olduğunuz katkıdan hem de ihracat 
yaparak ülkemize döviz getirmenizden 
dolayı sizlere teşekkür ediyorum” ifa-
delerini kullandı.

 İlçenin büyük silah üreticisi Tokarev 
Firmasının misafirperverliğinden çok 
memnun kaldığını belirten Yeniden 
Refah Partisi Genel Başkanı Dr. Fatih 
Erbakan’a ziyaret sırasında TT 12 mo-
del şarjörlü av tüfeği hediye edildi. 

*“Tokarev Her Gün Daha Fazla Büyü-
yor”* Tokarev Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Alaboğa ağırlamış oldukları 
misafirin gururunu yaşadıklarını be-

lirterek, “Yeniden Refah Partisi Genel 
Başkanı Sayın Dr. Fatih Erbakan’a fab-
rikamız ve üretim hattımız hakkında 
bilgilendirmelerde bulunduk.

 Biz Tokarev olarak ABD’ye senede 50 
bin adetin üzerinde ihracat gerçekleş-
tiriyoruz. Bu rakamlar sürekli artış gös-
teren rakamlar, Tokarev her gün daha 
fazla büyüyor. Yivli tüfek için ARGE 
çalışmaları gerçekleştiriyoruz. Üreti-
mini gerçekleştirdiğimiz TT33 model 
tabanca ile ihracatımızı üst seviyelere 
taşımayı hedefliyoruz

. Bizler hem ülkemize katma değer 
kattığımız için hem de ilçe halkımıza 
istihdam kapısı olduğumuz için büyük 
bir gurur içerisindeyiz.”dedi.

ERBAKAN TOKAREV’İ ZİYARET ETTİ 
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Konya'nın ızgara lezzetler�yle tanışmak �steyenler �ç�n
vazgeç�lmez b�r adres burası. Şehr�n merkez�nde geleneksel
tatları modern b�r dokunuşla b�rleşt�ren bu mekan, ızgarada
ustalığını konuşturuyor. Taze malzemelerle hazırlanan etler,

özel mar�neler ve lezzetl� soslarla buluşuyor. Zeng�n
b�r menü sunan mekan, sadece kal�tel� ızgara lezzetler�yle

değ�l, aynı zamanda sıcak ve sam�m� atmosfer�yle de
öne çıkıyor. Damaklarda unutulmaz b�r tat bırakan bu özel
adres, ızgara tutkunlarının buluşma noktası hal�ne gelm�ş

durumdadır.
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Önce taş, sonra sanal şimdi de hologram eş…
2016 yılında İngiliz sanatçı Tracey 
Emin Fransa’da bir tepede gördüğü 
taşa aşık oldu ve onunla evlendi.  Bu 
evliliği “seni terk etmesine imkan yok! 
Her zaman istikrarlı ve yardımcı; kapı-
yı tutar, eleştirmez, kariyerinize engel 
olmaz, başka erkeklerle arkadaşlığınız 
onu rahatsız etmez, başka kadınlara 
bakmaz. Modern zamanlarda aşk için 
ideal değil mi?” diye gerekçelendirir-
ken,

2024 yılının Haziran ayında ise İspan-
yol sanatçı Alicia Framis yapay zeka 
tarafından desteklenen bir hologram-
la evlenen ilk kişi olmaya hazırlanıyor. 
57 yaşındaki performans sanatçısı; 
tanıdıkları, arkadaşları ve ailesinin 
profillerinin bir araya getirilmesiyle 
kişiliği oluşturulan AlLex adı verilen 
yapay zeka destekli hologram ile Rot-
terdam’daki Museum Boijmans Van 
Beuningen müzesinde evlenecek. Bu 
düğün Alicia’nın ilişki ile ilgili sorunları 
keşfetmek için yaptığı girişimlerden 
biri olarak  bir kadın ile yapay zeka 
arasındaki romantik ilişki diyerek “ya-
kında robotların ve insanların cinsel 
partner olacağını biliyoruz, ancak be-
nim için bir sonraki önemli adım yapay 
zekanın insanlarla duygusal olarak 
ilişkiye girmesi” şeklinde açıklamalar-
da bulundu. 

Tracey Emin ve Alicia Framis bu evli-
likleri sanat ve para kazanmak adına 
yaparken; Rosanna Ramos ise kalp 
kırıklarını önlemek ve acı çekmemek 
adına istediği gibi bir eş oluşturuyor. 
Aslında “eş” olarak nitelendirdikleri 
şeyler kaya, yapay zeka ya da holog-
ram olsa bile bir amaca hizmet ediyor. 
Peki biz burada hangi konuları konuş-
malıyız SİZCE? 

Sorgulamamız gereken NE?

Güncel filmlere de konu edilen sanal 
gerçeklik, hologram ve yapay zeka 
artık günümüzde hayatımızın içerisi-
ne daha fazla dahil olmuş durumda. 
Peki kendimiz, çocuklarımız ve çev-
remizdekiler için istediğimiz böyle bir 
Dünya’mı?

Anne karnında Dünya ile iletişime 
başlayan bizler, konuşmayı öğrenin-
ceye kadar tüm Dünyayı olduğu gibi 
kayıt ediyoruz. Sadece gördüklerimizi 
duyduklarımızı da değil, ebeveynleri-
mizin tepkilerini ve hissettiğimiz duy-
guları da olduğu şekliyle beynimize 
kayıt altına alıyoruz. Savaşın, deprem-
lerin, yangınların, hırsızların, katillerin 
olduğu acımasızlığın, saygısızlığın art-
tığı zor bir Dünya’da yaşıyoruz.

Farklı bireyler olarak her birimiz bü-
yük ordulara liderlik etmiyor olabili-
riz ancak yaşam içerisinde verdiğimiz 
mücadele ve savaşlarımız gerçek.  
Her birimizin hayatını idame ettirdi-
ği yerler, ailelerimiz, arkadaşlarımız, 
ebeveynlerimiz, kardeşlerimiz hepsi 
birbirinden farklı ve yaşadığı olaylar 
ile bu olaylar karşısında hissettiğimiz 
duygular da farklı. Hepimiz aynı yolda 
yürüyor gibi gözüksek de aynı şekilde 
yürüyemediğimiz bir gerçek.

Her birimizin herkes ve her şey için 
yüklediği “anlam” farklı ve eşsizdir. 
“Göz düşüncenin kölesiydi ve insan 
nesnelere oldukları şey için değil dü-
şündükleri şey için değer veriyordu” 
der Marion Milner. Kişinin algıladığı 
şey ne ise kendi gerçeği de o oluyor. 
Eş olarak yanına yakıştırdığı kaya da 
olsa, sanal da olsa, hologram da olsa 
yüklediği anlam ne ise algıladığı kendi 
gerçeğini oluşturmuş olacak.

Her birimiz yaşam yolculuğunda; kar-
şılaştığımız kişilerden aldığımız yara-
larla, kendi hatalarımızla, seçimleri-
mizle bazen de bizim için seçilenlerle 
yürüyoruz bu yolda. İnsan yaralıdır, 
hatalıdır, mükemmel değildir. Bu ha-
liyle de “İYİDİR ve TAMDIR” 

Her birimiz kendi hayatımız için sa-
vaşıyoruz. Savaşçı olmak güçle veya 
mükemmellikle ilgili değildir ya da 
zaferle veyahut incitilemez olmakla. 
O, incinmeye açık olmakla ilgilidir. Ve 
gerçek cesarette budur. Yaşam içeri-
sinde uyanmanıza engel olan her şeyi 
sorgulayıp, fark ederek, duygularımızı 
kabul edip onu ifade ederek, insanlar-
la iletişim içinde olarak, birbirimi

Tahire KARAGÖZLER

ze saygılı ve merhametli davranarak, 
maskelerimizi ve yüzeyselliklerimizi 
bir kenara bırakıp samimi ilişkiler ku-
rarak yeni Dünya düzeninde bize da-
yatılmaya çalışılan sanal gerçeklikten 
kurtulabiliriz. 

Belki de bu sabah uyandığımızda et-
rafımızdaki her şeye farklı anl amlar 
yükleyerek başka bir gözle, büyük bir 
dikkatle ve sevgiyle bakarız ne dersi-
niz. Sağlıcakla, mutlulukla ve anda ka-
lın, sevgiler…
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İNME FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON 
DESTEĞİ İLE ÖNLENEBİLİR.
Halk arasında “felç” olarak da adlandı-
rılan inmenin tüm dünyada ölüm riski 
oluşturan nedenler arasında üçüncü 
sırada yer aldığı görülüyor. 

Genellikle ileri yaşlarda görülen in-
menin değişik faktörlere bağlı olarak 
gençlerde de görülebileceği uyarısın-
da bulunmak gerekirse erken dönem-
de fizik tedavi ve yoğun rehabilitas-
yon programları ile inme tedavisinde 
güzel sonuçlar alınabildiğini belirtmek 
gerekir.

İnme ya da diğer adıyla felç hakkında 
değerlendirmelerde bulundu. İnmenin 
genellikle ilerleyen yaşlarda görüldü-
ğünü ve olumsuz yaşam tarzlarına 
sahip kişilerde genç yaşta da inme gö-
rülme olasılığı olduğunu belirtti.

İnmenin tüm dünyada ölüm riski 
oluşturan nedenler arasında üçüncü 
sırada yer aldığını ve beyinde damar 
tıkanması veya kanamaya bağlı olarak 
beynin bir bölümünün etkilenmesi ve 
buna bağlı olarak genellikle vücudun 
bir yarısında güçsüzlük şeklinde gör-
düğümüz bir klinik tablodur. Genel-
likle vücudun sağ ya da sol yarısında 
kolda ve bacakta güçsüzlük şeklinde 
kendisini gösterir. Bu duruma bazen 
yutma güçlüğü, konuşma güçlüğü, 
denge ve görme problemi gibi prob-
lemler eşlik edebilir.” dedi.

YANLIŞ MÜDAHALEDE KALICI HA-
SAR RİSKİ OLUŞUR

İnmenin dünyada ve ülkemizde kalıcı 
sakatlık ile hayati risk nedenleri ara-
sında ilk sıralarda yer aldığını söyle-
mek gerekiyor. “İnme geçiren kişilerde 
aniden ortaya çıkan bir tarafta güç-
süzlük, uyuşma veya konuşma zor-
luğu en sık görülen belirtiler arasında 
bulunuyor. İnme belirtileri bazen geri 
dönüşlü olabilirken, bu rahatsızlığa 
doğru müdahale edilmediğinde sıklık-
la kalıcı hasar oluşabiliyor.”

Artık genç yaşlarda da görülebilir

İnme sıklığının ilerleyen yaşlarda art-
tığını hatta yaşlılığın önemli bir risk 
faktörü olduğunu dile getirmek gere-
kirse;  “Yaş ilerledikçe inmenin sıklığı 
artmaktadır. Ancak değişik faktörlere 
bağlı olarak genç yaşlarda da görülür. 
Özellikle damarsal problemler, kalp 
hastalıkları, pıhtılaşma bozuklukları 
gibi bazı hastalıklar varsa ya da mad-
de kullanımı, yoğun alkol kullanımı 
gibi kişi olumsuz yaşam tarzlarına sa-
hip ise genç yaşta da inme görülmesi 
olasılığı vardır.” uyarısında bulundu.

İnme tedavisinin akut döneminde bazı 
girişimsel metotlarla yapılabildiğinin 
altını çizersek daha sonra yoğun re-
habilitasyonlarla hastalarda güzel ce-
vaplar alınabildiğini söyledi.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon nörop-
lastisiteyi tetikliyor

Fizik tedavi ve rehabilitasyona çok er-
ken dönemde başlanmasının beyinde 
nöroplastisite denilen olayları tetik-
lediği beyinde daha önce kullanılma-
yan nöronal bağlantıların aktif hale 
geçmesi, görevini yapamayan beyin 
bölümünün görevini başka bölümlerin 
üstlenmesi, bu sayede beynin daha 
önce pasif olan yollarının aktifleşmesi 
ve beynin bir nevi kendisini yenileme-
si şeklinde tanımlanır. Nöroplastisite 
den dolayı fizik tedavi ile ve yoğun re-
habilitasyon programları ile inme te-
davisinde güzel sonuçlar almaktayız.” 
diye konuştu.

Hasarların kalıcı olmasının geçirilen 
inmenin tipine ve şiddetine bağlı ola-
rak değiştiğini belirtiesek  “Maalesef 
bazı hasarlar önlenemiyor ve kısmen 
de olsa kalıcılığı devam ediyor. Ancak 
küçük tutulum varsa yerine göre ha-
sarlarda geri dönüş olabiliyor.” dedi.

İnmenin önlenmesi için tedbirler alın-
malı

Meram Akademi Hastanesi “Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon Uzmanı Dr. 
Ahmet Özcan Kızılkaya 

İnmede en önemli şeyin oluşmasını 
engellemek için düzenli olarak tansi-
yon ve diyabet gibi kronik hastalıklar 
varsa onların tedavilerini aksatma-
mak gerekiyor. Mutlaka koruyucu 
olarak düzenli takiplerde bulunmak 
gerekiyor. İnme geçirildiyse de rehabi-
litasyona en erken zamanda başlamak 
gerekiyor ki güzel sonuç alınabilsin.” 
ifadelerini kullandı.
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile Kon-
ya Büyükşehir Belediyesi tarafından 
hayata geçirilecek Konya Raylı Sistem 
Projeleri kapsamında yer alan Konya 
Şehir Hastanesi-Stadyum Tramvay 
Hattı’nın 2. etabı için devir protokolü 
imzalandı. Konya Büyükşehir Bele-
diye Başkanı Uğur İbrahim Altay, 27 
kilometre raylı sistem hattı bulunan 
Konya’da raylı hatların bakanlıkla bir-
likte 105 kilometreye çıkarılmasıyla il-
gili çalışma yaptıklarını belirterek, “Şe-
hir Hastanesi-Stadyum Hattı’nın 11.2 
kilometrelik birinci etabının temelini 
Büyükşehir Belediyesi olarak yerel se-
çimden hemen sonra atmıştık. Bugün 
protokolünü yapacağımız ikinci etapta 
ise; Yeni Sanayi Sitesi’nden Stadyuma 
kadar olan hattı bakanlığımız yapacak. 
Tamamlandığında Yeni Stadyum’dan 
başlayarak Şehir Hastanesi’ne kadar 
21.1 kilometrelik yeni raylı sistem hat-
tına kavuşmuş olacağız” dedi.  Dünya 
Çevre Haftası’nda iklim değişikliğinin 
etkilerinin ağır şekilde yaşandığı bu-
günlerde raylı sistem hatlarını gelişti-
rerek karbon emisyonunun azaltılması 
konusunda önemli bir adım attıklarını 
vurgulayan Başkan Altay, “Konya için 
bu tarihi adımı atmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz. Ulaştırma ve Altyapı Baka-
nımız Sayın Abdülkadir Uraloğlu’na, 
Sayın genel müdürümüze ve ekibine 
teşekkür ederim” diye konuştu. Ulaş-
tırma ve Altyapı Bakanlığı Altyapı Ya-

tırımları Genel Müdürü Yalçın Eyigün, 
“Konya Büyükşehir’in ‘taşın altına eli-
ni sokan’ anlayışı bu projeleri inşallah 
en hızlı şekilde onların da yardımıyla, 
desteğiyle gerçekleştireceğimizi gös-
teriyor. Bu projenin de inşallah en kısa 
zamanda ihale aşamasına geçeceğiz” 
dedi. Yerel seçimlerden sonra her bele-
diyenin yeni dönemin planlamaları için 
bir nefes aldığını ama Konya Büyük-
şehir Belediyesi’nin seçimden bir gün 
sonra “Ne yapıyoruz?” diye kendilerini 
aradığını kaydeden Genel Müdür Eyi-
gün, “Birçok belediye ile iş birliğimiz 
var. Hangi şehir olursa olsun raylı sis-
temlerin doğru gerçekleşmesi için yar-
dımcı olmaya çalışıyoruz ama Konya 
Büyükşehir Belediye Başkanımızın ve 
ekibinin bir ayakları Ankara’da diye-
bilirim. Konya bir gün projeyi gönderir 
öbür gün de onaylandı mı diye takibini 
yapar. Doğrusu bu bizi hem memnun 
ediyor hem de motive ediyor” ifadele-
rini kullandı. 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tara-
fından devralınan Konya Şehir Has-
tanesi-Stadyum Tramvay Hattı’nın 2. 
Etabı için Altyapı Yatırımları Genel Mü-
dürlüğü (AGYM) ile Konya Büyükşehir 
Belediyesi arasında devir protokolü 
imzalandı.

Büyükşehir Taş Bina’da düzenlenen 
Şehir Hastanesi Tramvay Hattı 2. Etap 

Devir Protokolü İmza Töreni’nde ko-
nuşan Konya Büyükşehir Belediye 
Başkanı Uğur İbrahim Altay, seçimden 
önce kamuoyuyla paylaştıkları muta-
bakatın bugün imzasını gerçekleştir-
diklerini ifade etti.

BÜTÜN SANAYİ ALANLARININ TA-
ŞINMASINA YARDIMCI OLACAK

Konya toplu ulaşımının yeni hatların-
dan olan Şehir Hastanesi-Stadyum 
Hattı’nın birinci etabının temelini ye-
rel seçimden hemen sonra attıklarını 
anımsatan Başkan Altay konuşmasına 
şöyle devam etti:

“İlk etapta temelini attığımız çalışmay-
la, Şehir Hastanesi’nden başlayıp As-
lım Caddesi’nden devam eden 11.2 ki-
lometrelik hattın yapımını Büyükşehir 
olarak üstlenmiş bulunuyoruz. Bugün 
protokolünü yapacağımız ikinci etapta 
ise; Yeni Sanayi Sitesi’nden başlaya-
rak Aslım Caddesi-Aksaray Yolu kav-
şağı-Dr. Sadık Ahmet Caddesi-Halil 
Ürün Caddesi ve Yeni Stadyuma kadar 
olan hattı bakanlığımız yapacak. Bu 
hatla birlikte Barış Caddesi’nde Bü-
yükşehir Belediyemizin yapacağı hat, 
Selçuk Üniversitesi hattı, KONYARAY’ı 
dik kesen ve Eski Sanayi ve Karatay 
Sanayi’yi taşımamızla oluşacak yeni 
sanayi alanı ve Aslım Caddesi’ndeki 
bütün sanayi alanlarının taşınmasına 

BAŞKAN ALTAY: “KONYA İÇİN BU TARİHİ ADIMI 
ATMANIN MUTLULUĞUNU YAŞIYORUZ”

Muhabir: Seyit DEMİR
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yardımcı olacak bir toplu taşıma hat-
tını ortaya koymuş olacağız. Devrede-
ceğimiz ikinci etap hattın uzunluğu 10 
kilometre. İnşallah tamamlandığında 
Yeni Stadyumdan başlayarak Şehir 
Hastanesi’ne kadar 21.1 kilometrelik 
yeni raylı sistem hattına kavuşmuş 
olacağız.” 

“KONYA İÇİN BU TARİHİ ADIMI AT-
MANIN MUTLULUĞUNU YAŞIYO-
RUZ”

Dünya Çevre Haftası’nda iklim deği-
şikliğinin etkilerinin ağır şekilde ya-
şandığı bugünlerde raylı sistem hatla-
rını geliştirerek karbon emisyonunun 
azaltılması konusunda önemli bir adım 
attıklarını vurgulayan Başkan Altay, 
“Şehrimize hayırlı olmasını temen-
ni ediyorum. İnşallah bundan sonra il 
başkanımız, milletvekillerimizle birlikte 
bakanlık düzeyinde süreci takip ede-
rek Sayın Genel Müdürümüzün ve eki-
binin desteğiyle bu hattın yapımına bir 
an önce başlayarak şehrimizin ulaşım 
altyapısına yeni bir soluk kazandırma-
yı planlıyoruz. Konya için bu tarihi adı-
mı atmanın mutluluğunu yaşıyoruz. 
Emeği geçen herkese teşekkür ediyo-
rum. Hayırlı, uğurlu olsun” ifadelerini 
kullandı.

“KONYA’NIN BİR FARKI VAR”

Eyigün, nüfusla doğru orantılı olarak 
raylı sistemlere duyulan ihtiyacın da 
arttığını belirterek, şu değerlendirme-
lerde bulundu:

“Türkiye’de toplam 900 kilometre ka-
dar büyükşehirlerde raylı sistem uzun-
luğu var. Yarısına yakınını Bakanlığı-
mız gerçekleştirdi. Bu gerçekleşmeleri 
yaparken 2011 yılında önemli bir farkı 
belirtmek lazım. Normalde belediye 
kanununa göre ya da büyükşehir bele-
diyeleri kanununa göre raylı sistem ya 
da ulaşım altyapılarını gerçekleştirmek 
belediye bütçesiyle belediyelerin gö-
revi. Büyüyen şehirler, metroların bü-
yük maliyetlerine bakıldığında 2011’de 
Cumhurbaşkanımızın talimatıyla yeni 
bir kanun çıktı. Bu genel bütçenin bü-
yükşehirlere katkısı olarak ifade ede-
bileceğimiz bir kanun. Bu çerçevede 
Konya’mızın da raylı sistemlerini ger-
çekleştirmede başkaca şehirlerde ol-
duğu gibi aramızda bir iş birliği oluştu. 
Ama Konya’nın bir farkı var. Mesela 
yerel seçimler olduktan sonra her bele-

diye herhalde yeni dönemin planlama-
ları için bir nefes alır. Konya Büyükşe-
hir Belediyesi seçimden bir gün sonra  
‘Ne yapıyoruz?’ diye bizi aradı. Birçok 
belediye ile iş birliğimiz var. Hangi şe-
hir olursa olsun raylı sistemlerin doğ-
ru gerçekleşmesi için yardımcı olmaya 
çalışıyoruz ama Konya Büyükşehir Be-
lediye Başkanımızın, başta olmak üze-
re genel sekreteriyle, yardımcıları ve 
daire başkanlarıyla bir ayakları Anka-
ra’da diyebilirim. Büyükşehir Belediye 
Başkanımızın bu kadar projelerle ilgi-
lenmesi bizim ekibi de doğrusu motive 
ediyor. Konya’nın işi denilince; Konya 
bir gün projeyi gönderir öbür gün de 
onaylandı mı diye takibini yapar. Doğ-
rusu bu bizi hem memnun ediyor hem 
de motive ediyor.”

“KONYA’DA ÇOK SAĞLIKLI BİR SONU-
CA ULAŞTIĞIMIZI DÜŞÜNÜYORUM”

Konya’nın ulaşım ağına uzun vadede 
en iyi hizmeti verecek proje için de-
taylı görüşmeler gerçekleştirdiklerini 
aktaran Eyigün, “Biz bugün Konya’da 
orta ve uzun vadede neler yapmalı-
yız bunları çözümledik. Kim yaparsa 
yapsın, ne zaman yapılırsa yapılsın 
Konya’nın ulaşım ağının doğru çö-
zümlendiğine ben kaniyim. Necmettin 
Erbakan Üniversitesi’ni nasıl bağlarız? 
Selçuk Üniversitesi’nin merkezle bağ-
lantısında farklı bir format yapacağız. 
Fetih Caddesi’ndeki tramvay nerede 
başlamalı, nerede bitmeli? Stadyum 
mutlak suretle hastane ile birleşmeli 
biçimindeki görüşlerimizi, çalışmaları-
mızı buraya getirmek kısa bir zaman-
da olmadı. Biz bu imzayı atmaya belki 
de 50 oturumla gelmişizdir. Bunun da 
sebebi gerçekten ince eleyip sık doku-
duğumuz içindir. Konya’da çok sağlıklı 
bir sonuca ulaştığımızı düşünüyorum. 
Teknik insanlar olarak içimiz rahat. 
Bu projeleri iş birliği içinde yapacağız. 
Konya Büyükşehir’in ‘taşın altına elini 
sokan’ anlayışı bu projeleri inşallah en 
hızlı şekilde onların da yardımıyla, des-
teğiyle gerçekleştireceğimizi gösteri-
yor. Ben Konya’ya böyle baktıkları için 
özellikle Konyalılar adına da ülkemiz 
adına da teşekkür ediyorum, tebrik 
ediyorum. Bu projenin de inşallah en 
kısa zamanda ihale aşamasına geçece-
ğiz. Hayırlara vesile olmasını, Konyalı-
lara uzunca müddet hizmet edeceğini, 
yüz yıl sonra bile inşallah bugün atılan 
imzaların torunlarımızın torunları ta-
rafından da kullanılarak takdirle kar-

şılanacağını ümit ediyorum” ifadelerini 
kullandı.

Konuşmaların ardından Konya Büyük-
şehir Belediye Başkanı Uğur İbrahim 
Altay ile Ulaştırma ve Altyapı Bakan-
lığı Altyapı Yatırımları Genel Müdürü 
Yalçın Eyigün arasında Konya Şehir 
Hastanesi-Stadyum Tramvay Hattı’nın 
2. Etabı Devir Protokolü imzalandı.

İKİNCİ ETAP 10 KM UZUNLUKTA OLA-
CAK

Konya Şehir Hastanesi-Stadyum 
Tramvay Hattı’nın ikinci etabı olan 
Yeni Sanayi-Stadyum arasındaki hat-
tın uzunluğu 10 kilometre olacak ve 
hat 10 istasyondan oluşacak. 

Konya Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan yaklaşık bir ay önce yapımına baş-
lanan Stadyum-Şehir Hastanesi Raylı 
Sistem Hattı’nın ilk etabı olan Şehir 
Hastanesi-Yeni Sanayi Tramvay Hattı 
da Adliye uzatma hattı dâhil 11.2 kilo-
metre uzunluğa ve 13 istasyona sahip 
olacak.

Büyükşehir Belediyesi
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GELECEĞİN MUCİTLERİ 
BİLFEST 3’TE BULUŞTU
Meram Belediyesinin örnek eğitim pro-
jesi Meram Gelişim Akademisi MEGA, 
geleceğin mucitlerini bir kez daha buluş-
turdu. Üçüncüsü gerçekleştirilen MEGA 
Bilim Festivali BİLFEST, her yıl olduğu 
gibi bu yıl da renkli görüntülere sahne 
oldu. Gelecek adına herkesi umutlandı-
ran projeler arası yarışma ise nefes kesti.

Meram Belediyesinin örnek eğitim 
projesi Meram Gelişim Akademisi ME-
GA’nın bilim festivali BİLFEST, üçüncü 
kez geleceğin mucitlerini bir araya ge-
tirdi. Tantavi Kültür ve Sanat Merkezi’n-
de gerçekleştirilen festival kapsamında 
gerçekleştirilen ‘Ödüllü İlkokullar Arası 
MEGA Bilfest Proje Yarışması’na Konya 
genelinde bulunan 23 okuldan 80 öğ-
renci 39 proje ile katıldı.

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ YİĞİT; “MEGA 
İLE ÖNEMLİ ETKİNLİKLERE İMZA ATAN 
BAŞKAN KAVUŞ’A EĞİTİM CAMİASI 
ADINA TEŞEKKÜR EDİYORUM”

Meram Belediye Başkanı Mustafa Ka-
vuş, Konya İl Milli Eğitim Müdürü Murat 
Yiğit, Meram İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Mustafa Koca, okul idarecileri, öğret-
menler ve öğrencilerin katıldığı festival, 
yarışacak projelerin sergisi ile başladı. 
Katılımcılar, serginin açılışından önce ya-
pılan fen deneylerini öğrencilerle birlikte 
izlediler. Gösterilerin ardından yaptığı 
konuşmada Meram Belediyesi ile birlik-
te yürüttükleri MEGA Bilim Festivali’n-
de bir araya gelmiş olmaktan duyduğu 
mutluluğu dile getiren Konya İl Milli Eği-
tim Müdürü Murat Yiğit, etkinliğin öğ-
rencilere ve onların eğitim hayatlarına 
hayırlar getirmesini temenni etti. Yiğit, 
böylesi önemli bir çalışmaya daha imza 

attıkları için Başkan Mustafa Kavuş’a, 
ekibine ve Meram Milli Eğitim camiasına 
teşekkür etti.   

BAŞKAN KAVUŞ; “ÇOCUKLARIMIZ 
PROJELERİYLE BİZLERİ BİR KEZ DAHA 
GURURLANDIRDI”

Konuşmasına, kendileri için en güzel 
şeylerden birinin çocuklarla bir araya 
gelmek olduğunu belirterek başlayan 
Meram Belediye Başkanı Mustafa Ka-
vuş, MEGA kapsamında çocuklarla bir-
likte gerçekleştirdikleri tüm etkinliklerin 
verimli ve eğlenceli geçtiğine vurgu yap-
tı. MEGA’yı da bir çocuğa benzeten Baş-
kan Kavuş, “Üç yıl önce bir çocuk doğdu. 
Ama bugün on yaşındaymış gibi gürbüz 
bir çocuk. MEGA Projemiz, öğretmen-
lerimizin ve milli eğitim idarecilerinin 
sahiplenmesiyle çok hızlı büyüdü. Büyü-
meye de devam ediyor” diye konuştu. 
MEGA kapsamında gerçekleştirilen bilim 
festivali BİLFEST’in bu yıl üçüncüsünü 
gerçekleştirdiklerini hatırlatan Başkan 
Kavuş, “Festivale katılan projeler güzel-
likleri ve özellikleri ile bizleri gururlandır-
dı. Çocuklarımıza imkan verildiğinde ne 
güzel işler başardıklarına bir kez daha 
şahit olduk” dedi.

BAŞKAN KAVUŞ; “MEGA’NIN BAŞARI-
SINDA MİLLİ EĞİTİM CAMİAMIZIN PAYI 
BÜYÜKTÜR”

Bu haftayı MEGA Haftası olarak nite-
lendiren Başkan Kavuş, konuşmasını 
şöyle sürdürdü; “Bu hafta BİLFEST Ser-
gisi ve ödül töreni ile başlıyor. Akabinde 
Bilim Kurdu Projesi ve Ahlaki Karakter 
Yarışmaları yapılacak. Bu etkinlikleri il-
çemizdeki okullarla ve o okulların hoca-
ları, idarecileri ve milli eğitim ile birlikte 
yürütüyoruz. Ben özellikle hocalarıma 
teşekkür ediyorum. Onların önemli fe-
dakarlıkları var. Kendi eğitim program-
larını yürütürken bizlere ve MEGA’ya da 

destek veriyorlar. İyi ki varlar, iyi ki ço-
cuklarımız da var. İnşallah onlarla birlik-
te daha nice yıllarda yeni projeler, festi-
valler ve etkinliklerle buluşmaya devam 
edeceğiz.”

FESTİVAL KAPSAMINDA DÜZENLE-
NEN EN GÜZEL PROJE YARIŞMASI NE-
FES KESTİ

Konuşmaların ardından serginin açılışı 
gerçekleştirildi. Protokol daha sonra ser-
giye katılan tüm projeleri tek tek geze-
rek öğrencilerden projelerinin detayları 
hakkında bilgi aldılar. Meram Belediye 
Başkanı Mustafa Kavuş, Konya İl Milli 
Eğitim Müdürü Murat Yiğit ve Meram 
İlçe Milli Eğitim Müdürü Mustafa Koca 
daha sonra festival için hazırlanan ha-
tıra tahtasını imzaladılar. Sergiye ka-
tılan projeler arasında gerçekleştirilen 
yarışmada Ekoloji ve Doğa Bilimleri Ka-
tegorisinde Kemal Hatipoğlu İlkokulu 
birinci, Kozağaç KESOB İlkokulu ikinci, 
Cemal Bardakçı İlkokulu üçüncü, Engel-
siz Yaşam ve İnsan Yararına Teknolojiler 
kategorisinde Çomaklı İlkokulu birinci, 
İbrahim Hakkı Konyalı İlkokulu ikinci, 
Meram Niyaz Usta İlkokulu üçüncü, Fen 
Bilimleri Kategorisinde Selçuklu 15 Tem-
muz Şehitleri İlkokulu birinci, İbrahim 
Hakkı Konyalı İlkokulu ikinci, Meram Ni-
yaz Usta İlkokulu üçüncü, Sosyal Bilimler 
kategorisinde Çomaklı İlkokulu birinci, 
Karatay Şehit Erol Olçok İlkokulu ikinci, 
Konya Bilim ve Sanat Merkezi üçüncü, 
Eğitim Teknolojileri kategorisinde Me-
ram Niyaz Usta İlkokulu birinci, Ayşe 
Sönmez İlkokulu ikinci, İbrahim Hakkı 
Konyalı İlkokulu ise üçüncü oldu.

Yarışmanın sonunda dereceye giren 
okullara ödülleri takdim edildi.

Muhabir: Ömer Fatih Dursun



l     67

KONEVİ SOSYAL 
TESİSLERİ AÇILDI
Konya Büyükşehir Belediyesi ve Me-
ram Belediyesi iş birliğiyle şehre ka-
zandırılan Konevi Sosyal Tesisleri’nin 
açılışı gerçekleştirildi.

Konya Büyükşehir Belediyesi ve Me-
ram Belediyesi tarafından şehre ka-
zandırılan Konevi Sosyal Tesisleri’nin 
açılışı yapıldı. Programda konuşan Me-
ram Belediye Başkanı Mustafa Kavuş, 
tesisin Konya’daki birlik-beraberlik, 
istişare ve koordinasyonun en güzel 
örneklerinden biri ve Konya Modeli 
Belediyecilik çatısı altında yakalanan 
başarının tesadüfi olmadığının en gü-
zel örneği olduğunu ifade etti. 

Konevi Sosyal Tesisi’nin vatandaşlarla 
yapılan istişareler sonucu doğduğunu 
kaydeden Başkan Kavuş, “Bir sosyal 
tesisten beklenen neyse hepsini için-
de karşılayacak şekilde projelendirildi. 
10 bin metrekare kapalı alana sahip 
olan tesis, bu bölgeye sosyal, kültürel 
ve ekonomik alanda değer katacak. 
Konevi Sosyal Tesisi’nde; Bilgehane, 
Emekliler Lokali, yüzme havuzu, spor 
salonu, bay-bayan fitness salonu, sa-
una, hamam, kapalı ve açık otopark 
alanlar ile ticari alanlar bulunuyor. Bu 
özellikleriyle farkını ortaya koyacak ve 
buradan yararlanan herkesin inşallah 
beğenisini kazanacak. Buranın ilçemi-
ze kazandırılmasında en büyük pay 
sahibi olan Konya Büyükşehir Beledi-
ye Başkanımız Uğur İbrahim Altay’a 
hemşehrilerim adına şükranlarımı su-
nuyorum” ifadelerini kullandı.

BİLGEHANE SAYISI 25’E ULAŞTI

 Tesiste yer alacak Bilgehaneyle bir-
likte Büyükşehir Belediyesi bünyesin-
de hizmet veren Bilgehane sayısının 
25’e ulaştığını kaydeden Başkan Al-
tay, “Bilgehaneler artık Konya’nın en 
önemli markalarından birisi haline gel-
di. Bilgehanelerde 15 bin çocuğumuza 
eğitim veriyoruz. Önceki gün Cumhur-
başkanımızın ülkemize kazandırdığı 
Hafızlık İmam Hatip sınavını kazanan 
çocuklarımızla bir araya gelmiştim. 
Konya’da çok güzel örnekleri var. Baş-
ta Mustafa Kaplan İmam Hatip Orta-
okulu olmak üzere çocuklarımız temel 
dersleri alırken bir taraftan da hafız-
lıklarını tamamlıyor. Elhamdülillah ki 
Bilgehanelerimizdeki hafızlık okulu-
na başvuran 251 çocuğumuzun 249’u 
bu sınavda başarılı oldu” açıklamasını 
yaptı.

“İNŞALLAH İÇİNDE ÇOK GÜZEL NE-
SİLLER YETİŞECEK”

Son dönemde yaşanan süreçlerin 
Türkiye’nin güçlü ve bölgesinde lider 
olması gerekliliğini gösterdiğini vur-
gulayan Başkan Altay konuşmasına şu 
sözlerle devam etti: 

“Bunu yapmanın yolu da imanlı bir 
nesle sahip olmak. Onun için İl Milli 
Eğitim Müdürlüğümüzle birlikte Sayın 
Valimizin liderliğinde biz de Bilgeha-
nelerde çocuklarımızın eksiklerini ta-
mamlamaya, milli-manevi duygularını 
beslemeye, vatanını, milletini seven 
bir nesil yetiştirmeye gayret ediyoruz. 
Bu bilgehanemiz en güzel bilgehane-
lerimizden biri oldu. İnşallah içinde çok 

güzel nesillerin yetiştirileceği bir alan 
olacak. Emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum. Özellikle Meram Belediye 
Başkanımız Mustafa Kavuş’a birlikte 
çalışma kültürüne verdiği destekten 
dolayı teşekkür ediyorum. Böyle bir 
eser çıkarmak çok kolay değildi ve hep 
birlikte bunu başarmış olduk. Hayırlı 
olsun.”

“BELEDİYELERİMİZ YAPILAN BİNA-
LARIN İÇİNİ DOLDURUYOR”

Konya Valisi Vahdettin Özkan ise pro-
jede emeği geçenlere teşekkür ederek, 
“Konya’da sadece binalar yapılmıyor; 
gerek Büyükşehir gerek üç merkez ilçe 
belediyemiz bu binaların içini nitelikli 
şekilde dolduruyor. Sosyal olarak, kül-
türel olarak, manevi olarak insanları-
mızın yetişmesine rehberlik eden çok 
fonksiyonlu merkezler olarak icrai faa-
liyette bulunuyor. Bu bizim en kıymetli 
hizmet alanımız. Bilgehaneler veya 
çok amaçlı bu tür merkezler, medeni-
yet değerlerimizin, kültürel değerleri-
mizin oluşması noktasında faaliyet icra 
ediyorlar. Büyükşehir Belediye Başka-
nımız başta olmak üzere ilçe beledi-
yelerimize, destek veren tüm kurum 
kuruluşlarımıza nitelikli hizmetleri için 
teşekkür ediyorum” diye konuştu.

Erzurum Valisi Mustafa Çiftçi ile Sel-
çuklu Belediye Başkanı Ahmet Pek-
yatırmacı’nın da katıldığı programda 
konuşmaların ardından Konevi Sosyal 
Tesisi’nin açılışı dualarla yapıldı.

Kurdele kesiminden sonra programa 
katılan protokol tesiste incelemelerde 
bulundu.

Meram Belediyesi

Muhabir: Ömer Fatih Dursun
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KARATAY BELEDİYE 
BAŞKANI HASAN KILCA, 
ÇEVRE VE ENERJİ İÇİN 
ÖNEMLİ BİR ANLAŞMA 
OLAN “GCoM”U İMZALADI
KARATAY, TÜRKİYE’NİN PARİS İKLİM 
ANLAŞMASI İLE BAŞLATTIĞI İKLİM DE-
ĞİŞİKLİĞİ MÜCADELESİNE KATILDI

Çevreci, Sıfır Atık ile yenilenebilir enerji 
yatırımları ve projeleriyle bugüne kadar 
önemli işlere imza atan Karatay Beledi-
yesi, bu çabalarını bir üst aşamaya ta-
şıyacak önemli bir anlaşmaya imza attı. 
Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca, 
dünyanın en büyük kentsel iklim ve 
enerji inisiyatifi “İklim ve Enerji İçin Kü-
resel Belediye Başkanları Sözleşmesi”ni 
(GCoM) imzaladı. Karatay Belediyesi 
böylece, Türkiye’nin de imzaladığı Paris 
İklim Anlaşması’yla yürüttüğü iklim de-
ğişikliğiyle mücadelesine katılıyor. An-
laşma; iklim değişikliği etkilerinin daha 
iyi anlaşılması, Karatay Belediyesi’nin 
sürece en uygun düzeyde uyum sağla-
masına yönelik stratejiler geliştirmesi ve 
süreci akılcı politikalara dönüştürmesi 
açısından önem taşıyor. 

Karatay Belediyesi, “Avrupa Birliği (AB) 
İklim ve Enerji İçin Belediye Başkanları 
Sözleşmesi”ni (GCoM) imzaladı.

KARATAY BELEDİYESİ GCoM’U İMZA-
LADI, TÜRKİYE’NİN PARİS İKLİM AN-
LAŞMASI İLE BAŞLATTIĞI İKLİM DEĞİ-
ŞİKLİĞİ MÜCADELESİNE KATILDI

AB İklim ve Enerji İçin Belediye Başkan-
ları Sözleşmesi (GCoM), iklim ve ener-
ji hedeflerinin uygulanmasını gönüllü 
olarak taahhüt eden yerel yönetimlerin 
bir araya getirilmesi amacıyla kuruldu. 
Karatay Belediyesi, söz konusu sözleş-
meyi imzalamasıyla; Türkiye tarafından 
da imzalanan Paris İklim Anlaşması’nın 
hedeflerini sağlamak için belirlenen ta-
ahhütlere uyarak gönüllü olarak iklim 
değişikliğiyle mücadeleye katılmış oldu. 

Karatay Belediyesi bu anlaşmayla; Tür-
kiye’de sera gazı emisyonunu azaltmak, 
iklim değişikliğinin etkilerine hazırlan-

mak, sürdürebilir enerjiye erişimi arttır-
mak ve bu amaçlar doğrultusunda iler-
lemeyi takip etmek için önemli fırsatlar 
yakalamış oluyor. Yine Karatay Beledi-
yesi; iklim yönetişiminin yerel düzeyde 
artan önemini de bir kez daha ortaya 
koyarak, dünya çapındaki şehirlerin et-
kili iklim stratejilerini de hayata geçirme-
si için önemli aşama kaydedecek. 

Dünyada küresel emisyonun, yani sera 
gazı salınımını sıfıra indirme hedefine 
aktif olarak destek verecek olan Karatay 
Belediyesi ayrıca; iklim değişikliğinin et-
kilerinin azaltılması ve iklim değişikliğine 
uyum sağlamak için de çalışmalar yürü-
tecek.

GCoM YETKİLİLERİ 26-27 HAZİRAN’DA 
KARATAY’DA 

Öte yandan İklim ve Enerji İçin Belediye 
Başkanları Sözleşmesi (GCoM) yetkilileri 
ve Türkiye sorumluları, 26-27 Haziran’da 
Karatay’da olacak. Karatay Belediyesi 
ev sahipliğinde gerçekleştirilecek UC-
LG-MEWA’nın Yönetim Kurulu Toplan-
tısı’na katılacak olan GCoM yetkilileri, 
Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca 
tarafından imzalanan sözleşme sürecini 
ve yürütülecek çalışmalar konusunda 
bilgi verecek, sunumlar gerçekleştirecek. 

Bu arada UCLG-MEWA Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları’nın yerel düzeyde 
izlenmesine yönelik olarak da Karatay 
Belediyesi; 2021’de hazırladığı Gönüllü 
Yerel Değerlendirme Raporu’nu (LVR) 
BM’ye sunmuş ve bu konuda da Türki-
ye’de öncü ve örnek belediyeler arasın-
daki yerini almıştı. 

HEDEFİMİZ GELECEĞE TEMİZ VE YA-
ŞANABİLİR BİR DÜNYA BIRAKMAK

Çevre dostu ve yenilenebilir enerjiye dair 
birçok projeyle bugüne kadar Karatay’ı 
geleceğe taşıdıklarına vurgu yapan Ka-
ratay Belediye Başkanı Hasan Kılca, çev-
reye ve doğaya sahip çıkan belediyecilik 
anlayışından ödün vermeden etkin bir 
gayretin içinde olduklarının altını çizdi. 

Bu kapsamda imzaladıkları İklim ve Enerji 
İçin Belediye Başkanları Sözleşmesi”nin 
önemine değinen Başkan Hasan Kılca şu 
değerlendirmelerde bulundu; “Karatay 
Belediyesi olarak çevreye önem veren, 

doğanın korunması konusunda olduk-
ça hassas davranan ve bu konuda pek 
çok projeler üreten bir anlayışa sahibiz. 
Çünkü küresel ısınmanın iklim üzerinde 
yıkıcı etkilere neden olduğunun farkın-
dayız. Özellikle sera gazı emisyonlarının 
küresel ölçekte artmaya devam etmesi 
halinde geleceğin hepimiz için önemli 
sorunlar oluşturacağı görülebiliyor. Bu-
nun önüne geçebilmek adına Karatay 
Belediyesi olarak bugüne kadar Sıfır 
Atık ile ilgili birçok çalışmayı hayata ge-
çirdik. Yenilenebilir enerji konusunda da 
ilçemizde Güneş Enerji Santralleri (GES) 
kuruyoruz. Şimdi de tüm bu çalışmala-
rımızı bir üst aşamaya taşıyarak, Avru-
pa’nın yanı sıra ülkemizde de bazı yerel 
yönetimlerin taraf olduğu İklim ve Enerji 
İçin Belediye Başkanları Sözleşmesi’ne 
imza attık. Bu anlaşmayla sadece şeh-
rimize ve Karatayımıza olan hassasiye-
timizi ortaya koymuş olmuyoruz. Aynı 
zamanda ülkemizin de imzaladığı Paris 
İklim Anlaşması’na ve bu anlaşmanın 
belirlediği hedeflerin yerine getirilmesi 
için de belediye olarak dahil olmuş olu-
yoruz. Yani yerelde yakaladığımız başarı 
çıtamızı hem daha geliştirmek hem de 
daha ileriye taşıyıp örnek hizmetlerimi-
zin sayısını artırmak için gayret etmiş 
de oluyoruz. Bu arada Karatay Beledi-
yesi olarak, 26-27 Haziran tarihleri ara-
sında UCLG-MEWA’nın Yönetim Kurulu 
Toplantısı’na ev sahipliği yapacağız. Bu 
programı da hem ülkemizin hem de be-
lediyemizin geldiği aşamaların ortaya 
konması açısından önemsiyoruz” dedi.
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Karatay Belediyesi

PROJEYE KATILAN 
ÖĞRENCİLER “KİTAP 
OKUMA ŞENLİĞİ”NDE 
BULUŞTU
BAŞKAN HASAN KILCA, ŞENLİKTE 
ÖĞRENCİLERLE BULUŞTU

HASAN KILCA: DAHA GÜÇLÜ BİR 
TÜRKİYE İÇİN ÇOCUKLARIMIZA VER-
DİĞİMİZ DESTEKLERİMİZ DEVAM 
EDECEK

Karatay Belediyesi, ilçe genelinde oku-
ma alışkanlığı konusunda farkındalık 
oluşturmak amacıyla Karatay Kent 
Konseyi öncülüğünde hayata geçirilen 
“Kitap Okuma Projesi”nin 2023-2024 
dönemi tamamlandı. Bu yıl 3 mahalle-
deki 5 ortaokulda uygulanan projede 
dereceye giren öğrenciler ödüllendi-
rildi. Öğrenciler, ödüllerini düzenlenen 
“Kitap Okuma Şenliği”nde aldı. Şenlik-
te öğrencilerle buluşan Karatay Bele-
diye Başkanı Hasan Kılca; “Güçlü bir 
Türkiye için çocuklarımıza verdiğimiz 
desteklerimiz artarak devam edecek” 
dedi.

Eğitim çağındaki gençlerin kitap oku-
ma alışkanlığını artırmak amacıyla “Ki-
tap Okuma Projesi”ni bu eğitim ve öğ-
retim döneminde de sürdüren Karatay 
Belediyesi Kent Konseyi, söz konusu 
projenin dönem finalini de gerçekleş-
tirdi.

BAŞARILI ÖĞRENCİLERE SÜRPRİZ 
ÖDÜLLER

Karatay Kent Konseyi tarafından be-
lirlenen kitapları okuyan 2 bin 100 or-

taokul öğrencisi, okunan kitaplardan 
sınava girdi. Sınavda dereceye giren 
öğrenciler ise; çeşitli sürpriz hediyele-
rin yanı sıra Eskişehir gezisi kazandı. 
Bu arada sınava giren tüm öğrenciler 
de, şehir içi gezisiyle ödüllendirildi.

ÖĞRENCİLER UNUTULMAZ BİR GÜN 
GEÇİRDİ

Projeye katılan Karatay Mehmetçik 
İmam Hatip Ortaokulu, Tatlıcak Or-
taokulu, Nermin Agah Erdinç Topak 
Ortaokulu, Şehit Üsteğmen Mehmet 
Düzenli İmam Hatip Ortaokulu ile Sa-
raçoğlu İmam Hatip Ortaokulu’nda 
“Kitap Okuma Şenliği” düzenlendi. 
Öğrenciler; hem ödüllerini aldı hem de 
Bubble Show, Meddah Osman göste-
risi, çeşitli oyunlar ve oyun alanlarıyla 
öğrenciler unutulmaz bir gün geçirdi. 
Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca 
da Şehit Üsteğmen Mehmet Düzenli 
İmam Hatip Ortaokulu’nda düzenle-
nen şenliğe katılarak öğrencilerin dö-
nem sonu şenlik coşkusuna ortak oldu.

KARATAY BELEDİYE BAŞKANIMIZ 
EĞİTİME ÇOK DEĞER VERİYOR

Programda konuşan Karatay İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Sami Sağdıç, Karatay 
Kent Konseyi’nin Kitap Okuma Proje-
si’ni bu yıl 5 okulda yaptığını hatırlata-
rak proje dolayısıyla Karatay Belediye 
Başkanı Hasan Kılca ile Karatay Kent 
Konseyi’ne teşekkür etti. Sami Sağdıç 
şunları söyledi; “Karatay Belediyesi, 
öncelikli görev alanları olmadığı halde 
ilçemize yeni okul kazandırılması, spor 
ve sosyal tesis yapılması ile kültürel ve 
sanatsal projelerle ilçemizin eğitimine 
önemli katkılar sağlıyor. Bu vesileyle 
belediye başkanımız Sayın Hasan Kıl-
ca’ya çok teşekkür ediyorum.”

ÇOK DAHA GÜÇLÜ BİR TÜRKİYE İÇİN 
ÇOCUKLARIMIZA DESTEĞİMİZ SÜRE-
CEK

Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca 
ise, Kitap Okuma Şenliği’ne ev sahipli-
ği yapmaktan büyük onur duydukları-
nı söyledi.

Başkan Hasan Kılca; “Karatay Bele-
diyesi olarak tüm çocuklarımızın ve 
gençlerimizin yanındayız. Çocukla-
rımızın ve gençlerimizin yetişmesi 
bağlamında birçok proje üretiyoruz. 
Kitap Okuma Projemizle de amacımız 
eğitim çağındaki çocuklarımızda kitap 
okuma alışkanlığını oluşturmaya katkı 
sunmaktır. Ülkemiz bölgesinin en güç-
lü ülkesi ama bizlerin Türkiyemizi çok 
daha güçlü hale getirmesi gerekiyor. 
Ülkemizin en büyük gücü olan sizlerin 
de her bakımdan iyi yetişmeniz için 
gerekeni yapmaya çalışıyoruz. Bundan 
sonra da fiziki olduğu kadar sosyal ve 
kültürel anlamda da katkı sunmaya 
devam edeceğiz” ifadelerini kullandı.

Konuşmaların ardından “Kitap Okuma 
Projesi” çerçevesinde dereceye giren 
öğrenciler, hediyelerini ve ödüllerini 
Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca, 
Karatay İlçe Milli Eğitim Müdürü Sami 
Sağdıç ile Karatay Kent Konseyi Baş-
kanı Abdurrahim Arslan’dan aldılar.
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“OKULLAR ARASI SIFIR 
ATIK YARIŞMASI”NIN 
ÖDÜLLERİ SAHİPLERİNİ 
BULDU
Selçuklu Belediyesi’nin toplumda sıfır 
atık bilinci oluşması adına düzenlediği 
“Okullar Arası Sıfır Atık Yarışması”nın 
ödül töreni gerçekleşti.

Selçuklu Belediye Başkanı Ahmet Pek-
yatırmacı : “Sıfır Atık yarışmamız saye-
sinde toplam 211 ton atık çevreye za-
rarlı olmaktan çıkarıldı” dedi.

Sıfır atık konusunu bir misyon haline 
getiren Selçuklu Belediyesi gelecek ne-
siller için de bu çalışmalarına her plat-
formda devam ediyor. Bu kapsamda 
Selçuklu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
paydaşlığında düzenlenen ve geçtiği-
miz günlerde sonuçlanan “Okullar Ara-
sı Sıfır Atık Yarışması”nın ödül töreni 
Sille Seyir Tepesi’nde yapıldı.

 Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise ol-
mak üzere dört okul düzeyinde müca-
dele edilen yarışmada okullar en fazla 
atık toplayan okul ve öğrenci başına en 
fazla atık toplayan okul olmak üzere iki 
kategoride yarıştı.  

Selçuklu Belediye Başkanı Pekyatırma-
cı, “ Yarışmamızla birlikte 211 ton atık 
çevreye zararlı olmaktan çıkarıldı”

Sıfır atıkla ilgili çalışmaları kurumsal 
olarak yürüttüklerinin altını çizen Sel-
çuklu Belediye Başkanı Ahmet Pekya-
tırmacı: “Bugün 5 Haziran Dünya Çevre 
Günü ve çevreyle ilgili pek çok faaliyet 
yapılıyor, pek çok organizasyon yapılı-
yor. Son dönemde de artık çevre konu-
su bizim ve bütün dünyanın en önemli, 
en öncelikli gündemlerinden biri haline 
gelmiş durumda.  Çünkü doğayı, çev-
reyi insan eliyle sürekli kirletiyoruz. Sü-
rekli hem doğaya zarar veriyoruz hem 
de bütün çevremizdeki havayı, suyu, 
bitki örtüsünü yok ediyoruz. Bunun 
artık insanlık farkına vardı. Bunu bizim 
yine insan eliyle düzeltmemiz gerekiyor 
ve bu kapsamda da Cumhurbaşkanımı-
zın değerli eşi Emine Erdoğan hanıme-
fendinin  başlattığı sıfır atık programı 

aslında Türkiye’den başladı ama bütün 
dünyaya da önce oldu. Artık Birleşmiş 
Milletler kapsamında da sıfır atık özel 
olarak hem günü belli olan hem de bü-
tün dünyada programları uygulanacak 
olan bir proje haline dönüştü.  Biz de 
Selçuklu Belediyesi olarak ilk gün-
den itibaren sıfır atık kapsamında çok 
önemli çalışmaları, önemli faaliyetleri 
gerçekleştirdik. Belediyemizde kurum-
sal anlamda çevre ve sıfır atık müdür-
lüğünü ilk kuran belediyeyiz. Yine Sıfır 
Atık Meclisini Kent Konseyi altında ilk 
oluşturan belediyeyiz. Sivil toplumun 
hemşehrilerimizin, vatandaşlarımızın 
bu kapsamda daha duyarlı olmaları ve 
bunun bir birlik beraberlik içerisinde 
organizasyona dönüşmesi için Çevre 
Sıfır Atık Platformunu oluşturan be-
lediyeyiz ve bu manada hem sıfır atık 
belgesini ilk alan belediye olmak hem 
de sıfır atıkla ilgili yaptığımız çalışmalar 
kapsamında pek çok ödülü almış olmak 
bizim için önemli. Çevre konusunda bu 
duyarlılığımızı her geçen gün arttırıyo-
ruz. Bu manada yaptığımız çok sayıda 
organizasyondan en önemlilerinden bir 
tanesi de işte okullarımızın gerçekleş-
tirdiği bugün ödül törenini gerçekleş-
tirdiğimiz Okullar Arası Sıfır Atık Ya-
rışması  programı.  Bu programı geçen 
sene başlatmıştık. Geçen sene de çok 
yoğun bir katılım vardı ama bu sene 101 
okulumuz bu programa katıldı ve dö-
nem boyunca 211 ton geri dönüşebilir 
atığı biz artık çevreye zararlı olmaktan 
hem kurtarmış olduk hem de ekonomi-
mize önemli bir katkıyı sağlamış olduk. 
Tabii ki burada en önemli elde ettiğimiz 
kazanımlardan bir tanesi 101 okulu-

muzdaki bütün öğrencilerimizin çevre 
bilinciyle, çevre duyarlılığıyla hareket 
ediyor olmaları bu kapsamda eğitimle-
rin verilmiş olması, bütün çocuklarımı-
zın birer çevre gönüllüsü olması bizim 
için en önemlisi. Bu çevre duyarlılığı 
sadece bu yarışmayla kalmayacak. İn-
şallah bundan sonra da çocuklarımız 
tarafından bu kapsamda yapılacak ça-
lışmalar devam ettirilecek.  Önemli olan 
çevremizi kirletmemek, önemli olan 
doğayı korumak, muhafaza etmek, 
Bununla ilgili de ben inanıyorum ki bu 
yarışmaya katılan bütün çocuklarımız, 
bütün okullarımız artık bundan sonra 
bütün çevreleriyle ilgili yapılacak olan  
her türlü faaliyette, organizasyonda bi-
rer çevre gönüllüsü olacaklar ve doğayı 
korumak için büyüklerini de uyaracak-
lar.  B ütün okul müdürlerimize, bütün 
öğrencilerimize, velilerimize ayrı ayrı 
teşekkür ediyorum.
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Selçuklu Belediyesi

SİLLE TABİAT OKULU
EĞLENDİRİRKEN
ÖĞRETİYOR 
Sille Tabiat Okulu bir yıl boyunca 12 
atölyede 96 okuldan 2 bin 852 öğren-
cinin doğa ortamında kişisel gelişimine 
katkı sağladı

Selçuklu Belediye Başkanı Ahmet Pek-
yatırmacı, Selçuklu Kaymakamı Efla-
tun Can Tortop ve Selçuklu İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Turan Kayacılar ile bir-
likte Sille Tabiat Okulu’nu ziyaret ede-
rek buradan eğitim alan çocuklarla bir 
araya geldi. 

Selçuklu’nun okul dışı öğrenme or-
tamları içerisinde büyük öneme sahip 
olan “Sille Tabiat Okulu”  yıl boyunca 
gerçekleştirdiği faaliyetlerle binlerce 
çocuğa doğa ortamında yeni dona-
nımlar kazandırmaya devam ediyor. 
Selçuklu Sanat, Eğitim, Teknoloji ve 
Atölye programları (SETAP) kapsa-
mında  Sille Baraj Parkı içerisinde bulu-
nan 12 atölyede öğrenciler hem doğayı 
keşfederken eğlenceli bir şekilde yeni 
bilgileri uygulamalı olarak öğrenme 
imkanı buluyor.  

Türkiye’nin en kapsamlı tabiat okulu 
olarak bu eğitim öğretim döneminde 
de faaliyetlerini başarıyla tamamla-
yan okulun önemli ziyaretçileri vardı. 
Selçuklu Belediye Başkanı Ahmet Pek-
yatırmacı’nın ev sahipliğinde Selçuklu 
Kaymakamı Eflatun Can Tortop, Sel-
çuklu İlçe Milli Eğitim Müdürü Turan 
Kayacılar okulu ziyaret ederek burada 
eğitim alan öğrencilerle bir araya geldi. 

Renkli görüntü ve diyalogların yaşan-
dığı ziyarette protokol üyeleri atölye-
leri tek tek gezerken doğada olmanın 
keyfini çıkaran çocuklarla etkinliklere 
katıldı.  

Başkan Pekyatırmacı,“ Türkiye’nin en 
kapsamlı tabiat okulu olmanın guru-
runu yaşıyoruz” 

Çocukların akademik eğitiminin yanı 
sıra pratik becerilerinin artması için 
okul dışı öğrenme ortamlarına büyük 
önem verdiklerini söyleyen Selçuklu 
Belediye Başkanı Ahmet Pekyatırma-
cı,“ SETAP Selçuklu Eğitim Teknoloji 
Atölyeleri Programlarıyla devam ettik, 
geliştirdik ve çok güzel bir neticele-
ri elde ettik. Ahmet Keleşoğlu Sanat 
Tasarım Atölyemizde, Beyhekim’de-
ki Gelişim Teknoloji Akademimizde, 
Selçuklu Kongre Merkezi’ndeki Sanat 
Akademimizde, Trafik Eğitim Parkı-
mızda yine aynı şekilde “3. Sınıflar 
Yüzme Öğreniyorum” programı ve 
Sille Tabiat Okulumuzda tüm çocukla-
rımızla birebir ilgilenme fırsatına sahip 

oluyoruz. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-
müzle birlikte işbirliği ve koordinasyon 
halinde yürüttüğümüz çalışmalarımız 
çocuklarımızın becerilerinin arttırıl-
ması noktasında büyük önem taşıyor.  
Sille Tabiat Okulumuzda görüyoruz ki 
çocuklarımız etkinlik yaparken doğayı 
sevmeyi, doğayı korumayı da öğreni-

yorlar.  Bu eğitim öğretim yılında 2 bin 
852 çocuğumuz 

burada etkinliklerini yapıp kişisel be-
cerilerine katkı sağladılar. Türkiye’nin 
en kapsamlı tabiat okulu olmanın gu-
rurunu yaşıyoruz. Ayrıca SEDEP prog-
ramı kapsamında 2023-2024 eğitim 
öğretim yılında 104 bin 988 çocuğu-
muza 17 farklı etkinlik ile önemli kaza-
nımlar sağladık. Onların belki hayatına 
yön verecek farklı alanları, farklı kapı-
ları onlara açmış durumdayız. Burada 
yapılan her güzel aktivite toplumsal 
hayatta çocuklarımıza önemli kaza-
nımlar sağlayacak. Özveriyle çocuk-
larımıza katkı sağlamak için çalışan 
tüm eğitimcilerimize teşekkür ederken 
Selçuklu Belediyesi olarak eğitim her 
zaman önceliğimiz olacağını belirtmek 
isterim” dedi. 

Muhabir: Ömer Fatih Dursun
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new generation wallpaper in Italian wall plaster style

İtalyan Sıva Tarzı Yeni Nesil  Duvar Posteri Konsept Tasarım

Italian Stucco Style New Generation Wall Poster Concept Design 

* Çizilmeye Karşı Dayanıklı  Resistant to scratches

* Nano Teknoloji  Nanotechnology

* Deforme Olmaz - Yırtılmaz  Does not deform - Does not tear

* Leke Tutmaz Temizliği Kolay  Stain Resistant, Easy to Clean

*Kolay Uygulama, ve daha fazlası  Easy Application and more

The Only Patented Nanotechnology in the World

binlerce farklı tasarım ve ürünlerimizi görmek için 
showroomumuza bekleriz...  

inowal l .com

Hacı Yusuf Mescit Mh. Kerimhan Cad. No:26 
Karatay / KONYA
Tel: +90 332 236 54 54




