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HER SEKTORUN BIR ONCUSU VARDIR..!
Care 20. yildir sektortinde oncu

2005 yilindan bu yana sektériinde éncii olan, basarili calismalar ortaya koyan Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi alaninda uzman kadrosu ile hizmet veriyor. Kurucu Mehmet Evrim dnceliklerin sevgiyle aile sicakhidini
saglamak oldugunu ifade ederek egitimde 20. Yil icerisinde olduklarini vurguladi. Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabili-
tasyon Merkezi Dil ve Konusma Bozukluklari, Ozel Egitim, Aile Danismanlidi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yaygin

g n e N
Gelisimsel Bozuklari alaninda hizmet veriyor. Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurucusu Mehmet
Evrim Ozel Egitim ve Rehabilitasyonda sonug almak ve bu mutlulugu sizlerle paylasmak esas hedefleri olduguna
dikkat cekti.
“134 KiSILIK UZMAN VE DENEYIMLI KADRO ILE EGITIM VERMEKTEYiZ * Be l

Alaninda uzman 134 kisilik uzman kadro ile egitim verdiklerine dikkat ceken Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezi Kurucusu Mehmet Evrim, Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi; 28 Aralik 2005 tarihinde Me-

ram ilcesi Askan Mah. Numara 4'te hizmete acilmis olup, 01 Haziran 2006 tarihinde Karatay ilcesi Hocahabib Mah.

Kopriibasi Cad. Numara 10'da hizmet verirken 01 Ocak 2009 tarihinde Selcuklu ilcesi Bedir Mah. Hadimi Cad. 43 .

Numarada egitim 6gretime devam etmekte iken, 01 Kasim 2018 tarihinde Rehabilitasyon standartlarina 6zel olarak D|| ve KDnU§mCl
tasarladigimiz Turkiye'nin en blyik rehabilitasyon merkezi olan kurumumuzun yeni hizmet binasinda hizmetleri-

mize devam etmekteyiz. Bozukluklari

Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ni kurmamizdaki temel amac velilerimize hizmet konusunda daha Flz Otempl ve
iyiyi, daha glizeli ve daha miikemmeli sunmaktir. Kurucu olarak uzun siiredir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkez- qb|||tqsyon
lerinde calismis olmamdan dolayi bu alandaki eksiklikleri tespit etmem cok zor olmadi. Merkezimizdeki fiziksel ve
zihinsel tiim rehabilitasyon hizmetleri servis dahil olmak lzere licretsiz olarak, tamami uzman personel tarafindan . Ot[zm

verilmekte olup seanslar kesinlikle bire bir uygulanmakta. Hem fiziksel hem de zihinsel terapilerde cocuklarimizin ° (") I E-' 't'

haftalik ve aylik gelisim sirecleri takip edilir sonuclari tek tek gdzden geciriyoruz. Herhangi bir olumsuzluk var ise ze gl im

ﬁilgnin de goriisl alinarak gallgmala.ra.ye'ni biryérlygrilir. Ozel I;gjitim ve Rehabilitasyondq sonug alrpak vebu mufglu— e A[[E DG nl§mﬂnllg|
ugu sizlerle paylasmak esas hedefimizdir. Milli E§itim Bakanliginin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel

egitime ihtiyaci olan bireylerin; Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde o Kekemeh

calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, tretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini, Toplum icinde bagimsiz

yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini, L Q‘Q
Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve ara¢-gereg kullanarak; egitim ihtiyaclan, yeterlilikleri, ilgi o [

ve yetenekleri dogrultusunda Gst 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini saglamak en bilyiik OW
hedefimiz. 134 kisilik kadro ile egitim vermekteyiz. Kadromuz alaninda uzman isimlerden olusuyor. Ozel Care Ozel

Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi olarak licretsiz genis bir servis agimiz var” ifadelerini kullandi.
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Zed Medya Dagitim
Isiklar Mahallesi Yigenoglu Caddesi Hayatim Bir Roman - 8
DIMS@H Ap 4//': SG\QUK\U / KONYA Psikolojik Gﬁvenlik

Basim Tarihi: Nisan 2025

o o is Kazasi Ve ig¢i Oliimlerinde Avrupa Birincisi Tiirkiye Diinyanin
Yayin Tiirii: Yerel Streli Yayin

Merkezi insan, insanin Merkezi Egitim.

GERCEK TEMIZLIGIN

heyfini Cikarin!

Adres: is Giivenligi: Galiganlarin Fiziksel Ve Psikolojik Saghgini Koruma

Islklar Manhallesi Yigenoglu Caddesi is Hayatinda Kurumsal Veri Giivenligi Ve Alinmasi ...
Dilisen Ap. 4/F Selcuklu / KONYA

isverenin Yapmasi Gerekenler
Cep:0505 775 24 97

zekidursunzed@gmail.com )
www.zedhaber.com Is Giivenligi Aligkanlik Haline Getirilmeli!

Niikte Trailer Yollara Gii¢ Katan Teknoloji

www.zedlife.net inmede Fizik Tedavi Ve Yogun Rehabilitasyon Destegi....

HALI VE KOLTLK TEMIZLEME

0 332 238 39 60

Piyasalar Ve ingaat Sektorii: Birliktelik Ve Etkilesim

Dergimiz tarafsiz ve bagimsiz bir yayim olup,
neslek ilkelerine uymaya soz

cikan haber, resim vs. Her tiirlii materyallerin izinsiz Bir Basari Hikayesi: Tokarev

kullanilmasi yasaktir

vermigtir. Dergimizde

Aksinne Beyhekim Agiz Ve Dis Sagligi Hastanesi Aglilig igin

Kullananlar hakkinda yasal takip uygulanacaktir.

azi, haber, metin vb erilerin

vazarlara ait olup; herhangi bir “Arasta Carsisi”"Nin Temeli Atildi

tamamen ad
conuda dergi ekibi

KONYA'NIN TEK TSE HIZMET YETERLILIK BELGESINE SAHIP FIRMASIYIZ.
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 ELEKTRIKLI
VINCLER

* YUK TASIMA

ARABALARI

1987 yilindan bugine kadar 500 kilogram kapasiteden
200 ton kapasiteye kadar ¢esitli tiplerde kaldirma
makinesi ve ving Uretimine 10.000 metrekare kapal
alana sahip fabrikamizda her gegen gin

geliserek ve tecribe kazanarak sektore

onculik etmeye devam ediyoruz.

OEKIZLI

MAKINA & VINC A.S.

(+90)332444 3%

www.sekizli.com.tr
export@sekizli.com.tr




HAYATIM BIR ROMAN - 8

Kendime artik bir hedef belirledim,
geceye kadar sattigim tost 'un para-
sini dederlendirmem lazimdi. Bunun
icin ise kazandigim parami dovize
yatiryordum. O zamanki Afra Alis-
veris Merkezi icinde Oz boyacilar
Kuyumculuk vardi, kazandigim pa-
rayl onlara gotiirlip o glinki popdiler
para olan Mark’a ceviriyordum. Ama
onlardan once beklemedigim bir
tepkiyle karsilasmistim. ilk kez déviz
almaya gittigim de calisanlarin “biz
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az paraya Mark vermiyoruz” demesi
tizerine tam is yerinden tabiri caizse
soylenerek cikarken, arkamdan biri
bana seslendi.

“Buyurun, ben yardimci olayim” di-
yen kisi oranin sahibi Bilal Oz boyaci
idi. Bunun {zerine ben de derdimi
ona anlattim. Ben de bir hedef be-
lirledigimi, az veya cok kazandigim
parayl dovize cevirmezsem, bu pa-
ranin da elimde kalmayacagini ona

ZED AJANS ZEKi DURSUN

soyledim. Bu sozler lizerine Bilal Bey,
calisanlarina talimat vererek; “Bu
arkadasin isini goreceksiniz.” dedi.
Galisanlar da parami dovize cevirdi-
ler. Kendime belirledigim 50 marklik
tost satisi yapryordum.

is yerimden tost yaparak cikiyordum
ve kiiclik kovama toplam 15 tost
koyabiliyordum, bunlar ise gittigim
dort kahvehanede hemen bitiyor-
du. Bunun {izerine ben de blyiik bir
kova aldim. Bu kovanin icine 50 cey-
rek kasarl, 50 ceyrek sucuklu tost
koyarak kahvelere gidiyordum. Git-
tigim kahvelerde ise bir cay molasi
vermeyi ihmal etmiyordum. Kayisi-
ma taktigim fotograf makinesini so-
ran olursa, ben de pazar yerlerinde
fotograf cektigimi sdyliyordum. Bu-
nun Uzerine onlardan da kendilerinin
de fotograflarimi cekmem yoniinde
talepler gelmeye basladi. Oncelikle
kahvedeki ocakcilari cekmeye basla-
dim, sonra ise kahvedeki misteriler
aldi yerini.

Ben de sigara icmeme ragmen kah-
velerde otururken sigara dumani
beni cok fazla rahatsiz ediyordu. Si-
garay! iciyordum ama bir yandan da
acaba ne zaman birakinm diye dii-
siintiyordum. s yerini babam sabah
namazin da acardi, ben ise saat 07.30
is yerine gelirdim. Yil 1993, Ocak’in
15'i, guinlerden Cuma. Ac¢ karnina iki
tane sigara ictim, sigaram bitmisti.
Bunun Uzerine elemani sigara al-
maya gonderdim. O anda bir yasli
amca vardi is yerinde, cay iciyordu
o da Kadinhan'li 92 yasindaki Hida-
yet amca idi. Berberlik yapiyormus
zamanin da, bana “Bak evladim, ben
tam 92 yasindayim. Sigaram, alko-
Iim yok dedi. Sen de uzun yasamak
istiyorsan, sigara icme.” dedi. Onun
bu sozlerine karsilik ben de elemana
aldirdigim son sigara paketini mobil-
yacl Kenan arkadasima vererek siga-
rayi biraktim.

www sakalak corr :;_(_aaa 1977 '

1975’Den Buglne,
Dunya Topraklarinda

( -[ﬁ:;; genclanm
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Psikolojik

GUVENIik

Is sagligi ve giivenligi
hem c¢aliganlar hem de igverenler
icin ¢ok 6nemli bir konu olmasina
iilkemizde devlet
politikalar1 sayesinde hak ettigi
o6nemli yeri maalesef yasanan

ragmen

kot deneyimlerden sonra almaya
basladi.

Is saghg ve giivenligi;

caliganlarin is yerinde
kargilagabilecegi saglik ve
giivenlik  risklerini en aza

indirmeyi  amaglarken,  hem
calisanlarin  fiziksel ve ruhsal
sagligmi korumayr hem de is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini

onlemeyi hedeflemektedir.

[stet:  bu  tanimlama
dogrultusunda is yerinde
“Psikolojik Is Giivenligi” ile karst
karstya geliyoruz.

Psikolojik is giivenligi
kendilerini
duygusal ve zihinsel olarak

ise caligsanlarin

giivende hissettikleri bir is ortami
anlamma gelmektedir ki bu
kavram; ¢aliganlarin fikirlerini
ozgiirce ifade edebildigi, hata
yapmaktan korkmadigi, mobbing
veya psikolojik baskiya maruz
kalmadigr bir isyeri anlamina

gelmektedir.
“Psikolojik  Giivenlik”
¢aliganlarin risk almaktan

¢cekinmedigi, yargilanma veya
cezalandirilma korkusu yagamadan
diisiincelerini paylasabilme

ozgiirliigli ve konforu sunar.

Bir is yerinde
calisanlarin; hatalarindan  ders
cikarip  gelismesini, yenilik¢i
fikirler {retmesini, stres ve
tikenmislikten uzak kalmasini,
takim icinde daha giiclii is birligi
kurmasin1 saglayan “Psikolojik

Gilivenlik” algist da gilinlimiizde
popiilaritesini, 6zellikle mobbing
davalar1 ile artiramaya basladigi
da ayr1 bir gergektir.

| zedlife

Sema KAVAK
Psikolog - Psikoterapist

Eger is yeri psikolojik giivenligi

saglayamiyorsa; caliganlarin fikirlerini
saklamasi, risk almaktan kagmmalari, is
tatminsizligi ve motivasyon diisiikligi
yasamasi muhtemel sonugtur ki bu durum da
kisa vadede bireysel uzun vadede kurumsal

performansi olumsuz etkileyecektir.

Sonugolarak, igsagligive giivenliginin
hangi tarafinda olursaniz olun igveren ya da
calisan, o igin siirdiirebilirligini saglayan temel
unsur insandir. Insan hem fiziksel hem de
psikolojik olarak kendini giivende hissettigi
zaman maksimum performansla galigabilir ve
iiretken olabilir.

Daha az c¢alisanla maksimum
performans beklentisi de giintimiiz ig hayatinin
mottosu olduguna gore igverenlerin Psikolojik
IS Giivenligini 6ncelik edinmeleri kaginilmaz
gibi duruyor.

KONFOR VE RAHATLIK
BiR CATI ALTIN:
BULUSTU

0532 499 412 51

kontaskent.com

EEErErEFEFE R E R Y

Selcuk Mahallesi
Sehit Gmer Halisdemir Caddesi
Selcukiu / KONYA

DA

1
coconad.net




IS KAZASI VE i$Cl OLUMLERINDE
AVRUPA BIRINCISI TURKIYE

“Bir lilkeyi tanimak istiyorsaniz, o lilkede
insanlarin nasil oldigline bakin.” ACa-
mus.

20241SIG (isci Sagldi ve isi Glivenligi) isci
6lim raporu: Turkiye'de her giin bes isci
oldii. ISIG raporuna gére Tiirkiye'de 2024
yilinda 77 ¢ocuk ve genc olmak lizere
en az 1897 isci hayatini kaybetti. insaat
sektortl, is kazasl sonucu olimlerin en
fazla oldugu sektor olup, diger sektorle-
re kiyasla ilk sirada yer almaktadir. ikinci
sirada ise maden sektori vardir. Meslek
gruplarina gore, 6limle sonuclanan ka-
zalanin yansindan fazlasi (%60,7) vasif-
siz iscilerde gériilmektedir. 'isci’ kavrami
sadece erkekleri dedil, kadin ve cocuklan
da kapsamaktadir.

Katildigim bir is giivenligi seminerinde
ogrendigim, Turkiye'nin, alnmayan on-
lemler ve tedbirsizlikler yiiziinden dlen,
yaralanan, sakat kalan iscileriyle diinya-
da Uclincti, Avrupada ise birinci sirada
oldugu bilgisi aklimdan hic silinmedi.
Buna is kazasi yerine ‘is cinayetleri’ adi-
nin verilmesi bosuna dedil. Bir anlamda
olime davetiye ckaran, onlemlerin ye-
tersiz ve neredeyse hi¢ olmadidi yerler-
de isci calistirmak da bir cesit cinayet.
Bircok is yeri sahibi, miiessesesinde cali-
san iscilerin, is gtivenligi ile ilgili kurallara
bilerek uymadiklarin, iscilerin, is kazala-
rinda birinci derecede sorumlu oldukla-
rini belirtse de bu asla kabul edilebilir bir
savunma degildir. Is giivenligi konusu,
iscilerin keyfiyetine birakilmayacak ka-
dar 6nemli bir konudur. Siki bir deneti-
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me tabi tutulmasi ve sert yaptinmlarin
uygulanmasi gereken hukuksal bir alan
olmalidir.

Kadinlara  uygulanan  siddet(kadin
ollimleri), sahipsiz kopeklerinin duru-
mu,Grand Kartal Otel yangini sik¢a ko-
nusulurken tzerinde hic durulmayan bir
konu ‘is kazalarinda dlen isciler” Kadin
Ollimleri kadar, sokak kopekleri kadar
onemli, hatta birinci sirada olmasi ge-
rekirken en sahipsiz, yeterince ciddiye
alinmayan bir konudur bu da. Her giin
bilmedigimiz insaatlarda, fabrikalarda,
madenlerde, tersanelerde sessiz sedasiz
isciler 6ltyor ve glindeme bile gelmiyor.
Haberlerde verilmiyor. Medya da , sen-
dikalar da, siyasi partiler de bu konuda
sorumludur.

Soma, Ermenek ve Amasra maden faci-
alar aslinda bu Glkede milat olmasi ge-
reken bliyiik kazalardi ve bu kadar cok
olimden sonra bile tlkemizde, maden
ocaklan guivenli yerler haline getirilme-
di. Bugtin pek ¢cok maden miihendisi ve
bolim 6grencisi madenlerde calismak
istemiyor. Ya da altin madenciligini ter-
cih ediyor.

Tirkiye is kazasi ve isci Ollimlerinde Av-
rupa birinciligini adeta bir bayrak gibi ta-
siyor. Geri kalmislik ve ilkellik bayragini.

ilic'te gerceklesen facia da herkesin her
an bekledigi, goz gore gore gelen bir
olaydi. Can verenlerse yine isciler oldu.
Glinlerce cesetlerine ulasilamad..

N.Yildiz Erdal

Bu sorun sadece isci ailelerini degil tiim Ulke
vatandaslarinin, ozellikle siyasetcilerin, hu-
kukeularin, tip adamlarinin Gizerine ciddiyetle
egilmesi gereken bir konudur. Kadinlar, co-
cuklar ve hayvanlar kadar iscilerin magduri-
yeti izerine de dislllp, dustiniimeli, acilen
coziimler retilmelidir.

Dadin tasin insaatlarla dolduruldugu, agre-
sif yapilasmanin her yani sardigi Turkiye'de
agresif bir is¢i duyarsizidi vardir maalesef.
Uzerinde en diisiintilmeyen konu bu iilkenin
madencileridir, insaat iscileridir; fabrikalarda,
sanayi kuruluslarinda calisan isimsiz kahra-
manlardir.

1865 yilinda yayinlanan, 100 maddeden olu-
san Dilaver Pasa nizamnamesi ve ardindan
1869'da yiirirliige giren Maadin Nizamna-
mesi, madenlerde calisanlarin gtivenligi ile
ilgili cesitli hiikiimleri diizenleyen ilk mevzu-
attir. Ulkemizde is giivenlii ile ilgili ilk yasal
belgedir ve madenlerde hekim bulundurul-
masini zorunlu kilmistir. Maalesef bugiin, ma-
denler konusunda da is kazalan konusunda
da 6nemli bir mesafe kat edilememistir Gilke-
mizde. Hala madenlerimizde calisma kosullar
ilkel ve glivenlik onlemlerinden uzaktir. Her
glin, yerin yiizlerce metre altina inen iscileri-
miz, alinlarinda yazan ‘kader’ yazgisi ile bas
basadir.

KONSEV GIDA iHT. MAD. iC VE DIS TiC. LTD. STi.
Fevzi Cakmak Mah. Aslim Cad. Kobisan-1 Sanayi Sitesi No:69/D Karatay/KONYA
TEL: +90 332 503 43 34 - +90 536 677 51 88 E-MAIL: info@konsevgida.com.tr www.mokibon.com
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S.S. iIKONIA PARK KONUT YAPI KOOPERATIFI

SALON

Yazin daha serin, kisin daha sicak sohbetler
icin inverter klimali salonlar

MUTFAK

5.000 mt peyzaja karsi tath sohbetler

GENG
YATAK ODASI ODAS|

hislowers

ADA/PARSEL:KONYA / SELGUKLU | DETAYLI BILGI ICIN
ASAGIPINARBASI/ 45521 ADA 3 PARSEL | 0 532 56112 03

BANYO

o

HICONIA PARK

17.400 m2 arsa

Her daireden 5.000 mt peyzaj manzarasi

HAVAALANISDK
SELGUK UNIVERSITES 8 DK
OTOGAR 10 DK

BiLiM MERKEZi 5 DK

2. VE 3. ORGANIZE 5 DK zediife | 35
5. ORGANIZE 5 DK

B} Klimali salonlariyla daha ferah daireler

Her daireye ézel kapali otopark

34 | zedlife

ll Kapali ve agik otoparkta elektrikli garj istasyonlari




toplumlarda is glvenligi, modern calisma
yasaminin vazgegilmez bir unsuru haline
gelmistir. Artik sadece yasal bir zorunluluk
degil, ayni zamanda etik bir sorumluluk
olarak da kabul edilmektedir. is kazalari ve
meslek hastaliklar, hem calisanlar hem de
isverenler icin ciddi sonuclar dogurabilir. Bu
nedenle, is guivenligi kiltiriniin olusturul-
masl ve slrekli olarak gelistirilmesi biyiik
onem tagir. Bu noktada, egitimin rolii tar-
tisiimazdr.

Egitim, is glivenligi bilincinin olusturulma-

sinda ve gelistirilmesinde temel bir aractrr.
Calisanlarin riskleri tanimasina, glivenli
calisma yontemlerini 6grenmesine ve acil
durumlara hazirlikli olmasina yardima olur.
Etkili bir is glivenligi egitimi, sadece teorik
bilgileri aktarmakla kalmaz, ayni zamanda
pratik uygulamalan da icerir. Bu yiizden
toplumda is guvenligi bilincinin olustu-
rulmasi icin bu konuda tiim ilgililerin her
dizeyde egitimi saglanmalidir. Bagka bir
deyimle, sadece iscilerin degil, ilgili isveren
vekillerinin, miihendislerin, teknik eleman-
larin, isyeri hekimlerinin, saglik personeli-
nin, is guvenligi miifettislerinin stirekli bir
isci saghg ve is guvenligi egitimine tabi
tutulmasi gerekir.

is glivenligi egitimlerinin 6nemi, sadece
kazalarin ve hastaliklarin Gnlenmesiyle
sinirl degildir. Ayni zamanda, ¢alisanlarin
motivasyonunu ve verimliligini de arti-
nir. Gvenli bir calisma ortami, calisanlarin
kendilerini glivende hissetmelerini saglar
ve bu da islerine daha iyi odaklanmalarina
ve Uretmelerine yardima olur. Ayrica, is-
verenlerin itibarini da artinir. is giivenligine
onem veren isverenler, calisanlar ve top-
lum nezdinde daha iyi bir imaj olusturur.
Hepsinden onemlisi toplumsal huzur, re-
fah ve mutlulugun ¢ok uzun vadede tesisi
saglanmis olur. Clinkd editimle yetisen ve
egitimle yasayan toplumlar daima gliven
icindedir.

Is giivenligi meselesine de bireyler, toplum,
devlet, isverenler, sendikalar, Gniversiteler,
arastirma kurumlari, basin ve televizyon,
meslek kuruluslar, gondlli  dernekler...
Hasili bu konunun kiyisinda kenarinda kim
varsa topyekdn onleyici yaklasimlar gelis-
tirmek ve insan hayatini ve sagligini 6nce-
leyen calismalar yapmak icin calismalidirfar.
Ki hep birlikte gliven icinde yasayalim!

Toplumlarin yol gostericisi olan devletimi-
zin tUm sektorlerdeki is glivenligini sagla-

Danyal Stizglin

Konya Sehir Koleji Genel Miid(irii

mak icin Ulke genelinde; yasalarla korunan
kurallar koymali ve kurallara uyulmasini
saglamall, denetimleri siirekli hale getir-
meli, insan hayatini tehlikeye sokabilecek
her duruma ve kuruma cezai yaptinmlar
uygulamali ve bu alan icin ok biiyiik capl
mali kaynaklar hazirlamali vb. bircok ¢6-
zim onerileri gelistirilebilir, hatta minimal
diizeyde hayata gecirilen 6neriler de vardir.
Fakat her seyden evvel devletimizin ehil
ve akil egitimcileri eliyle; oncelikle ilkokul
cagindan baglayarak egitim hayatina adim
adan her bir ferdinde giivenlik kdiltlrd bi-
linci olusturmali ve her sektorde ulusal cap-
ta egitimler vermeli ve bunu egitimin ve
hayatin her basamagina yaymalidir.

Unutmayalim ki her konuda oldugu gibi bu
konuda da egitim veriimeden, toplumsal
kiiltlir olusturulmadan ferdi gayretler ne
yazik ki sonucsuz kalacaktir. Oysa bir bi-
tlintin parcalari olarak bir araya gelip ulusal
is gtivenligi hedeflerini gerceklestirebilirsek
birbirimize, birligimize ve egitimimize gi-
venirsek, giivende oluruz.

DUNYANINMERKEZIINSAN, 0 =
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Sonsuzlugun icinde sinirl bir kavram olan  te hatta is guivenligi konusu giinde(n/m) e

?"'-'k;?.‘:-: 'I‘_;- | ]
¥ s e S il I
bu hayatta ve sonsuz biiyiikligin icinde il sy m
sinirli bir kiictiklik olan bu diinyada her
ne olursa olsun mutlaka insanin bilme,
ogrenme ve yapma iradesinden gecti-
gi gerceginin 1siginda; insanin is yaptig,
urettigi, var oldugu her alanda gtivenlige
ve devamliigini siirdiirmeye ihtiyac ve
beklentisi oldugu hayati bir gercekliktir.

Is givenligi de bu hayatiligin ok biiyiik
bir parcasidir. Nitekim “Calisanlarin fiziksel
ve psikolojik saghdini korumak, is kazala-
rini onlemek ve isyerindeki riskleri en aza
indirmek amaciyla alinan énlemler.” bii-
tiini olarak tanimlanan bu alanda, alanin
uzmanlar tarafindan: psiko-sosyal, fiziki,
teknik, ekonomik vb. pek cok kavram,
calisma, uygulama, ciltler dolusu yonerge
ortaya konulmakta fakat bir tiirli iste-
nen, beklenen degisim gerceklesmemek-
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giinde(n/m) biiylimeye devam etmekte-
dir. Bu olumsuz durumu ortadan kaldir-
mak icin en temeldeki eksiklikler, prob-
lemler ve sikintilar ortadan kaldinlmalidir.
Bundan 6ttirti bu konuyu konusan, tarti-
san, ele alan, giindeme taglyan ve ¢dzim
Uretmeye calisan herkes aslolan noktaya
yani egitime bakmalidir.

Is giivenligi ve bu kavrama bagli uzantila-
rin tamaminda merkezde insan vardir ve
temelde birbiri icin yasayan insanin (in-
sanligin) birbirinin hayat sartlarnini iyiles-
tirmek ve guvenli kimak adina merkeze
editimi almali, egitimin dogdal bir getirisi
olarak kurallara uymali ve kitlesel bir do-
niistim gerceklestirmelidir. Zira egitimden
bagimsiz bir insan, insandan badimsiz
bir alan yoktur. Hal boyle olunca bir in-
sanla baslayip milyonlarca insana ulasan

= e




Is Giivenligi: Calisanlarn Fiziksel ve
Psikolojik Saghgini Koruma Yolu

Is giivenligi, giiniimiizde sadece fiziksel kazalarin engel-
lenmesiyle sinirl kalmiyor. isyerlerinde alinacak giivenlik
onlemleri, calisanlarin ruhsal sagligini da korumayi hedef-
lemelidir. Psikiyatristler, bu konuda is yerlerinde daha
fazla dikkat edilmesi gereken unsurlar oldugunu vurgu-
lamaktadir. Calisanlarin hem bedensel hem de psikolojik
saghgi, isyerindeki guvenlik kiltlrinin temel taslarini
olusturur.

isyerlerinde stres, yogun is yiiki, belirsizlik ve zaman bas-
kisi gibi faktorler, calisanlarin ruhsal sagligini tehdit ede-
bilir. Asiri stres ve kaygi, isyerindeki verimliligi olumsuz
yonde etkileyebilir, tiikenmiglik sendromuna yol acabilir.
Bu durum, sadece bireylerin psikolojisini bozmamakla
kalmaz, ayni zamanda organizasyonun da uzun vadede
zarar gormesine neden olabilir. Psikiyatristler, is glivenligi
onlemlerinin yalnizca fiziksel kazalarin 6nlenmesiyle si-
nirl kalmamasi gerektigini, ayni zamanda calisanlarin psi-
kolojik sagligini da gozeten bir yaklasimin benimsenmesi
gerektigini ifade ederler.

Peki, psikolojik glivenligi saglamak icin isyerlerinde ne
tiir dnlemler alinmalidir? Oncelikle, isyerinde acik iletisim
kanallarinin olusturulmasi cok 6nemlidir. Calisanlarin ya-
sadiklar stres ve zorluklar hakkinda rahatca konusabile-
cekleri bir ortamin saglanmasi, psikolojik baskinin azaltil-
masina yardima olabilir. Ayrica, diizenli olarak yapilacak
stres yonetimi egitimleri ve psikolojik destek program-
lar, calisanlarin isyerindeki ruhsal sagliklarini koruyacak
onemli adimlardir.

isyerinde psikolojik giivenlik, yalnizca calisanlarin ken-
dilerini glivende hissetmelerini saglamaz; ayni zamanda
isyerindeki motivasyonu artirir ve takim ruhunu giiclen-
dirir. isyerinde yapilan psikolojik risk degerlendirmeleri,
isyeri yoneticilerine ve insan kaynaklari departmanlarina
onemli bir rehberlik saglar. Psikolojik olarak givenli bir
calisma ortami, calisanlarin islerini daha saglikli bir sekilde
yapmalarina olanak tanir.
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Sonug olarak, is glivenligi sadece kazalarin onlenmesi de-
gil, ayni zamanda calisanlarin psikolojik saghginin korun-
masi anlamina gelir. Saglikli bir isyeri ortami, calisanlarin
hem fiziksel hem de ruhsal acidan glivende hissetmesini
saglar ve boylece verimlilik artar. Is giivenligine yonelik
alinacak onlemler, isyerindeki her bireyi kapsayan bir an-
layisla sekillendirildiginde, daha mutlu ve tretken bir ¢ca-
lisma ortami yaratmak miimkdn olur.
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AVUKAT SELMAN BALTACI

I§ HAYATINDA KURUMSAL VERI
GUVENLIGI VE ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Bilisim teknolojilerinin gectigimiz yiiz-
yilda gosterdigi goz alici gelisim, “Veri
Glvenligi” kavraminin hayatimiza gir-
mesini sagladi. Oyle ki, giiniimiiz diin-
yasinda veri glivenligi ile ilgili bircok
ulusal mevzuat, uluslararasi anlasma
ve genis bir doktrin bulunmaktadir.

Veri givenligini, fiziksel veya dijital
ortamda toplanan bilgilerin korunma-
st ve kullaniminin sinirlandirmasi icin
alinan tedbirler olarak aciklayabiliriz.
Ayrica veri giivenligi kavramini; “Kisi-
sel Veri” ve “Kurumsal Veri” olarak da
ikiye ayirmak mimkiindr. Kisisel Veri,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun (“KVKK") 3/d hiilkmiinde
“Kimligi belirli veya belirlenebilir ger-
cek kisiye iliskin her tiirli bilgi” olarak
tanimlanmistir. Bir diger deyisle kisisel
veri, insana ait olup kurum ve kurulus-
lara iliskin verileri kapsamaz.

Bu ayrimi yaptiktan sonra, kurumsal
veri glivenliginin is hayatindaki one-
mi ve alinabilecek tedbirler Gzerinde
duracagiz. Bugln bir anket yapilsa,
sirketlerin sahip oldugu en biyiik de-
gerler arasinda mutlaka; “ticari sir”
olarak nitelendirilebilecek ve is ha-
yatinin basarili sekilde devam ettiri-
lebilmesi icin korunmasi elzem olan
kurumsal veriler yer alacaktir. Birkac
ornek verecek olursak; lretim yapan
bir firmada, cok satilan bir referansin
Uriin adgac, kullanilacak hammadde,
yapilacak operasyonlar, toleranslari
gibi veriler takdir edilecegi lizere ciddi
bir deger teskil etmektedir. Ayni sekil-
de teknik cizimler, makine programlari
gibi teknik bilgiler olmadan da tretim
yapilmasi diistiniilemez.

Bitiin bu degerli kurumsal verilerin,
dijital ortamda glivenle korunmasi,
tasnif edilmesi ve gerektiginde hemen
ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Ha-
liyle sirketler, bu tir verileri bilgisayar
ve serverlarda muhafaza etmekte-
dirler. Ancak, bu tir bir verinin kot
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niyetli kisiler tarafindan sirket disina
cikartilmasi, tahrif edilmesi veya ka-
muya acik hale getirilmesi halinde
ortaya cikabilecek zararin da goz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Bu sebep-
le, kurumsal veri glivenliginin devami
acisindan alinmasi gereken onlemlerin
bir kismi izerinde duralim.

1- Kurumsal Verilerin Kaydedilmesi,
Siniflandiriimasi ve Yetki Matrisi;

ilk adimda, Sirket biinyesinde bulu-
nan kurumsal verilerin givenli dijital
ortamlarda kaydedilmesi geliyor. Zira
Sirket icerisinde bulunan yiizlerce ve-
rinin fiziksel olarak saklanmasi yahut
sadece hafizalarda tutulmasi fiilen
mumkiin olmayacadi gibi, glivenli de
degildir. Cagimizin son yenilikleri sa-
yesinde binlerce klasor tutacak veri-
ler, aylik cok ciizi miktarlar 6denerek
bulut adi verilen internet tabanli hiz-
metler sayesinde dijital ortamlarda
kaydedilebilmektedir. Boylelikle bu
verilerin siniflandinimalari ve gerek-
tiginde ulasilabilir olmalari da son de-
rece rahat olmaktadir. Ayrica, Sirket
icerisinde Yetki Matrisi olusturularak
yalnizca ilgili kisilerin, kendi gorev ve
sorumluluklari ile sinirli alanlara ulas-
malari saglanabilir.

2- Guvenlik Yazilimlarinin Kurulmast;

Her ne kadar bilgisayar ve serverlar
verinin kaydedilmesi ve siniflandiril-
masl agisindan blyik avantaj sagla-
makta ise de disaridan gelen saldirila-
ra karsli tamamen glivenli degiller. Bu
tlr bir saldirya karsi koruma alinma-
digi taktirde, yakin zamanda ornekle-
rini gordigimiiz tizere kurumsal veri
calinabilir, tahrif edilebilir veya tama-
men kullanilamaz hale gelebilir.

Bu sebeple kurumsal veri giivenliginin
tamamen saglanmasi icin giivenlik ya-
zilmlarinin kurulmasi ve aktif olmasi
son derece 6nemlidir.

3- Hukuki Altyapmln Kurulmasi ve Ca-
lisanlarin Egitilmesi

Veri Guvenliginin saglanabilmesi icin
hukuki altyapinin hazirlanmasi ve ge-
rek Uglinct kisilere gerekse tiizel kisi-
lere karsi korunabilir hale gelmesi son
derece 6nemlidir. Bu sebeple, Sirket'in
taraf oldugu sozlesmelerde, veri gi-
venligine iliskin hiikiim ve yaptirimlar
olmasl, sonradan dogabilecek hukuki
uyusmazliklarda Sirket'in elini gliclen-
direcektir.

Ayrica, Kurumsal Veri'yi genellikle
calisanlar kullanacadr icin, sirket ici
egitimler ile calisanlarin bu konuda bi-
linclendirilmesi, veri kullanimina iliskin
ihlallerde ortaya cikabilecek sonuclara
iliskin bilgi verilmesi ve koruma yon-
temleri calisanlara anlatilmalidir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, ku-
rumsal veri glivenligi yalnizca bu yazi-
mizda ongoriilen onlemlerin alinmasi
ile tamamlanamaz. Zira her Sirket'in
mevcut durumuna gore bir calisma
yapilmali ve bu hususta alinacak on-
lemlerin uyarlanmasi gerekir. Bunun
yaninda, Veri Glvenligi uyum sdre-
cinin, yalnizca tek seferlik bir proje
olmadigi ve birkac aylik calisma ile
tamamlanamayacagi da bilinmelidir.
Aksine Sirketler, kurumsal veri gliven-
ligi konusunu bir sirket kiiltlrd haline
getirmeli ve strekli olarak takip etme-
lidirler.

TURKIYE'NIN
URETEN GUCU
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Biz Kimiz?

Kaliteyi, konforu ve estetigi bir araya getiren,
koltuk, baza, bashk ve yatak uretiminde
uzmanlasmis bir mobilya firmasiyiz. Aylik
100 takim koltuk tretim kapasitesine
sahibiz. Her Grinumuzde usta isciligi,
modern tasarimi ve dayanikliligi 6n planda
tutarak, yasam alanlariniza deger katiyoruz.




URN

ONCELIGIMIZ
GUVENLIK!

ls gtivenligi malzemesi kullanimi,
is yerlerinde calisan guvenligini
saglamak ve verimliligi artirmak
icin bir zorunluluktur.

Is glivenligi malzemesi, her sektérde
calisanlann saghgini ve guvenligini
korumak icin vazgegimezdir. s
kazalannin 6nlenmesi, ergonomik
calisma kosullarinin saglanmasi ve
galisanlann risklerden korunmasi
icin dogru ekipmanlann segimi
blylk énem tasrr.
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Is glivenligi, calisanlarin fiziksel ve psi-
kolojik saghgini korumak, is kazalarini
onlemek ve isyerindeki riskleri mini-
mize etmek amacyla alinmasi gere-
ken onlemleri kapsar. Hem isverenle-
rin hem de calisanlarin is giivenligine
dikkat etmesi gereken bircok onemli
nokta vardir.

Risk Degerlendirmesi Yapmak: Isye-
rindeki tiim potansiyel riskler belirlen-
meli ve bu risklerin minimize edilmesi
icin gerekli tedbirler alinmalidir. Risk
degerlendirmesi diizenli olarak yapil-
mali ve glincellenmelidir.

Egitimler ve Bilinclendirme: isyerin-
deki her calisan, is glivenligi hakkin-
da periyodik olarak egitim almalidir.
Bu edgitimler, calisanlarin igyerindeki
riskleri anlamasina ve bu risklere karsi
nasil korunacaklarini 6grenmelerine
yardimai olur.

Is Giivenligi Ekipmanlar Temin Etmek:
Galisanlarin giivenligini saglamak icin
gerekli tlim koruyucu ekipmanlar (ba-
ret, eldiven, gozlik, is elbiseleri vb.)
temin edilmeli ve dogru kullanim ko-
nusunda egitim verilmelidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Politikasini
Olusturmak: Sirket icindeki is gliven-
ligi politikalari belirlenmeli ve tim
calisanlar bu politikalara uymalidir.
Bu politikalar, calisanlarin givenligi-
ni saglamak amaciyla dizenli olarak
gozden gecirilmelidir.

isyerindeki Temizlik ve Diizenin Sag-
lanmasi: isyerindeki temizlik, diizen ve
hijyen kurallarina dikkat edilmelidir.
Ayrica, tehlikeli maddelerin dogru se-
kilde depolanmasi, is kazalarinin 6n-
lenmesinde 6nemli bir yer tutar.

Acil Durum Planlari Hazirlamak: Ola-
si bir acil durum durumunda (yangin,

zedlife

ISVERENIN YAPMASI
GEREKENLER

EMRAH ALTUNDAS

deprem, patlama vb.) na-
sil hareket edilecegiyle il-
gili planlar hazirlanmali ve
bu planlar tiim calisanlara
aktariimalidir.  Acil ¢ikis
yollari ve toplanma alan-
lart belirlenmeli, her cali-
san bu alanlari bilmelidir.

is Giivenligi Uzmanlari ve
Denetim: Is giivenligi uz-
mani bulundurmak ve dii-
zenli denetimler yaparak
isyerindeki riskleri gozden
gecirmek gereklidir.

Calisanin Dikkat Etmesi
Gerekenler:

Ekipmanlari Dogru Kullanmak: Cali-
sanlar, sagligini ve glivenligini koru-
mak icin is glvenligi ekipmanlarini
dogru sekilde kullanmali, belirtilen ta-
limatlara uygun hareket etmelidir.

Egitimlere Katilmak: is giivenligi egi-
timlerine katiimali, verilen bilgileri iyi
bir sekilde 6grenmeli ve isyerinde kar-
silasilan riskleri anlamalidir.

Calisma Alanini Diizenli Tutmak: Ken-
di calisma alanini diizenli tutmak, teh-
likeli bir durumun olusmasini engeller.
Dokilen maddeler, kablolar, ya da da-
ginik malzemeler, kazalara yol acabilir.

Raporlama Yapmak: Eder isyerinde
herhangi bir tehlike ya da potansiyel
bir risk varsa, calisanlar bunu derhal
yetkili kisilere bildirmeli ve gerekli 6n-
lemlerin alinmasini saglamalidir.

Acil Durum Planlarini Bilmek: Acil du-
rum planlarina asina olmak, gerek-
tiginde hizlica dogru hareket etmeyi
sadlar. Calisanlar, yangin, ilk yardim
ve dider acil durum proseddirlerini 6§-
renmelidir.

isyerinde Sigara icmemek ve Alkol
Kullanimindan Kaginmak: Sigara icme-
nin ve alkol kullaniminin is glivenligi
acisindan biyik riskler tasidigi unu-
tulmamalidir. Bu tiir aliskanliklardan
kacinilmalidir.

Dikkatli ve Temkinli Olmak: Calisanlar,
isyerinde her zaman dikkatli olmali
ve aceleci hareketlerden kacinmalidir.
Dikkatsizlik, is kazalarina yol acabilir.

Sonuc:

is giivenligi, isyerinde her bireyin so-
rumlulugudur. isverenler, calisanlarin
guvenligini saglamak icin gerekli alt-
yaplyi ve egitimi saglamakla yiikiim-
liyken, calisanlar da bu kurallara uy-
mali ve kendi givenliklerine dikkat
etmelidir. Iyi bir is giivenligi kiiltiird,
kazalarin azalmasini saglar ve isyerin-
deki verimliligi artirir.
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Turkiye'nin yiikselen Gretim gicd,
treyler sektoriiniin 6nciisti Niikte Tra-
iler ile yollar daha glcld, tasimacilik
daha guvenli!

Yenilik¢ci mihendislik, Gstlin kalite ve
sektordeki derin deneyimimizle, tasi-
macilidin gelecegini sekillendiriyoruz.

Dayaniklilik, Teknoloji ve Gliven

Her yolculuk bir giiven meselesidir.
Biz, agir tasimacilik sektoriine yo-
nelik en dayanikli ve en verimli trey-
lerleri Uretirken, her detayda kaliteyi
ve glvenligi on planda tutuyoruz.
Yiiksek mukavemet-
li celik ve aliminyum malzeme-
lerle dretilmis saglam  govdeler

Hassas  mihendislik ile  gelis-
tirilen aerodinamik tasarimlar

CNC lazer kesim ve robotik kaynak
teknolojisiyle hatasiz tretim

Her parcada mikemmelligi hedefle-
yerek, treyler sektoriiniin en yiksek
standartlarini belirliyoruz. ileri tekno-
loji tiretim tesisimiz ve AR-GE yatirm-
larimiz sayesinde, misterilerimize en
iyi performansi sunuyoruz.

Uriin Gamimiz - Tagimaciligin Her Ala-
ninda Sizinleyiz!

Farkli sektorlerin ihtiyaclarini analiz
ediyor ve ozel tasarim ¢oziimlerimiz-
le tasimacilikta verimliligi artiryoruz:
Havuz Damper Treylerler - insaat,
madencilik ve tarim sektorleri icin
maksimum dayanikhlik
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NUKTE TRAILER
YOLLARAGUG
KATAN TEKNOLOJI

ISMAIL NUKTE
NUKTE TRAILER GENEL MUDURU

Lowbed  Treyler-
ler — Adir yuk ta-
simaciliginda  en
glivenilir ¢oziimler
Konteyner Tasyici
Treylerler - Ulusla-
raras! lojistik ope-
rasyonlarina uygun
Ozel Uretim Trey-
lerler - Misteri ihti-
yaclarina 6zel tasa-
rim ve mihendislik
coziimleri

Gelecege  Yatirm
Yapiyoruz!

Gelecek, akilli dre-
tim ve surddrdlebilir

tasimacilik  ¢oziim- - -

leriyle sekillenecek.

Biz de dijitallesme,

yapay zeka destekli retim sistemleri
ve cevre dostu tasarimlar ile gelecegin
lojistik anlayisini buglinden insa edi-
yoruz.

Akilli senscrlerle donatilmis treyler
coziimleri

Dislk adirlik, yiksek tasima ka-
pasitesi ve vyakit tasarrufu sag-
layan aerodinamik tasarimlar
Yesil tretim teknolojileri ve stirdiiriile-
bilir malzeme kullanimi

Niikte Trailer ile Giiclii is Ortakliklari

Mdsterilerimizle uzun vadeli is birlik-
leri kurarak, yalnizca bir Gretici dedil,
ayni zamanda bir ¢oziim ortagi olmayi
hedefliyoruz.

Satis sonrasi destek ve yedek parca
hizmetleri ile her zaman yaninizdayiz.

Ozel iretim coziimleri ile isiniz icin en
uygun treylerleri sunuyoruz.

Uluslararasi pazarda biyiiyen bir mar-
ka olarak, kiresel standartlarda (re-
tim yapiyoruz.

Nukte Trailer - GUcimuz Yollarda!

Kaliteye, giivene ve gelecege bizimle
adim atin.

www.nuktetrailer.com | 444 6121

Bizi Takip Edin!

TurkTraktor
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arms & defence

HEDEFARMS

2005 Yilinda Konya / Beysehir ilcesinde
kurulan Hedef Silah Sanayi Ticaret Limi-
ted Sirketi, kisa stirede silah sanayinin
onde gelen kuruluslar arasinda yerini
almistir. Genis Urlin yelpazemiz ve bugu-
niin modern teknolojileri ile en iyi el iscili-
gini bir araya getirip, kaliteli malzemeleri
isleyerek Urlnlerimizi ortaya cikartmak-
tayiz.

Tum Urinlerimiz sevk edilmeden oOnce,
kalitemizi ve emniyeti garanti edebilmek
amaciyla kontrol edilip test asamasindan
ge¢mektedir.

Yurt genelinde avalik sporuna katki-
da bulunmak amaayla ¢ktigimiz yolda,
uluslararasi capta basari saglayarak tim
diinya genelinde adimizdan soz ettirmeyi
basardik. Bu basariyi siz degerli musteri-
lerimizin sayesinde sagladigimizi belirt-
mekten gurur duyariz.

Farkindasiniz ki, iyi bir Girtin sunabilmenin
yani sira, satis sonrasinda da giveninizi
yitirmemeniz ¢cok onemlidir. Satis sonrasi
da tim mudsterilerimize ihtiya¢ duydugu
tim destedi saglamak ve bu dogrultuda
hizmet kalitesini artirmak daima oncelikli
hedefimiz olmustur.

Adres

Hamidiye Mah. 40871. Sk. NO:28
Beysehir/KONYA

Telefon

+90 (850) 302 0552

E-Posta

info@hedefarms.com.tr
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MAG'INN PRIME

Konya [ Bosna Herseh Mahallesinde
Bulunan Proqufz;

Kadinlara Ozel Rezidans ve g
Yerlerini Banndirmaktadir.

KONYAKENT+

Kornwa'nin Dev Projelerinden biri olan
KONYAKENT+ Projerniz;

Modem ve Ozgin Mimar Yapisi ile

Ankara Caddesinde Konumiandinimigtr.
Projermiz Office, Homeoffice ve Shopping
Center olarak Hizmet Vierecektir.

MAG'INN 96

Korya [ Seker Caddesinde Bulunan
Projerniz;
96 Daire, 8 Ticari I Yeri, Fitness

Salonu, Gocuk Oyun Alanlan, Geng
Sosyal Alanlan Banndirmaktadir.

MAG’'INN 16 & Plaza

Konya | Beygehir Gevreyolu
Caddesinde Bulunan Projemiz;

16 Daire ve Ig Yer, Clarak Hizmet
Verecektir.

0 (552) 348 19 65

|  wwwgorgulugrup.com |

gorgulugrup

L

grup

GORGULU

Gorgulld Grup, bagarll gegmigiyle Konya'nin énde gelen
ingaat gruplar arasinda yer almakta ve sektérinde lider
olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Gorgult Grup, Konya ve gevresinde énemli projelere imza
atarak, bdlgenin gelisimine katkida bulunmayi
surddrmektedir. Gelecefe ybnelik glc¢ld adimiarla
ilerleyen Gorgult Grup, insaat sektérlnde glvenin ve
kalitenin simgesi olmaya devam etmektedir.
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Prof.Dr. Nevzat TARHAN

iS GUVENLIGI ALISKANLIK
HALINE GETIRILMELI!

Is saghigi ve giivenligi alaninda yasanan
sikintilari degerlendiren Prof. Dr. Nev-
zat Tarhan, “En 6nemli gordugimiz
ihtiyac, is glvenligi kdltirindn Turki-
ye'de henliz yeterince icsellestiriime-
mis olmasl. Is glivenliginin bir kiiltiir ve
yasam aliskanligi haline gelmemesi te-
mel bir sorun olarak karsimiza cikiyor.”
dedi.

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimler
Fakiiltesi, Is Saghgi ve Givenligi Bo-
limii ve USGUMER tarafindan bu yil
“Afetlerde dayanikliik ve iyilestirme
uygulamalar” temasiyla dizenlenen
“VIII. Turkiye'de is Saghgi ve Givenligi
Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Cozim
Onerileri Sempozyumu”, Uskiidar Uni-
versitesi NP Saglik Yerleskesi ibni Sina
Oditoryumunda  gergeklestirildi. Us-
kidar Universitesi Kurucu Rektori ve
Yonetim Ust Kurulu Baskani Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, is Sagligi ve Giivenligi
(iSG) ile ilgili bu tir toplantilarin ol-
dukca faydal oldugunu dile getirerek,
“Bu toplantilar, onemli bir bilgi birikimi
sagliyor. Buradan bircok dederli proje
cikiyor ve bu projeler, paydaslarimiz-
la birlikte yiritilerek anlamli bilimsel
calismalara donislyor. Ayrica, bu ca-
lismalar biirokrasiye de yol gosterici bir
nitelik tasiyor. Ozellikle hangi adimlarin
atilmasi gerektigi konusunda onemli
sonuclar ortaya konuluyor. Ancak bu-
rada en onemli gordiiglimiiz ihtiyac, is
glivenligi kiiltlirtinun Tlrkiye'de heniiz
yeterince icsellestiriimemis olmasi. is
guivenliginin bir kiiltlir ve yasam alis-
kanhidr haline gelmemesi temel bir so-
run olarak karsimiza ¢ikiyor.” dedi.

ISG KULTURUNUN YAYGINLASTIRIL-
MASI ONEMLI

Bazi isverenlerin is glivenligi onlemle-
rinden kaginabildigini ama yine de yasal
bir zorunluluk oldugu icin bu 6nlemleri
almak durumunda kaldigini kaydeden
Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bu noktada,
biirokrasiye yon verecek ve toplumda
is glivenligi bilincini gliclendirecek pro-
jeler gelistirilmesi gerektigini disuni-

yorum. Bu tiir projeler, iSG kiiltiiriiniin
yayginlastirimasi ve daha gicli bir
sekilde benimsenmesi icin onemli bir
adim olabilir. Ozellikle bu konuda bii-
rokrasinin Turkiye'de fazlasiyla tutucu
davrandigini diistiniiyorum. Bdirokra-
sinin bu tutucu yaklasimi degistirmesi
gerektigine inaniyorum ve bunun er
ya da ge¢ dedisecedini distindyorum.”
diye konustu.

ISG’'DE  ACIKOGRETIM EGITIMI OL-
MAZ!

ISG egitimi  konusunda Bakanligin
universitelerde ve ozellikle Acikogre-
tim programlarinda iSG'ye yiikledigi
anlami gozden gecirmesi gerektigine
dikkat ceken Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
“Acikdgretim kapsaminda, hicbir uygu-
lama yapilmadan ve sahada deneyim
kazanmadan egitim verilmektedir. Bu
durum, tehlikeli alanlarda — 6rnegin
insaatlarda, madenlerde veya benzeri
sahalarda — calisacak mezunlarin sa-
hay! bilmeden sadece teorik bilgilerle
mezun olmalarina neden olmaktadir.
Bu, tip fakdltesinden hi¢ hasta gorme-
den mezun olan bir doktor diislincesiy-
le benzerlik tasir. Sahada hi¢ deneyimi
olmayan bir ISG uzmaninin tehlikeli
calisma alanlarinda etkili olmasi bekle-
nebilir mi? Bu nedenle, pratik egitime
ve uygulamali 6grenmeye daha fazla
agirhik verilmesi gerekmektedir.” sek-
linde konustu.

ISG'DE  UYGULAMASIZ BIR EGITIM
DUSUNULEMEZ!

Tehlikeyle ilgili hi¢ pratik yapmamis
bir kisinin, sadece kitaba bakarak tes-
his koymaya calismasi gibi bir durum
yasandigina dikkat ceken Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, soyle devam etti: “Bu
kisiler, daha sonra Bakanlik tarafindan
yapilan bir sinava giriyorlar ve bu sinav,
bildigim kadariyla teorik bir sinavdan
ibaret. Bu sinavi gectiklerinde belge al-
maya hak kazaniyorlar. Ancak sahada-
ki bilgilerini genellikle deneme-yanilma
yontemiyle ogreniyorlar. Bu durum,
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bence hatalari ve is kazalarini artiran
bir faktér. is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
egitiminin  diizenlenmesi  gerekiyor.
Su anda verilen egitim, uygulamadan
yoksun bir egitimdir. Nasil ki hasta-
nesiz bir tip fakltesi distnilemezse,
uygulamasiz bir ISG editimi de dusu-
nllemez. Bu eksiklik, is guivenligi kiil-
tlrinin yerlesmemesinde 6nemli bir
rol oynuyor diye distiniiyorum.”

ALANIN HALA BIR DOCENTLIK ALANI
OLARAK TANIMLANMAMIS OLMASI
EKSIKLIK

Bir diger sorunun da yiiksekdgretimin
is Saghgi ve Giivenligine (iSG) verdigi
onemin yetersizligi oldugunu dile geti-
ren Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bu alanin
hala bir docentlik alani olarak tanim-
lanmamis olmasi, biyiik bir eksiklik.
ISG gibi 6nemli bir alana yatirnm yapili-
yor, biitceler ayriliyor, ancak akademik
calismalarin desteklenmesi icin bu ala-
nin mutlaka dogentlik kapsamina alin-
masl gerekiyor. Ayrica, iSG'nin daha
cok miihendislik ve hesaplama boyu-
tuna odaklandigini goriiyoruz. Oysa
bu alanin, daha genis bir perspektifle
ele alinmasi gerekiyor. Psikiyatride bile
artik bulanik mantik ve yapay zeka kul-
lanilarak hesaplamali yaklasimlar be-
nimsenirken, iSG gibi 6nemli bir alanda
bu teknolojik gelismeleri goz ardi et-
mememiz gerekiyor. Bu tir yeniliklerin
ISG egitimine ve arastirmalarina enteg-
re edilmesi biiylik 6nem tasiyor.” dedi.
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INMEDE FIZIK
TEDAVI VE YOGUN
REHABILITASYON
DESTEGI NEDEN

ONEMLI?

Halk arasinda “fel¢” olarak da ad-
landirlan inmenin tim dinyada
olim riski olusturan nedenler ara-
sinda Uclincl sirada yer aldigini
belirtirsek, genellikle ileri yaslarda
gorllen ,dedisen faktorlere bagh
olarak genclerde de goriilebilecedi
uyarisini verebiliriz. Erken donem-
de fizik tedavi ve yogun rehabili-
tasyon programlari ile birlikte teda-
visinde giizel sonuglar alinabildigini
belirtmek gerekir.

Yapilan ¢alismalar bu durumun ge-
nellikle ilerleyen yaslarda goriilme-
si kadar olumsuz yasam tarzlarina
sahip kisilerde genc yasta da gortil-
me olasiligi oldugunu soyledi.

inmenin tiim diinyada 6liim riski
olusturan nedenler arasinda Uclin-
cl sirada yer aldigini belirtmek
gerekir. Beyinde damar tikanmasi
veya kanamaya bagli olmak lzere
beynin bir boliminin etkilenmesi
ve buna bagli olarak genellikle vii-
cudun bir yarisinda gligsiizlik sek-
linde gordigimiiz bir klinik tablo-
dur. Genellikle viicudun sag ya da
sol yarisinda kolda ve bacakta giic-
siizliik seklinde kendisini gosterir.
Bu duruma bazen yutma glcligd,
konusma gi¢ligt, denge ve gorme
problemi gibi problemler eslik ede-
bilir.

Dr. Ahmet Ozcan KIZILKAYA,

Konya Meram Akademi Hastanesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

Yanlis miidahalede kalici hasar ris-
kil

inmenin diinyada ve {ilkemizde ka-
lici sakatlik ile hayati risk nedenleri
arasinda ilk siralarda yer aldigini
soylersek, “Hastaligi geciren kisi-
lerde aniden ortaya cikan bir taraf-
ta glicslizlik, uyusma veya konus-
ma zorlugu en sik goriilen belirtiler
arasinda bulunuyor. inme belirtileri
bazen geri donusli olabilirken, bu
rahatsizida dogru midahale edil-
mediginde siklikla kalici hasar olu-
sabiliyor.” deriz.

Damarsal problemler, kalp hasta-
liklari, pthtilasma bozukluklari gibi
bazi hastaliklar varsa ya da mad-
de kullanimi, yogun alkol kullanimi
gibi kisi olumsuz yasam tarzlarina
sahip ise genc yasta da inme goril-
mesi olasiligi vardir.»

inme tedavisinin akut déneminde
bazi girisimsel metotlarla yapilabil-
diginin altini cizersek, daha sonra
yogun rehabilitasyonlarla hasta-
larda glizel cevaplar alinabildigini
soyleriz.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon
noroplastisiteyi tetikliyor

zedlife Muhabir Seyit Demir

Fizik tedavi ve rehabilitasyona cok
erken donemde baslanmasinin be-
yinde noroplastisite denilen olay-
lar tetikledigi, beyinde daha once
kullaniilmayan néronal baglantilarin
aktif hale gecmesi, gorevini yapa-
mayan beyin boliminin gorevini
baska bdlimlerin Gstlenmesi, bu
sayede beynin daha 6nce pasif olan
yollarinin aktiflesmesi ve beynin bir
nevi kendisini yenilemesi seklinde
tanimlayabiliriz. Noroplastisiteden
dolayi fizik tedavi ile yogun rehabi-
litasyon programlar ile inme teda-
visinde giizel sonuclar almaktayiz.

Hasarlarin kalici olmasinin gegirilen
inmenin tipine ve siddetine bagl
olarak degistigi gorilir.Maalesef
bazi hasarlar 6nlenemiyor ve kis-
men de olsa kaliciligi devam ediyor.
Ancak kiiclk tutulum varsa yerine
gore hasarlarda geri donis olabili-

yor.” dedi.

Bu nedenle diizenli olarak tansiyon
ve diyabet gibi kronik hastaliklar
varsa onlarin tedavilerini aksatma-
mak gerekiyor. Mutlaka koruyucu
olarak diizenli takiplerde bulunmak
gerekiyor. inme gecirildiyse de re-
habilitasyona en erken zamanda
baslamak gerekiyor ki giizel sonug
alinabilsin.» ifadelerini kullandi.
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ISVERENIN YAPMASI =~
GEREKENLER =

Tirkiye'de 6331 sayili is Saghgi ve Gii-
venligi Yasasli 2012 yilinda vydrirlige
girdi. Yasayla birlikte 6nemli bir bos-
luk giderildi. Ancak glivenlik ve saglik
alaninda daha bilingli bir anlayisa ihti-
yacimiz var.

Turkiye'de mustakil bir is Saghgi ve
Gulvenligi yasasinin yurirlige girme-
sinin Uzerinden on ¢ yil gecti. 6331
sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi
2012 yilinda ydrtdrlGge girdi. Bu yasay-
la onemli bir bosluk giderilmis oldu.
Ancak is kazalari hicbir zaman hiz
kesmedi. Bu durum aslinda konunun
sadece hukuktan ibaret olmadigini,
glivenlik ve saglik alaninda daha bi-
lingli bir anlayisa ihtiyacimiz oldugunu
acikca ortaya koydu.

TEDBIR BiZDEN

O YAN-SAN

YANGIN & GUVENLIK
Eski Sanayi Carsisi Sefaat Sk. No: 67 ( Kentplaza Kargist) Selguklu/KONYA
Tel: 0 332233 19 13 Fax: 0332 235 54 14
www.yansan.com.tr
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is kazalarinin ortaya cik-
masinda elbette kurallarin
hice sayilmasi bir numa-
rali etken unsur durum-
da. Gerek isveren gerek-
se calisanlarin belirlenen
kurallara uyumu kaza-
larin - 6nlenmesinde ¢ok
onemli. Ne var ki tilkemiz
gibi sanayi devrimini cok
sonra yasayan Ulkelerde
kurallara riayet edilmesini
engelleyen tutum ve dav-
ranislar var. isveren cep-
hesinden bakacak olur-
sak, is saghdi ve guvenligi
tedbirlerinin salt maliyet
unsuru olarak gorilmesi
bir numarali faktor, ayrica
konunun Onemini kavraya-
mama da ayri bir sorun.

Calisanlar agisindan ilk soylenmesi
gereken “bana bir sey olmaz” dustin-
cesinin yaygin bir kabuliiniin olmasi.
Bu da elbette konuyla ilgili egitimle-
rin yetersizliginden kaynaklanmakta.
Aslinda buradaki en 6nemli sorun ca-
lisanlarin bu konuda birlikte hareket
etmelerini saglayacak, isverene olan
taleplerini iletecek orgitlerden yani
sendikalardan mahrum olmalari. Or-
gutsuzlik, sendikalasmanin yetersiz
olmasi. Bir diger sorun ise taseron isci
kullaniminin yaygin olmasi. Taseron
sistemi bizatihi kendi icinde “diisik
maliyet” anlayisini tasidigindan, cali-
sanlara yeterli is saghdi ve glvenligi
harcamasi yapilmamakta, calisanlar
tamamen korumasiz is kosullarinda
calismaktadirlar.

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Ka-
nunu hayata geceli 13 yili yakin bir
stire oldu. Kanun, hukuki cercevenin
olusturulmasi ve iSG'nin taraflarinin
sorumluluklarinin  ortaya konulmasi
acisindan yeterli.

Diger yandan is saghdr ve guvenligi
acisindan hukuki cercevenin yeterli
olmasi, is kazalarinin 6nlenmesi an-
lamina gelmiyor. Kanunun uygulan-
masinin da basarili olmasi gerekiyor.
Bu basari da glivenli davraniglardan,
isverenlerin konuya olan bakis aci-
larini degistirmelerinden ve iSG pro-
fesyonellerinin islerini layidiyla yapa-
bilecekleri ortamin saglanmasindan
gegiyor. Aslinda bitiin bu unsurlari is
sagligi ve guvenligi kiltlrd olarak ta-
nimlamak mimkdn.
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www.akcafiltre.com
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ZAMAN,
ENERJI, SU
TASARRUFU
SAGLAR

KUYU SULARINDA Ki
§ KUM, MiL, SiLK
TEMIZLiGINDE KESIN ¢6z0M

Tarimsal damlama sulama, yagmurlama,
peyzaj, aritma ve endUstriyel alanlarda sondaj ve

diger su havzalarindan gelen sularin icindeki kaba
ve agir malzemeleri ayirmak i¢cin kullanilir.




ERSIN OKTAY INSAAT
YONETIM KURULU BASKANI
ERSIN OKTAY

PIYASALAR VE INSAAT SEKTORU: BIRLIKTELIK VE ETKILESIM

insaat sektorii, ozellikle fiziksel zor-
luklar ve tehlikeler barindiran bir alan-
dir, bu nedenle is givenligi biyik bir
oneme sahiptir. insaat islerinde hem
calisanlarin saghgi hem de is giivenligi
icin dikkat edilmesi gereken 6nemli un-
surlar vardir. iste insaat sektoriinde is
glivenligi ile ilgili alinmasi gereken bazi
onlemler:

1. Risk Degerlendirmesi ve Planlama

insaat projelerinde, baslangic asama-
sinda yapilan risk degerlendirmeleri,
potansiyel tehlikeleri tespit etmek ve
onceden onlem almak icin 6nemlidir.
Her projenin riskleri farkli olabilir; bu
nedenle proje bazinda 6zel glivenlik
onlemleri belirlenmelidir.

2. Egitim ve Bilinclendirme

Galisanlarin giivenlik konusunda du-
zenli olarak egitilmesi gereklidir. Ozel-
likle yeni baslayan isciler icin, insaat sa-
hasinda kullanilan makineler, glivenlik
donanimlari ve acil durum prosediirleri
hakkinda bilgi verilmeli.

3. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
Kullanimi

insaat sahasinda calisanlarin kisisel ko-
ruyucu donanmim kullanmalari zorunlu-
dur. Bunlar arasinda glivenlik ayakka-
bilari, kasklar, is eldivenleri, koruyucu
gozlikler, toz maskeleri ve emniyet
kemerleri bulunur. Bu ekipmanlar, ka-
zalarin 6nlenmesinde kritik rol oynar.

4. is Ekipmanlarinin Bakimi

insaat makineleri ve ekipmanlarinin
diizenli olarak bakimi yapilmalidir. Ari-
zali veya bakim gerektiren ekipman-
larin kullanimi, kazalari artirabilir. is
makinelerinin glivenli bir sekilde cali-
sabilmesi icin periyodik bakim prog-
ramlari olusturulmalidir.

5. Agir Yiik Tagima ve Yiiksekte Calisma

insaat sahasinda genellikle agir yiik-
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ler tasinir ve yiiksek alanlarda calisilir.
Yiksekte calisma ve agir yik tasima
islerinde glivenlik onlemleri alindigina
emin olunmalidir. Bu, denetimler ve
glivenlik aglar gibi onlemlerle sagla-
nabilir.

6. isyerinde Temizlik ve Diizen

insaat sahasinda temizlik ve diizenin
saglanmasi, kazalarin  6nlenmesinde
onemli bir adimdir. Ekipmanlarin diiz-
glin bir sekilde yerlestiriimesi, mal-
zemelerin diizgiin bir sekilde depo-
lanmasi ve calisma alanlarinin diizenli
tutulmasi glvenligi artirir.

7. Acil Durum Planlari ve Ekipleri
insaat sektoriinde kazalarin veya acil

durumlarin yasanma olasiligi yiiksektir.
Bu nedenle, olasi bir tehlike durumun-

“rsin oklay

ERSIN OKTAY INSAAT
YONETIM KURULU BASKANI
ERSIN OKTAY

da calisanlarin ne yapacaklarina dair bir
acil durum plani olmalidir. Ayrica, acil
durumlarda miidahale edecek egitimli
bir ekip bulundurulmalidir.

8. Psikolojik Saglik ve Stres Yonetimi

insaat sektoriinde calisanlar yogun
is temposu, hava kosullari ve zaman
baskisi gibi faktorlerle karsi karsiya
kalir. Bu tiir stres faktorleri, calisanla-
rin dikkatini dagitabilir ve kazalar ar-
tirabilir. Calisanlarin psikolojik saghigini
korumak, stres yonetimi egitimleri ve
rahatlatic alanlar saglamak onemlidir.

9. Denetimler ve Yasal Uygunluk

insaat projelerinde is giivenligi icin ya-
sal diizenlemelere uyulmasi gereklidir.
Galisanlarin guvenligini saglamak icin
bu yasal diizenlemeler takip edilmeli ve

diizenli denetimler yapilmalidir. iSG (is Sag-
Iigi ve Glivenligi) uzmanlari, projeleri strekli
izlemeli ve riskleri ortadan kaldirmak icin
calismalar yapmalidir.

10. isveren ve Calisan iletisimi

is glivenligi kiiltirinin olusturulmasinda
isveren ve calisan arasinda guicli bir ileti-
sim olmalidir. Calisanlar, givenlik ile ilgili
endiselerini acikca dile getirebilmeli ve bu
konuda geri bildirim almalidir. isverenler,

calisanlarin glvenligini en yiksek oncelik |

olarak gormeli ve siirekli olarak iyilestirme-
ler yapmalidir.

insaat sektorii, yiiksek riskler barindiran bir
alan olmasina ragmen, alinacak dogru on-
lemlerle glivenli bir calisma ortami yaratila-
bilir. Hem isverenlerin hem de calisanlarin is
glivenligine dikkat etmesi, hem kazalari 6n-
ler hem de verimli bir calisma ortami saglar.
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Teknoloji, zaman ve ekip yonetimiyle
sektorun ihtiyaci olan kaliteli Grinlerimizi
guncel yazilim ve tezgahlarda isleyip,
montajlayarak tlketicimize ulastiriyoruz.
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UYE KAYITLARIMIZ BASLADI!
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Cetinkayalar Tarim Makinalari, imalatta
kullandigr kaliteli malzemeyi ve 50 yili
askin tecrubeyi bir araya getirerek, ziraat
ekipmanlari sahasinda yillarini harcamis,
ustun vasifli teknik eleman sayesinde
randimanli ve en titiz ciftcinin bile
severek kullanacagdi tarim makinalari
uretmektedir.

CETINKHYHLHR

DALLAS*

Gelenekten

< e

Hasat Sanati

Kurulus 1979

P Basit ayar ve
kullanim

P Darbelere dayanikli
celik govde

4.0rganize Sanayi Bolgesi 413 Nolu Sk. @ +90 332 248 92 38 www.cetinkayalartarim.com

+903322514585 @ info@cetinkayalartarim.com D H lLH S + E

No:5 - 42250 - Selcuklu/KONYA/TURKIYE

CETINKHYH[HR,

TARIM MAKINALARI

W SAFTLI HELEZONLU
HARMAN MAKINASI

NCK-01 HM Harman Makinamiz Bugday, Arpa, Yulaf, Cavdar
ve bir kisim kasnak, kayis ve elek degistirme sureti ile Nohut,
Mercimek, Fig, Fasulye, Bakla, Kimyon vs. tarim drunlerini

hasat eder. Bu islemler icin gerekli hareket iletimi, traktor
kuyruk milinden saft ile elde edilir.

Harman makinamizdaki diger bir Ustun 6zellik ise Kombine
Cuvallama sistemi ile cuvala veya Remorka hasat olan tahili
ve bakliyatl yUkleyebilmesidir.

TOPLAR DOVER
NCK-04 TD HARMAN MAKINAS|

Cetinkayalar NCK-04 TD Toplar Doéver Harman Makinamiz,
tarlada yolunmus ve kurumus haldeki fasulye, nohut, fig,
mercimek , arpa ve bugday gibi UrUnleri yerden otomatik
olarak alarak kabuktan ayirir ve depoya doldurur.

Kabuk ve saplari dévme Unitesi ile samana donustUrerek
rémorka aktarir. Is glcUnu azaltir, verimli ve hizli bir hasat
saglar.

W SANZUMANLI CUVALLAMALI
HARMAN MAKINASI

NCK-01 HMS Sanzumanlh Cuvallamali Harman Makinamiz
Bugday, Arpa, Yulaf, Cavdar ve bir kisim kasnak, kayis ve elek
degistirme sureti ile Nohut, Mercimek, Fig, Fasulye, Bakla,
Kimyon vs. tarim Urdnlerini hasat eder.

Bu islemler icin gerekli hareket iletimi, traktor kuyruk
milinden saft ile elde edilir. Harman makinamizdaki
diger bir Ustun ozellik ise Kombine Cuvallama sistemi
ile cuvala veya Remorka hasat olan tahili ve bakliyat
yukleyebilmesidir.

P MUkemmel is verimi P Sinirsiz servis ve

yedek parca garantisi

W Her marka traktorlerle P Zamandan ve yakittan
muUkemmel ¢calisma tasarruf

CETINKHYH[HR
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AKSINNE BEY-
HEKIM AGIZ
VE DIS SAGLI-
Gl HASTANE-
SIACILISICIN
GUN SAYIYOR

Son donemde birbirinden dnemli ve
dederli saglk yatinmlari alan Me-
ram'da yapimi tamamlanan Aksinne
Beyhekim Agiz ve Dis Sagligi Hastane-
si acllis icin giin sayiyor. Arsasi Meram
Belediyesi tarafindan tahsis edilen
70 (nitlik dev hastane, Konya'nin bu
alandaki biiytik bir agigini kapatacak.

Son vyillarda kazandigi saglik yatirnm-
lartyla adi 6ne cikan Meram, bir bii-
ylik yatinmda daha sona geldi. Arsasi
Meram Belediyesi tarafindan tahsis
edilen Aksinne Beyhekim Agiz ve Dis
Saghgr Hastanesi’nin insaat sirecleri,
tefrisaty, ic dizayni ve donanim tedariki
tamamland..

70 UNITLIK DiS HASTANESI ACILIS
ICIN HAZIRLANIYOR

Oncelikle 50 initlik olarak planlanan
ancak daha sonra 70 Unite cikarlmasi
kararlastirilan hastane acilis icin giin

sayiyor. 20 cocuk Uniti ve 2 ameliyat-
hanesi ile ameliyat 6ncesi ve sonrasi
pek ¢ok hizmetin verilecegi hastane-
nin hizmete baslamasiyla Konya, agiz
dis sagligi hizmetlerinde onemli sevi-
yeye gelecek. Meram Belediyesinin
6448 metrekarelik degerli bir arsayi
Saglik Bakanligina tahsisiyle baslayan
stirecte hastane, 1773 metrekare otu-
rum alani ve 12 bin 801 metrekare ka-
pali alan olarak planlandi. 4 kath has-
tanede Unitler, tekli veya ikili olarak
dizayn edildi. Hastanenin yakin tarihte
hizmete baslamasi planlaniyor.

BASKAN KAVUS; “MERAM SAGLIK
HIZMETLERINDE ADETA GAG ATLA-
DI"

Konya'nin saglik hizmetlerinde ken-
di kendine yetmesinin Gtesinde cevre
il ve ilcelere de modern hizmet verir
duruma geldigine isaret eden Meram
Belediye Baskani Mustafa Kavus, Ak-
sinne Beyhekim Agdiz ve Dis Saghgi
Hastanesi'nin de bu baglamda 6nem-
li hizmetler vermeye hazirlandiginin
altini cizdi. 70 Unitlik hastanenin dis
saghgr noktasinda onemli bir acd
kapatacagini soyleyen Baskan Kavus,
yaptigi aciklamada su gorlslere yer
verdi; “Hastanemiz, iki modern ame-
liyathanesi, ameliyattan cikan hasta-
larin dinlenebilecedi odalari, ¢ocukla-
rin korkularini hafifletmek icin oyun
odalari, eksiksiz bir altyapi ve modern
donanimiyla ile bolgemize, sehrimize

68 | zedlife Muhabir Mehmet Gorgiilii

ve ilcemize hizmet verecek . Konya,
hemsehrilerimizin yani sira cevreillerin
de saglik sorunlari icin tercih ettgi bir
sehir haline geldi. Hastane bulundugu
bolgenin sosyal ve ekonomik hayatina
da hareket getirecek. Hemsehrilerimiz
bagka bir yere gitmeye ihtiya¢ duyma-
dan tedavilerini en modern sekilde bu-
rada cozecek. Bu sebeplerle hastane-
nin Meram’'a kazandirilmasinda emegi
gecen herkese hemsehrilerim adina
stikranlarimi sunuyorum.”

Meram Belediyesinin saglik alaninda-
ki yatinmlari bunlarla sinirl degil. iste
beediyenin katki ve destekleriyle ilce-
ye kazandirilan diger saglik hizmetleri;

KOZAGAC'A YENI AILE SAGLIGI MER-
KEZi KAZANDIRILDI

Seyit, Sedat ve Semih Acar kardesler
tarafindan babalari ismail Acar adina
Kozaga¢ Mahallesi'nde yaptirilan Me-
ram ismail Acar Aile Saghigi Merkezi, 2
bin 500 metrekare arsa alani icerisin-
de 500 metrekare kapali alana sahip.
Merkezin arsasi yine Meram Belediye-
si tarafindan tahsis edildi.

MERAM'DA SAGLIK HIZMETLERI 112
ACIL MUDAHALE MERKEZLERIYLE
GUCLENDIRILDI

Meram Belediyesi, Konya il Saglik Mii-
dirligi ve hayirsever Tevfik Basman
tarafindan ilceye 112 acil miidahale

merkezi kazandirldi. insaati Tevfik
Basman tarafindan yaptirilan istasyo-
nun arsasini Meram Belediyesi tahsis
etti. Meram Belediyesi istasyonun ay-
rica teknik-iletisim ve abonelik altya-
pisini da sagladi. Ote yandan Meram’a
kazandirilan diger merkez olan 9 No'lu
Cihan-Umiide Cora Acil Saghk Hizmet-
leri istasyonu hizmetlerine basladi.

DEDEMLI'YE AILE SAGLIGI MERKEZI

Meram'in en yeni mahallesi Dedemli'ye
Aile Saghgi Merkezi yapildi. Hayirsever
Burhan Ozdemir tarafindan kayinpe-
deri Ubeyit Sari adina yapilan merkez
bolge halki icin saglik hizmetleri yiri-
tlyor.

AYMANAS ASM DE HiZMETLERINE
BASLAMAK UZERE

Meram Belediyesi ile Konya il Saglhk
Midurligu is birliginde yapilan ‘Me-
ram Aymanas Aile Sagligr ve Saglikli
Hayat Merkezi de aclilis icin glin sayi-
yor. Merkezde psikolog, diyetisyen,
fizyoterapist, gebe danismanligi, kadin
saghgr ve kanser tarama gibi on alti
ayr birimde hizmet verilecek ve alti
aile hekimi gorev yapacak.

DEGERLI BiR SAGLIK YATIRIMI DA
ALAKOVA MAHALLESINE

Ote yandan, bir saglk yatinimi da Me-
ram Belediyesi, il Saglik Miidiirliigii ve
hayirsever Mahmut Sami Ozgiiney is-
birligi ile Alakova Mahallesi’ne kazan-
dirildi. 5 birimlik ASM, mahalle halkina
hizmet vermeye basladi.

MERAM SACGLIK YATIRIMLARINDA
COK PARLAK BIR DONEM YASIYOR

Meram'a son bes yilda kazandirilan
saglik yatinmlari bunlarla sinirli kal-
madi. Konya Biyiksehir Belediyesi,
Konya il Saglik Midiirliigii ve Meram
Belediyesinin yogun calismalari neti-
cesinde ilce, “24 No'lu Alparslan ASM,
Celalettin Hakan Katira ASM, Hadimi
ASM, 53 No'lu Ertugrul Gazi ASM, 3
No'lu ASHI, 9 No'lu Umiide-Cihan Cora
ASHI, 4 No'lu Feride-Rauf Ugurlu ASHI
ve Meram 2 No'lu ASHI” gibi birbirin-
den degerli saglik yatinmlari kazandi.

Muhabir Mehmet Gorgili
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“ARASTA
CARSISI”NIN
TEMELi ATILDI

100 Bin Metrekarelik Alanda Tirki-
ye'nin En Blyiik Dénustim Projesi'nin
[Ik Etabinin Temel Atildi

Gegmisi Ve Gelecedi Bir Araya Getire-
cek Projede Temel Atildi

Konya'nin Kalbinde Tarihi Bir Donii-
stim Basliyor

Karatay Tirbe Arkasi Kentsel Yenile-
me Projesi’nde Ilk Adim

Konya Valisi Akin: Arasta Cargisi Mo-
dern lle Gelenek Arasinda Bir Kopri
Olacak

Ugur ibrahim Altay: Tarihe Not Diige-
cek Bir Projenin Temelini Attik

Hasan Kilca: Turkiye'nin En Buyik
lhya Projelerinden Birinin Ik Adimini
Attik

Karatay Tirbe Arkasi Kentsel Yenile-
me Projesi ile sehrin tarihi dokusu ye-
niden canlaniyor. Bu dev proje kapsa-
minda hayata gecirilecek olan Arasta
Carsis’'nin temeli atildi. Arasta Carsi-
s'nin hayirli olmasini dileyen Konya
Valisi ibrahim Akin; projenin moder-
nle gelenek arasinda bir kdprii olaca-
gini dile getirdi. Turkiye'nin en onemli
projelerinden birinin ilk etabina bas-
ladiklarini belirten Konya Blyiiksehir

70 | zedlife Muhabir Seyit Demir

Belediye Baskani Ugur ibrahim Altay
ise Karatay Tlrbe Arkasi Kentsel Ye-
nileme Projesi'nin tarihe not disecek
bir hizmet oldugunu aktardi. Arasta
Carsis’nin ilcenin ve sehrin ¢ehresini
degistirecek onemli bir yatirm oldu-
gunu soyleyen Karatay Belediye Bas-
kani Hasan Kilca da; “Proje tamam-
landiginda, bolge hem vyerli hem de
yabanal turistler icin cazibe merkezi
haline gelecek” dedi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ile Kiltir ve Turizm Bakan-
igrnin destekleri, Konya Blytiksehir
Belediyesi ve Karatay Belediyesi'nin
is birligiyle insa edilecek Arasta CarslI-
s’'nin temeli atildi.

“Karatay Tirbesi Arkasi Kentsel Ye-
nileme Projesi” kapsaminda sehrin ta-
rihi dokusunu yeniden canlandirmaya
yonelik olan bu 6nemli proje 84 is ye-
rinden olusacak.

KULTUR, TARIH VE TICARETIN BU-
LUSMA NOKTASI OLACAK

100 bin metrekarelik alanda Turki-
ye'nin en blyik donlsim projele-
rinden biri olan Tirbe Arkasi Kentsel
Yenileme Projesi'nin ilk etabi olan
“Arasta Carsisi” Aziziye Mahallesi'n-
de 84 is yerinden olusacak. 6 bin 427
metrekare arsa alani ve 3 bin 4 met-
rekare insaat alanina sahip olacak
“Arasta Carsisi” giincel degeriyle 223
milyon 656 bin TL'ye mal olacak. Ta-
rihi ve Kiltirel Mirasin Korunacagi
bu onemli proje ile Konya'nin tarihi
dokusunu korunarak gelecek nesillere
aktarilacak.

TURKIYE'NIN EN BUYUK IHYA PRO-
JELERINDEN BIRININ LK ADIMINI
ATTIK

Karatay Tirbe Arkasi Kentsel Yeni-
leme Projesinin Karatay'in gelisimi
icin onemli bir yatirim oldugunu dile
getiren Karatay Belediye Baskani Ha-
san Kilca, Arasta Carsis’'nin Konya'ya
hayirli olmasini diledi. Kilca, Cars’'nin
tamamlandiginda hem vyerli hem de
yabanal turistler icin cazibe merkezi
haline gelecegini kaydetti.

Arasta Carsisi projesinin Tirkiye'nin
en biyiik ihya projelerinden biri oldu-
dgunun altini cizen Hasan Kilca; “Geg-
misle buglini birbirine baglayacak,
sehrimizi turizmde 6nemli bir glce
ulastiracak, kendine 6zgli gelenek-
sel dokulu yapilara ve etkin kullanim
mekanlarina sahip, sehrin degerlerini
tasiyan, yasayan ve yasatan bir mer-
kezin temellerini attik. Burasi, 2021
yilinda Sayin Cumhurbaskanimiz ta-
rafindan yenileme alani ilan edilen
oldukca bliyiik bir alan. Karatay Bele-
diyesi olarak bolgenin projeye uygun
hale gelmesi icin zorlu bir kamulastir-
ma siirecini basariyla geride biraktik.
Guncel bedeliyle yaklasik 3 milyar lira
degerinde 100 bin metrekare alani
kamulastirarak bolgeyi yeni projemi-
zin uygulanmasina %100 oraninda
hazir hale getirdik. Boylece gelecege
donik, kiltirel mirasin korunmasina
ve turizm odakli bir cazibe merkezi
insa edilmesine yonelik calismalari-
mizin 6nlind actik. Karatay Belediye-
si olarak; bir yandan ilcemiz sinirlari
icerisinde bulunan Obruk Hani ve
Kizéren Obrugu’nu restore edip ye-

niden hizmete acarken; diger taraf-
tan Savatra Antik Kenti ve Boncuklu
Hoyuk'in giin yiiziine ¢ikmasi icin
onemli calismalar yiritiyoruz. Yine
Karatay'imizin dort bir tarafinda bu-
lunan, degerlerimizi yansitan tarihi
yapilarimizi da tespit ederek, koru-
maya aliyor ve onlari aslina uygun
bir sekilde restore ederek gelecege
tasiyoruz. Tlrkiye'nin en bliyiik ihya
projelerinden biri olan Karatay Tiirbe
Arkasi Kentsel Yenileme Projesi'nin
onemli adimlarindan biri olan “Aras-
ta Carsimizin” da ilgemize ve seh-
rimize blyuk bir deger katacagina
inaniyorum” dedi.

TARIHI MIRAS KARATAY'DA CAN-
LANACAK

Hasan Kilca; Tarihi dokuya uygun
olarak insa edilecek olan Arasta Car-
sisi'nin Konya icin onemli bir adim ve
sehrin gelecedine yapilan degerli bir
yatirnm oldugunu kaydetti.

Baskan Kilca Arasta Carsisi ile ilgili su
bilgilere yer verdi; “Mevlana Tirbe-
si'nden baslayarak Mevlana Kiltir
Merkezi'ne kadar olan bu alanda;
mizeler, butik oteller ve cevre di-
zenlemeleriyle, sehrimizin  turizm
potansiyelini daha da gticlendirece-
giz. Proje kapsaminda, Hz. Mevlana
Tirbesi'nin arkasinda yer alan 100
bin metrekarelik alani, tarihi ve kiil-
turel dokusuna uygun sekilde yeni-
den diizenleyecediz. Karatay Tirbe
Arkasi “Arasta Carsimizin” projesi; 6

Muhabir Seyit Demir

bin 427 metrekare arsa alani, 3 bin
4 metrekare de insaat alanina sahip
olacak. Projemiz, giincel degeriyle
223 milyon 656 bin TL'ye mal ola-
cak ve 84 adet diikkandan olusacak.
Konya'nin tarihi ve kiltiirel ruhunu
koruyarak yurittigimiz bu proje
tamamlandiginda, sehrimize gelen
yerli ve yabanci misafirlerin, ylzler-
ce yillik gecmisi hissedebilecekleri bu
merkez, kadim mirasimizin en ozel
duraklarindan biri olacak. Tim bun-
larin yaninda, yeni yizlyle Tirbe
Arkasi; konaklama alternatifleri, 6zel
proje ve programlara uygun alanlari,
karsilama merkezleri, carsilar, tari-
hi dokusu ve miizeleriyle sehrimize
katma deger saglayacak onemli bir
hareketliligin de merkezi olacak. Yu-
zeysel olarak bahsetmek gerekirse
Turbe Arkasi projemizin icerisinde;
Karatay Belediyesi olarak, Mevlana
Hamami, Bedesten, Yeni Carsl, Kil-
tlir Merkezi, Avlulu Diikkanlar, Eski
Konya Evleri, Konya Evi Miizesi, Ki-
tap Kahve, Modern ve Geleneksel
Yapidaki Konaklama Merkezlerini
kapsayan alanlarda calismalar vya-
pacadiz. Blyiiksehir Belediyemizin
yapacagl Mevlana Karsilama Mer-
kezi, Tarih ve Medeniyet Miizesi,
Sultan Bahaeddin Veled Medresesi,
Daruzziyafe Konya Evi, Restoran,
Kahvehane ve Konya Mutfagi bo-
[imleriyle birlikte bolgede toplamda
106 bin metrekarelik insaat alanin-
da sehrimizin en kapsamli kentsel
yenileme projelerinden birini daha
hayata gecirecegiz. Bu asamaya gel-
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memizde emedi gecen tim calisma
arkadaslarima, Blyiiksehir Belediye
Bagkanimiza ve calisma arkadaslari-
na, Kultlr ve Turizm Bakanligimiza,
Cevre ve Sehircilik Bakanhigimiza ve
Sayin Murat Kurum'a, Konya Valimi-
ze, Il Baskanimiza, Milletvekillerimize
ve projemizin en basindan bu yana
sureci yakindan takip eden Cumhur-
bagkanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan’a huzurlarinizda siikranlarimi
iletiyorum. Konya’mizin ve ilcemizin
tarihi dokusunu en glzel sekilde
yansitacagina inandigimiz. merkezi-
mizin, Konya'miza ve Karatay'imiza
hayirli olmasini diliyorum.”

Aziziye Mahallesi'nde gerceklesti-
rilen temel atma torenine; Karatay
Kaymakami Cengiz Ayhan, AK Par-
ti onceki donem Milletvekili Ahmet
Sorgun, AK Parti il Baskan Vekili
Kazim Kiiciikcogen, AK Parti il Ka-
din Kollari Baskani Ozlem Yilmaz,
Selcuklu Belediye Baskani Ahmet
Pekyatirmaci, Meram Belediye Bas-
kani Mustafa Kavus, Hadim Belediye
Bagkani Mehmet Cetiner, AK Parti
Karatay ilce Baskani Akif Demirci,
MHP Karatay ilce Baskani Mustafa
Unver, AK Parti Karatay ilce Kadin
Kollari Baskani Hiilya Isik ve Karatay
ilge Miiftiisii Musa Imamoglu katildi.

Konusmalarin ardindan Aziziye Ma-
hallesi’ne kazandirilacak olan “Aras-
ta Carsisi"nin temeli, protokol Uye-
lerinin katihmiyla dualar esliginde
atild.
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HUMA CELiK YAPI
INSAAT LTD.STi

2018 yilinda faaliyete baslayan Hiima Celik Yap:
celik konstriiksiyon, yapisal gelik, alt yap1 alaninda
faaliyet gostermek ve miihendislik ¢6ziimlemeleri
yaninda plan, tasarim ve proje gelistirmek amacryla
kuruldu.

1000 m? alan iizerine kurulan Hiima Celik Yap,
bugiin 3.000 m” alana sahip olmakla birlikte,
miisterilerine daha iyi hizmet sunmak i¢in biiyiiyor
ve gelisiyor. Biisan sanayi bolgesinde 50 kisid-

en olusan uzman kadrosu, giincel ve teknolojik
makineleri ile faaliyet gostermeye ve miisterilerine
hizmet vermeye devam ediyor.

Fevzi Cakmak Mh. 10625 Sokak No: 5/G - 5/F - 26/R Karatay/ KONYA
humacelikyapi@hotmail.com

PROJE FOTOGRAFLARI

DKR INSAAT KAHRAMANMARAS
TURKOGLU ACIL DURUM HASTANESI

EKSPRESS TEKSTIL ADIYAMAN
FABRIKA BINASI
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Talash Imalat
Plastik ve Metal Kalip Uretimi
Plastik ve Metal Enjeksiyonu
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Romork ve Tarim Makine Ekipmanlarinda AR B == W vy A ey 1.6 tondan baslayip 2, 3, 3.5, 5,7, 10 ton
yillarin tecrtbe, kalite ve glveni ile NN — | dizel ve elektrikli forkliftlerde
aradiginiz her gey icin tek adres, NN B tum asansor secenekleriile,
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SEKTORUN RAKIPSIZ LIDERI! iSINIZE 6UG KATAR! / ®
4444203 = uysalhidrolik.com.tr M 444 4203 M uycmakine.com.tr
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UYC Makine A, bir Mustafa Uysal Otomotiv A.S markasidir.



‘EKMiYORUZ, COGALTIYORUZ’

Sizler de saclarinizin ekim olmadan

cogalmasini isterseniz S’Clinic 4
Konya subemizle iletisime =
gecebilirsiniz. =

SAC ANALIZIMIZ UCRETSIZDIR.

Samanci Plaza, Buyik Sinan Mh,
Cicekci Sk. No: 7 D:106, 42050
Karatay/Konya 05527124206




