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HER SEKTORUN BIR ONCUSU VARDIR..!
Care 20. yildir sektortinde oncu

2005 yilindan bu yana sektériinde éncii olan, basarili calismalar ortaya koyan Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi alaninda uzman kadrosu ile hizmet veriyor. Kurucu Mehmet Evrim dnceliklerin sevgiyle aile sicakhidini
saglamak oldugunu ifade ederek egitimde 20. Yil icerisinde olduklarini vurguladi. Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabili-
tasyon Merkezi Dil ve Konusma Bozukluklari, Ozel Egitim, Aile Danismanlidi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yaygin

g n e N
Gelisimsel Bozuklari alaninda hizmet veriyor. Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurucusu Mehmet
Evrim Ozel Egitim ve Rehabilitasyonda sonug almak ve bu mutlulugu sizlerle paylasmak esas hedefleri olduguna
dikkat cekti.
“134 KiSILIK UZMAN VE DENEYIMLI KADRO ILE EGITIM VERMEKTEYiZ * Be l

Alaninda uzman 134 kisilik uzman kadro ile egitim verdiklerine dikkat ceken Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezi Kurucusu Mehmet Evrim, Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi; 28 Aralik 2005 tarihinde Me-

ram ilcesi Askan Mah. Numara 4'te hizmete acilmis olup, 01 Haziran 2006 tarihinde Karatay ilcesi Hocahabib Mah.

Kopriibasi Cad. Numara 10'da hizmet verirken 01 Ocak 2009 tarihinde Selcuklu ilcesi Bedir Mah. Hadimi Cad. 43 .

Numarada egitim 6gretime devam etmekte iken, 01 Kasim 2018 tarihinde Rehabilitasyon standartlarina 6zel olarak D|| ve KDnU§mCl
tasarladigimiz Turkiye'nin en blyik rehabilitasyon merkezi olan kurumumuzun yeni hizmet binasinda hizmetleri-

mize devam etmekteyiz. Bozukluklari

Ozel Care Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ni kurmamizdaki temel amac velilerimize hizmet konusunda daha Flz Otempl ve
iyiyi, daha glizeli ve daha miikemmeli sunmaktir. Kurucu olarak uzun siiredir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkez- qb|||tqsyon
lerinde calismis olmamdan dolayi bu alandaki eksiklikleri tespit etmem cok zor olmadi. Merkezimizdeki fiziksel ve
zihinsel tiim rehabilitasyon hizmetleri servis dahil olmak lzere licretsiz olarak, tamami uzman personel tarafindan . Ot[zm

verilmekte olup seanslar kesinlikle bire bir uygulanmakta. Hem fiziksel hem de zihinsel terapilerde cocuklarimizin ° (") I E-' 't'

haftalik ve aylik gelisim sirecleri takip edilir sonuclari tek tek gdzden geciriyoruz. Herhangi bir olumsuzluk var ise ze gl im

ﬁilgnin de goriisl alinarak gallgmala.ra.ye'ni biryérlygrilir. Ozel I;gjitim ve Rehabilitasyondq sonug alrpak vebu mufglu— e A[[E DG nl§mﬂnllg|
ugu sizlerle paylasmak esas hedefimizdir. Milli E§itim Bakanliginin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel

egitime ihtiyaci olan bireylerin; Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde o Kekemeh

calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, tretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini, Toplum icinde bagimsiz

yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini, L Q‘Q
Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve ara¢-gereg kullanarak; egitim ihtiyaclan, yeterlilikleri, ilgi o [

ve yetenekleri dogrultusunda Gst 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini saglamak en bilyiik OW
hedefimiz. 134 kisilik kadro ile egitim vermekteyiz. Kadromuz alaninda uzman isimlerden olusuyor. Ozel Care Ozel

Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi olarak licretsiz genis bir servis agimiz var” ifadelerini kullandi.
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s Her YUkin Altindan Kalkan
Yuksek Performans!

Zeki Dursun

Genel Yayin Yonetmeni:
Muhammed Mustafa Dursun

Yaz Isler Miidiirii:
Ebru Incel

ZEDLIFE DERGIMIZE
~ Yayin E|dit6rij:
Omer Fatih Dursun
ABONE OLMAK

Muhabir:

Seyit Demir
Mehnywet Gorgult VEYA REK_LA-M
VERMEK ICIN

Kurumsal iletigim:
Sumeyye Dursun

R BiZi ARAYIN
Umut Efe Demil" 0505 775 24 97

Baski: www.zedlife.net
Erman Ofset

_ Fevzi Gakmak Mh Busan O.S.B.
Ozlem Cd. No:33/G Karatay / KONYA

Sertifika No: 15409

Zed Medya Dagitim
Isiklar Mahallesi Yigenoglu Caddesi Hayatim Bir Roman - 10

Dilisen Ap. 4/F Selguklu / KONYA Sen Ahlaksiz isen Ahlakl Davranis Beklemen Ne Kadar Dogru???

Basim Tarihi: AGustos 2025 is Yerlerinde Adi Konulmayan Sorun :Dunning- Kruger.. Gocukla-

Yayin Tiirii: Yerel Streli Yayin . .
rinizin Omuz Hizasinda Fark Varsa Dikkat! I(G/S) Ahlaki Ve I(G/S)

Adres: Disiplini

Isiklar Mahallesi Yigenoglu Caddesi is Ahlaki Ve is Disiplini: Psikiyatrik Bir Bakis
Dilisen Ap. 4/F Selcuklu / KONYA .
Cene Dolgu Islemlerinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Cep:0505 775 24 97
zekidursunzed@gmail.com
www.zedhaber.com

www.zedlife.net Kiiresel Ekonomideki Firtina: Neden Bu Kadar...

is Ahlaki Ve Disiplin: Basarinin Temel Taslari
isin Asli; Ahlak Olmadan Basan Sifirdir

ingaatlarda Kullanilan Beton Tiirleri Ve....

Deiglimiez (ErEEE ve besimsR i vaym el bEe Onemli Miktarda Mal Varligi Devirlerinde Genel Kurul Karari

Stadyum Sehir Hastanesi Tramvay Hatti 2. Etabinin

Tiirkiye'nin En Biiyiik Lavanta Bahgesi'nde Festival

HAVUZ LG4 6121 053802110 42

DAMPER

Konya’nin Kalbinde Yeni Bir Deger Yiikseldi



25 yillik tecriibemiz ile
yillarin giiciinii iiretiyoruz! YIL

www.sfyildiz.com.tr
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Damper pompalari ve p— ==
Gii¢ aktarma kutularinda (PTO) g~ i
yillarin tecriibesi kalite ve gliveniile 2 X N N
aradiginiz her sey icin tek adres, ; o, R YEARS
1S A EXPERIENCE
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o +90 332345 0515 A4
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 ELEKTRIKLI
VINCLER

* YUK TASIMA

ARABALARI

1987 yilindan bugine kadar 500 kilogram kapasiteden
200 ton kapasiteye kadar ¢esitli tiplerde kaldirma
makinesi ve ving Uretimine 10.000 metrekare kapal
alana sahip fabrikamizda her gegen gin

geliserek ve tecribe kazanarak sektore

onculik etmeye devam ediyoruz.

OEKIZLI

MAKINA & VINC A.S.

(+90)332444 3%

www.sekizli.com.tr
export@sekizli.com.tr
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HASAN KULU

Ahgabin hikayesi burada baslar... ORMAN GRUNLERi
, 4445856 FOREST PRODUCTS
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ZED AJANS ZEKi DURSUN

HAYATIM BIR ROMAN - 10

Kot haberde iyi ve kotl yon olmak
tzere iki yonlnln oldugunu bunu
ise benim dederlendirmem gerek-
tigini soyledi. Sebebini sorunca ise
bizim icin iyi olan bir haberin toplum
icin cok kotd olabilecegini, koti dedi-
gimiz bir haberin ise toplum icin cok
iyi bir haber olabilecegini soyledi. Or-
nek de vermisti: “Mesela bir kazaya
gideriz, ¢ok olu vardir. Haberci ona
giderken sadece o haber Uzerinde
odaklanir ve oradan nasil bir haber
cikarirnm, der ama kaza sadece mad-
di hasarliysa, belki de hic olay yerine
gitmez.” demisti. Bunlari anlatirken
zamanim sadece onu dinlemekle ge-

ciyordu ama ondan 6grendigim cok
sey vardi. Mesela cantasinda yok
yoktu, zamanla benim de cantam
onunki gibi olmustu. Benim cantam-
da da fotograf makinem, kameram,
hepsinin bataryasi cift ve kasetleri

zedlife

cift. Anlayacaginiz devamli hazirlik-
liydim. Clinki askerde komando ve
hazir kitada gorevliydim, tesisatla
yatardim.

Aliskanlik oradan kalmayd.

Konya'nin en islek caddeleri olan
Zafer'de bir glin gezerken bir bayan
bayilmist;, hemen herkes ordaydi
ve ambulansi bekliyorlardi. Ben de
olay yerine gelip baktigimda birinin
fotograf cektigini goriince ben de
cekmeye basladim. Fotografi ceken
sahis bana fotograflari kimin icin
cektigimi sorunca ben de gazeteci

¥
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I !

Ali Akgiil'e ¢ektigimi soyledim. To-
kalagsmak icin elini uzattiginda ise
onun Tiirkive Gazetesi'nden ismail
Oral oldugunu soyledi. Boylece ikin-
ci bir gazeteci tanimistim. Ama ben
fotograf cekerken bir yandan da onu

izliyor ve onun gibi cekmeye calisi-

yordum. Clinki Ali agabeyimiz bana

eder bir haber ¢cekmem durumumda
baska gazeteciler de ¢ekim yapiyor-
sa onlarin nasil ¢ektigine iyi bakma-
mi, bunun iyi bir tecriibe oldugunu
soylemisti. Ben de Gyle yapiyordum.
Gazetecilik cok zor bir meslekti, bu
meslekte para kazaniimiyordu ve bu
meslek fedakarlik istiyordu aksi tak-
dirde bu meslek 6grenilmezdi. Ama
ben akilli bir insandim, insanlari iyi
dinliyordum ve isi severek yapiyor-
dum.

En onemli sey ise alt

yapiydi. Benim de on-
larinki gibi bir fotog-
raf makinem olsaydi
cok iyi olacakti. Benim
elimde askerden ge-
tirdigim Franka marka
motorlu bir makinem
ve Beta Color'dan 1990
yilinda aldigim Kiwin-
son marka motorlu bir
makine vardi. Bu isi
yapacaksam bir maki-
ne almam lazimdi. Bir
glin evde otururken
kayin birader Alman-
ya'dan aradi, tatil icin
Turkiye'ye geldigini ve
bir sey isteyim iste-
medigimi sordu. Ben
de kayin birader den
bir fotograf makinesi
getirmesini  istedim.
Bana bir Minolta fo-
tograf makinesi ge-
tirmisti, cok seri ceki-
yordu ve fotograflar
cok glzel ckiyordu.
Geceleri diger maki-
neyle zor cekmeme
ragmen minoltayla si-
kintt  yasamiyordum.
Artik kendimi gazeteci
gorliyordum ama hale
iyi olmam icin cok fe-
dakarlik yapmam ge-
rekiyordu...

MEDICANA

Saghikh yannlar icin

MEDICANA INTERNATIONAL ISTANBUL HASTANESI
MEDICANA ATASEHIR HASTANESI MEDICANA AVCILAR HASTANESI
MEDICANA GAMLICA TIP MERKEZI
MEDICANA BURSA HASTANESI MEDICANA INTERNATIONAL SAMSUN HASTANESI

MEDICANA ZINCIRLIKUYU HASTANESI

www.medicana.com.tr

0850 460 63 34

i

S




Sen AHLAKSIZ isen
AHLAKLI davranis beklemen
ne kadar dogru???

Is hayati o6zelinde disiplin ve
ahlak anlayigindaki degisimi
irdeleyebilmek icin Once genel
olarak hayatin her alanindaki disiplin
ve ahlak anlayiginin zayiflamasinin
nedenlerine bakmamiz gerektigine
inantyorum.

Yasimiz ilerledikce bazi degerlerin
O6nemini daha iyi anlamak belki de en
biiyiik gafletimiz oldu ¢iinkii bu gaflet
doneminde saygi, emek, sadakat gibi
degerleri Onemsizlestirdik ve bu
arada gecen zamanda bireysellik,
kisa yoldan basari, tikketim kiiltiiri
gibi egilimler 6n plana cikti. Ustiine
“ben odaklilik” artarken “biz bilinci”
zayiflad1.

Belli konumlara gelen insanlarin
da maalesef ¢evre baskisi ile
ya da uzayan kol benden olsun
suursuzlugu ile liyakatsizliklerin
artmasi ile insanlar emegin yerine,
iligkiler agmnin Onemini goérmesi
ile  motivasyonlarinin  diismesi
ve disiplinsizliklerinde artiglarin
olmas1 kagmilmaz oldu. Ustiine
yoneticilerin  olmazlart  oldurma
gabalari, etik sinirlarin zorlanmasi da
maalesef baligin bastan kokmasina
neden oldu.

Ayrica siirecin her adimimin 6nemli
olmasi yitirildi, sonuca odaklandu.
Bu da aslinda sonuca giden her
yolu miibah kild1 ki bu da aslinda
yine ahlak ve disiplin alanindaki
bozulmalarin temelini olusturdu.

Ve tabi ki is hayati demek birlikte
hareket etmek, takim ruhu ve
hatta “bir elin nesi var iki elin sesi
var” ilkelerini yerinden sarsacak
gelismelere maruz birakildi.
Teknoloji ile is iliskileri daha
yiizeysel hale geldi ve bu yilizeysellik
ile ne ise ne de is yerine aidiyet ve
baglilik gelismez oldu.

16 | zedlife

Ve bence en biiyiik sorun aile, egitim,
inan¢ ve ahlak kavramlarinin iginin
bosalmast. Ister kapitalist sistem ister
yeni diinya diizeni sebep gosterilsin
farketmez, dogru ve yanlis birbirine
girmis bir sistemde ben yapinca
dogru sen yapinca yanlig oluyorsa,
burada sistemin c¢okecegi asikardir
ki bugiin bunlar1 yasiyoruz.

Simdi neresinden tutsaniz elinizde
kalan bir diizen icinde bunu
cozmek,  ¢ozebilmek  miimkiin
mii? bence evet miimkiin, yeter ki
isteyelim ama neyi isteyecegimizi iyi
bilelim...

Biz gercekten istedik ve gerisi
nasil mu gelecek... dnce evde biz
cocuklarimiza ahlakli ve disiplinli
rol modeller olacagiz. Kiigiik
yaslarda ailede kazanilan diriistlik,
sorumluluk, saygi gibi degerlerin
yerlesmesi ve okul hayatinda etik
ilkelerin ~ Ogretilmesi  bu  siireci
taglandiracaktir.

Okullarimizda i¢i  bosaltilmamis
degerler egitimine agirlik verilmesi
de biiyiik bir adim olacaktir.

“Hallederiz, hallettiririz” ile
baslayan ciimleler kurmayacagiz.
Hak edenin hak ettigini aldigi,
adaletin hakim oldugu kurumlar
olusturacagiz. Y oneticilerin,
liderlerin 6rnek alinacak eylem ve
soylemlerde bulunmasi saglanmali ki
“ne sOylenirse degil, ne yasanirsa o
ogrenilir” ciimlesini gercek kilalim.
Eskiden oldugu gibi bazi kurumlarin
degerleri ile anildiklar1 donemlere
benzer yapilar olusturulmali ve etik
dis1 davranislara karsi sifir tolerans
politikast uygulanmalidir. Ve tabi
ki yine yeniden aidiyet ve ekip
ruhunu, teknoloji ile yiiriitebilmenin
formiilleri  gelistirilmelidir ki
yalnizlagan degil, birlikte iireten bir
is ortami1 saglanmalidir.

Sema KAVAK
Psikolog - Psikoterapist

Bunlarla paralel gelistirilmesi gereken de
kisisel hedeflerin artirilmasi ve bu hedeflere
ulagmanin en temel yolunun disiplin oldugunu
ortaya koyabilmek icin zaman yOnetimi ve
gorev bilincinin gelistirilmesi gerekiyor. Evde
yasi diizeyinde baglayan sorumluluk, ilerleyen
yaslarda sorun yasamamak ve yasatmamak
i¢in en énemli adimdur. Tkinci adim ise disiplin,
belirsizlikte degil, netlikte gelisir. Kurallar
herkes igin esit uygulanmali ve kararlilikla
stirdiiriilmelidir. Disiplin sadece ceza ile degil,
olumlu davraniglarin &diillendirilmesiyle de
saglanir ki dogru yapilan islerin takdir edilmesi
motivasyonu artirir.

Kisacasi, is ahlaki ve disiplindeki gerileme
sadece bireylerin degil, sistemin, toplumun
ve kurumlarin ortak bir sorunudur. Ancak bu
degerleri yeniden insa etmek miimkiindiir. Dogru
rehberlik, adaletli liderlik ve ortak bir etik kiltiir
ile miimkiin kilinabilir. Bunun i¢in de dogru ile
yanligin keskin bir sekilde ayrimimin yapilmasi,
yanligin karsiliginin da bir yaptirnm olmasi itici
giic saglar.

@ (0312)91184 09

@ info@4u-edu.com

4uyurtdisi.egitim

@ www.4u-edu.com

4U Yurt Disi Egitim ve
Danismanlik
Hizmetleri, sektore
uzun yillarini vermis iki
deneyimli kurucu, Mert
SARUHAN ve Avtug
OZDEMIR tarafindan
kurulmustur.
Kuruldugu gunden bu
yana guvenilirligi,
seffafligive ogrenci
odakli yaklasimiyla
one ¢cikan firmamiz;
yurtdisindadil egitimi,
egitimalirken calisma
imkani, sertifika ve
diploma programlari,
lise yerlestirme ve
degisim programilari,
cocuk ve genclere
yvonelik yaz okullari,
universite ve yuksek
lisansegitimiile vize
danismanligi
alanlarinda kapsamli
hizmetler
sunmaktadir.

Her ogrencininihtivac
ve hedeflerine 6zel
olarak
sekillendirdigimiz
rehberligimizle, dinya
genelindekiprestijli
egitim kurumlarina
guvenle yonlendirivor:
egitim yolculuklarinin
her asamasinda

yanlarindaoluyoruz.
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ENERGY

Suntimes Enerji, yenilenebilir enerji alaninda éncu bir firma olarak bilinir.
Gunes enerjisi santralleri kurulumunda uzmanlagmig olan sirket, strduarulebilir

¢6zumler sunarak gevre dostu enerji Uretimine katkida bulunuyor.
Yenilik¢i teknolojileri ve uzman kadrosuyla, gunes enerjisiyle ¢alisan tesislerin
tasarimindan kurulumuna kadar genis bir yelpazede hizmetler sunuyor.

Fevzicakmak Mh. Milenyum Cd. www.suntimes.com.tr Fevzigakmak Mh. Milenyum Cd. No:8I www.suntimes.com.tr
No:81 42010 Karatay/Konya 42010 Karatay/Konya

info@suntimes.com.r +90 332 502 42 42 +90 332 502 42 42 info@suntimes.com.tr
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Since 2015,under the name f f bf%f?ns Corporatlon or.better
SETVICS t? o yaluable. iz friendswe___decided _ . Landor Firearms Continues to Raise the Bar with High Quality AR-15
manufacturing,along with repalrment : . Rifles
' - This new Radical Firearms AR-15 Semi Automatic rifle comes standard

-priarity_.is makmE futureijnveg‘fments in th = I i : - - with a pair of forged 7075-T6 Aluminum upper/lower receivers that
-—customer satlsfactlon +and “qu: |s--reason we ﬂé‘ﬁ e : s - E Landor Firearms AR-15 Semi Auto Rifle (Matte Black) have been finished with a hard coat anodizing. At the heart of the rifle

ured 1 Tf}ﬁ%‘r‘iufa‘ctu e -223/5.56 i L= is the 16" 4140 Chrome Moly Vanadium Barrel with a melonite finish. An
- - et 16" 4140 Chrome Moly Vanadium Barrel (Melonite Finish) ideal 1:7" twist rat tilized allowi to stabili id iet
m— i 2 Forged 7075-T6 Aluminum Upper/Lower Receiver (Hard Coat Anodized Finish) Tel ] B ‘.NIS it e‘[{"as W teAde e IS VS A E L IUPL= ) V\,“ evariety
£ o P e Mid-Length Gas System of projectiles. A 15" free float hand guard was selected in order to
= N e e =3 g .750 Low Profile Gas Block provide you with an incredible amount of rail space along with a vast
= 5 - : : oy e iy R 3 " x| :\-\/Ile?Sh:id;:: » M-LOK interface which allows for several M-LOK modular accessories
'l o I L W el o — ¥ il-Standard Forward Assist i . .
?"for T fﬁ?’tﬁrﬂ' na“:— m AT ¥ & - s J « b T Mil-Standard Dust Cover tods .attaChEd' el Mld Length'gas SyStem am.j D e p.ro‘“de
reﬁﬁréd by.a = hq’ﬁ'fle‘ﬂ"gﬁns y 2 e ’ T % Free Float M-LOK Hand Guard you with a soft shooting aesthetically pleasing rifle. Regardless if your
£l o T = 1 o ., - o J A
T Eles iy g - e S T o Hard Coat Anodized Finish new to the industry, or an old hand, Landor Firearms will not
erthhEy will bé voi L . s i i -‘..',;' 4 e disappoint.
7'" T = = : P o e =7y . & T e e
J g & iy = ] i - o~ "?"-'——h' CALIBER CAPACITY BARREL LENGTH ACTION STOCK
: e 223 /556 10 - 30 Round 16 inch Semi-Automatic Synthetic

SAnber s RO oo DA N S ST SEMI AUTOMATIC

For Other Model's
Visit Us

LND-325
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f in @ landorarms www.landoirarms.com f in @ londorgems
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CALIBER CAPACITY BARREL LENGTH CHOKE STOCK
12 GA /20 GA 2+] « 441« 7+] 47 -51-61-71cm Mobile Choke Plastic / Camo / Wood

www.landorarms.com



2027'de teslim edilecek 226 segkin daire ile Meram'in en prestijli bélgesinde ylkseliyor

KTO KARATAY
UNIVERSITESI

@ KONYATICARET ODASI UNIVERSITESIDIR

1. Hukuk Fakiiltesi .+ Sadglik Bilimleri
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Dr. Ahmet Ozcan KIZILKAYA,

Konya Meram Akademi Hastanesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

COCUKLARINIZIN OMUZ
HIZASINDA FARK VARSA DIKKAT!

Skolyoz zamanla ilerleyebiliyor...

Omurganin ‘S’ ya da ‘C’ seklinde egri-
ligi olarak tanimlanan herhangi bir ne-
denle dizilimlerinin bozulmasina bagl
olarak ilerleyici olabilen ve ayakta
cekilen direkt rontgenlerde Cobb aci-
st ile olclilen 10° ve Uzerindeki lateral
egrilikler “skolyoz” olarak tanimlan-
maktadir. Saglikl bir bireyde, arkadan
bakildiginda omurga kolonu dizddir.
Yandan bakildidinda ise, “fizyolojik”
dedigimiz boyun, sirt ve belde olmak
tzere 3 adet egrilik vardir. Ancak Skol-
yozda omurga da bu fizyolojik egrilik-
lerin disinda torsiyonel bir deformite
soz konusudur , skolyoz sirt veya bel
bolgesinde olabilecedi gibi bu bolgeler
birlikte de etkilenebilmektedir.

Cogunlukla blyime cagindaki co-
cuklarda gorilebilecegi gibi farkl yas
grubunda da goriilebilmekte ve tedavi
edilmedigi taktirde zamanla ilerleye-
rek kas iskelet sisteminde deformas-
yonlara sebep olmaktadir. Cocuklarda
skolyozun goriilme nedenlerinden de
bahseden Uzm. Dr. Ahmet Ozcan Ki-
zilkaya, sozlerini soyle tamamladi:

“Skolyozun nedenleri arasinda gene-
tik faktorler, dogustan gelen anormal-
likler ve bazi noromuiskiiler hastaliklar
bulunabilir. Ancak cogu zaman neden
belirlenemeyebilir ve buna idiyopatik
skolyoz denir."dedi

Cocuklarda skolyozun genellikle erken
yaslarda fark edilemeyecegine dikkat
ceken Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Uzmani Dr. Ahmet Ozcan Kizilkaya ,
“Cocuklarda skolyoz, omuz hizasina,
kalcalar arasinda yiikseklik farkina,
bel bolgesinde belirgin bir egrilik olup
olmadigina, omurganin bir tarafinda
ckinti ya da diizensizlik gorilip go-
rilmedigine bakilarak degerlendirile-
cegini dile getirdi.

Cocuk diiz bir sekilde durmakta zor-
lanabilir ve hatta bazi cocuklar skol-
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yozdan kaynaklanan sirt agrilan
yasavyabilir, ancak bu her zaman be-
lirgin olmayabilir. Bu belirtilerin goz-
lemlenmesi ve rutin saglik kontrolleri
bu noktada erken tedavi acisindan
onemli”ifadelerini kullandi.

Skolyoz  egriliklerinin ~ fonksiyonel
veya yapisal(dogustan) olusuna bagl
olarak fizik tedavi ile diizeltilebilece-
gini ve postir farkindaligi acisindan
onem tasidigini ama bazi durumlarda
skolyoz ameliyati gerektigini dile ge-
tiren Uzm. Dr. Ahmet Ozcan Kizilkaya,
“Fizyoterapinin ne zaman yapilacag,
skolyozun tird, egriligin derecesi, ¢o-
cugun genel saglk durumu ve ilerle-
me hizi gibi cesitli faktorlere baglidir.
Skolyozda fizik tedavinin basari orani,
bircok faktore bagl olarak degisik-
lik gosterebilir ozellikle ilk 20 derece
olduk¢a olumlu sonuclar almaktayiz
diinyaca kabul edilen 7 okuldan biri
olan schroth tedavisini uygulamakta
ve 20 dereceden 45 dereceye kadarda
korse destegi almaktayiz."Dedi.

Skolyozda en etkili yontem schroth
tedavisi

Schroth metodu tiim diinya genelinde
ozellikle

idiyopatik skolyoz tedavisinde siklik-
la kullanilan ve etkisi kanitlanmis bir
yontemdir.

Schroth egzersizleri, omurgay: (¢ bo-
yutlu diizlemde dondiirmek, uzatmak
ve stabilize etmektir. Hastanin be-
den farkindaligini artirmak, nefesle
akcigerin sonlk kisimlarini sisirerek
omurganin donmesini saglamak ve
kas postiir asimetrilerini dizeltmek
hedeflenir. Schroth egzersiz programi
hastaya 0zel olarak planlanir. Bu eg-
zersizler ayakta, otururken veya uza-
nirken yapilabilir.

Egzersizin ana amaclari, dinamik

ve statik dengenin kontroliiyle birlikte
normal

postural diizglinliglin yeniden olusup
korunmasini saglamak, egrideki iler-
lemeyi durdurmak ve gerilemeye yar-
dim etmek, agr esigini yikseltmek,
vital kapasiteyi ve yasam

kalitesini arttirmak ,dlzgin durus
aliskanligini  hastaya kazandirarak
korse gereksinimi ve skolyozla iliskili
cerrahi uygulamaya gidisin azaltiima-
sina katki saglamaktadir.

Schroth tedavisi sonrasi yapilan calis-
malar egzersizler uygulandiktan sonra
3 yil takip edilen skolyoz hastalarinin

egriliklerinde herhangi bir artis olma-
digini da kanitlamaktadir.

Skolyoz tedavisinde fizik tedavinin
onemini dile getiren Uzm. Dr. Ahmet
Ozcan Kizilkaya, skolyoz cocugun
gorinimini etkileyebilir ve bu da
psikolojik sorunlara yol acabilir. Fizik
tedavi , estetik goriinimu dizeltmek
ve cocugun Ozglvenini artirmak icin
bir secenek olabilir ve cerrahiye gerek
kalmadan diizeltilebilir.Nefes yon-
temlerini de iceren schroth enerjinizde
motivasyonunuzda olumlu sonuglar
saglayabilir"dedi.
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2005 Yilinda Konya / Beysehir ilcesinde
kurulan Hedef Silah Sanayi Ticaret Limi-
ted Sirketi, kisa stirede silah sanayinin
onde gelen kuruluslar arasinda yerini
almistir. Genis Urlin yelpazemiz ve bugu-
niin modern teknolojileri ile en iyi el iscili-
gini bir araya getirip, kaliteli malzemeleri
isleyerek Urlnlerimizi ortaya cikartmak-
tayiz.

Tum Urinlerimiz sevk edilmeden oOnce,
kalitemizi ve emniyeti garanti edebilmek
amaciyla kontrol edilip test asamasindan
ge¢mektedir.

Yurt genelinde avalik sporuna katki-
da bulunmak amaayla ¢ktigimiz yolda,
uluslararasi capta basari saglayarak tim
diinya genelinde adimizdan soz ettirmeyi
basardik. Bu basariyi siz degerli musteri-
lerimizin sayesinde sagladigimizi belirt-
mekten gurur duyariz.

Farkindasiniz ki, iyi bir Girtin sunabilmenin
yani sira, satis sonrasinda da giveninizi
yitirmemeniz ¢cok onemlidir. Satis sonrasi
da tim mudsterilerimize ihtiya¢ duydugu
tim destedi saglamak ve bu dogrultuda
hizmet kalitesini artirmak daima oncelikli
hedefimiz olmustur.

Adres

Hamidiye Mah. 40871. Sk. NO:28
Beysehir/KONYA

Telefon

+90 (850) 302 0552

E-Posta

info@hedefarms.com.tr
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1(C/S) AHLAKI VE i(C/$) DISIPLINI

Bir insanin hayatla kurdugu bag, biyik
olctide yaptigi ise bakisiyla sekillenir. Clin-
ki insan, sadece yasayan degil, Greten bir
varliktir. Ve nasil Urettigi, hangi degerlerle
calistigi hem bireysel hem de toplumsal
gelecegini belirler. Bu nedenle is ahlaki ve
disiplin, sadece mesleki kavramlar degil;
insanin karakterini insa eden ve bir mil-
letin kalkinmasinda belirleyici olan temel
dederlerdir.

is ahlak; duriistliik, adalet, sorumluluk,
sadakat ve guivenilirlik gibi erdemlerin ¢a-
lisma hayatina yansimasidir. Bu degerler,
yalnizca bireyin vicdanini degil, toplumun
dokusunu da onarir. Clinki is ahlaki olan
insan, sadece gorevini yapmaz; o goreve
ruhunu katar. O yiizden Konfligylis'tin “Bir
insanin dederi, yaptidi isin blyukliglyle
dedil, o isi yaparken gosterdigi erdemle 6l-
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cltir” sozi, sadece bireysel gelisimi degil,
toplumsal ilerlemeyi de Gzetler. Ve disiplin,
sadece disanidan dayatilan kurallar biitii-
ni dedil; bireyin i¢ dinyasinda kurdugu
diizendir. ibn Haldun'un ifadesiyle, “Asil
medeniyet, insanlarin i¢ diizeniyle baglar.”
Bu i¢ diizen; zamani yonetmeyi, sorumlu-
luk Gstlenmeyi, gorevini ertelemeden ve
eksiksiz yapmayi icerir. Disiplinli bir insan,
kendi icindeki karmasaya karsi koyabilen
insandir. Bu nedenle is disiplini, insanin
hem kendine hem de topluma duydugu
sayginin en aglk gostergesidir.

Bu birbirinin tamamlayicisi olan kok kav-
ramlar, ayni zamanda toplumsal kalkin-
manin temelidir. Disiplinsiz bir toplum
enerjisini heba eder; ahlaksiz bir toplum
ise kendi kendini tliketir. Ekonomik biiyi-
me, teknolojik ilerleme, sosyal dayanisma;
timd, bu iki degerin Uzerine bina edilir.

Her bireyin isine ciddiyetle, zveriyle, so-
rumlulukla yaklasmasi; sadece kendi ha-
yatina degil, toplumun kaderine de yon
verir. Kalkinma, bir vizyonun degil, kolektif
bir erdemin sonucudur.

Tarihin en derin zamanlarindan giini-
miize degdin milletler, kendilerine ve dina-
miklerine 6zgu ahlak ve disiplin kiiltlirl
meydana getirmisler ve bunlarin stirekli-
ligini sadlamaya calismiglardir. Clinkd in-
sanin yasamasl ayni zamanda devletlerin
yasamasl anlamina gelmektedir. Clinkd
her sistemin 6znesi insanin ta kendisidir.
Insan, iyi yetismezse hicbir yapi hayatta
kalamaz.

Bu pencereden bakildiginda medeniyeti-
mizde ve diinyada, is ahlaki ve disiplininin
etkisel sinirlarini miisahede edebilir olup
biteni en saf haliyle gorebiliriz. Ornegin;

Danyal Stizglin

Konya Sehir Koleji Genel Miid(irii

Turk kdltlriinde bu anlayisin en kokli
yansimas! Ahilik sistemidir. Ahi Evran'in
kurdugu bu teskilat, el becerisi kadar gonl
terbiyesini esas alir. “Elini, kapini, sofrani
aclk tut; goziind, belini, dilini bagh tut” ilke-
si, is ahlakinin hem bireysel hem toplumsal
bir sorumluluk oldugunu gosterir. Ahilikte
is, sadece ge¢im araci degil; insan-1 kamil
olma yolunun bir basamadidir. Ayni sekilde
Mevland'nin “isine saygy, kendine saygidir.
Ahlakli calisma ise insan olmanin serefidir”
sozl, calismayi bir ibadet gibi gormenin
yansimasidir.

Bu ahlaki cerceve, yalnizca Turk toplumuna
0zgu degildir. Japonyada Kaizen felsefesi;
Almanyadaki sistemli ve dakik is kiltird,
dinyanin pek cok yerinde etik s6zlesmele-
re dayanan gliven sistemi gibi 6rnekler, is
ahlakinin ve disiplinin kalkinma Gzerindeki
belirleyici etkisini agik¢a ortaya koyar. Al-
man sanayisinin guict, Japon ekonomisinin
direndi, bu disiplinli ve deger merkezli calig-
manin Uriinlidir. Hepsinin ortak paydasi
ise sudur: Ahlakli ve disiplinli calisma, top-
lumlarin yikselisini mimkiin kilan manevi
bir enerijidir.

Modern diinyanin yetkinlik listelerine bak-
tigimizda, teknik becerilerin yani sira; duy-
gusal zeka, etik muhakeme, iletisim, prob-
lem ¢6zme ve takim calismasi gibi deger
odakli yeterliliklerin 6ne cktigini goriiriiz.
Ancak bu becerilerin etkili olabilmesi icin
onlar yonetecek bir ahlak sistemi ve icsel

disiplin gerekir. Farabi'nin deyisiyle, “insani
ylcelten bilgi dedil, o bilgiyi hangi ahlaki ze-
minde kullandigidir.” Bilgi, ahlaksiz ellerde
zarara; disiplinsiz ellerde israfa doniisebilir.

Dijital diinyanin bas donduriict hizla de-
gistidi, bilginin saniyeler icinde yenilendigi
cagimizda, insanin da yerinde sayma liiksi
kalmamustir. Artik sadece bir isi yapabiliyor
olmak degil; o isi daha iyi yapma, tekno-
lojiyi etkin kullanma, strekli 6grenme ve
gelisime agik olma sorumlulugu tasimakta-
yiz. Degisim, cagin kacinlmaz gercediyse;
donuistim de bireyin asli gorevidir. Bilginin
hizina ayak uyduramayan bireyler, emegin
dederini koruyamaz. Bu nedenle is ahlaki
ve disipliniyle donanmig bireylerin ayni za-
manda dijital okuryazarlik, yasam boyu 6G-
renme ve yenilikgilik gibi cagin gerektirdigi
nitelikleri de gelistirmesi elzemdir.

Bugiin pek cok kurum, calisanlarinin yal-
nizca niteliklerine degil, ayni zamanda etik
duruslarina ve is disiplinine de bakmak-
tadrr. Clinkd gliven, sadece sozlesmelerle
dedil, karakterle insa edilir. Bu baglamda
disiplinsiz ama zeki bir birey; potansiyel
krizdir. Ahlakli ama Gzensiz bir calisan ise
ii niyetini bosa harcar. Gercek verim, bu iki
dederin birlikte ve dengeli varligiyla ortaya
clkar.

Ancak vyalnizca gorevini yapiyor olmak
yetmez; verilen isi en iyi sekilde yapmak,
ictenlikle sahiplenmek ve o isi gelistirerek

dondistirmek gerekir. Nitelikli emek, sade-
ce bilgiden degil; 6zveriden, disiplinden ve
stirekli gelisme iradesinden dodar. Kendi
sinirlarini zorlamayan bir birey hem igini
siradanlastinr hem de kendini. Bu nedenle,
calismak; sadece bir yiikimliilik degil, ayni
zamanda bir gelisim firsatidir. Her is, ya-
panin kalitesini gdsteren bir aynadir; ama
0 aynada anlam arayanlar, stirekli kendini
gelistirenlerdir.

iste bu nedenle, is sadece yapilacak bir
gorev degil; insanin kendini gosterdigi bir
aynadir. Marcus Aurelius'un ifadesiyle, “is,
yalnizca yapilacak bir gorev degil; karakte-
rin goriindir oldugu bir aynadir.” insan, isine
ne kadar sadik ne kadar tutarli ne kadar
ozenliyse; hayati da o kadar anlamli ve dii-
zenlidir.

Sonug olarak, is ahlaki ve is disiplini; yal-
nizca basarili bir kariyerin degil, erdemli bir
hayatin da tastyicl kolonlandir. Bu iki degeri
icsellestirmis bireyler, gliven insa eder, is-
tikrar saglar ve topluma umut olur. Gelece-
gin dlinyasinda kalici olanlar; bilgisi kadar
vicdani, becerisi kadar durusu olanlardir.
Cunkl giniin sonunda insani ylcelten,
yaptidi is degil; o isi ne kadar iyi ne kadar
durlst ve ne kadar geliserek yaptigidir.




Is Ahlaki ve is Disiplini:

Psikiyatrik Bir Bakis

GUnlimdzin hizla degisen is diinyasinda basariyi stirdii-
rilebilir kilan en temel yapi taslarindan biri, saglkli bir
is ahlaki ve glicli bir is disiplinidir. Bu kavramlar sadece
kurallara uymaktan ibaret degildir; bireyin i¢csel motivas-
yonlari, kisilik yapisi, psikolojik saglamligi ve toplumsal
dederlerle olan uyumu gibi derin psikolojik dinamiklerle
sekillenir.

Is ahlaki, bireyin dogru ile yanlisi ayirt edebilme kapasite-
siyle ilgilidir. Empati, durustlik, sorumluluk duygusu ve
vicdani farkindalik gibi 6zellikler, is ahlakinin psikiyatrik
temellerini olusturur. Psikiyatri acisindan bakildiginda,
bu ozelliklerin gelisimi cocukluk donemindeki ebeveyn
tutumlari, baglanma bicimleri ve sosyal 6grenme siirecle-
riyle dogrudan iliskilidir. Travmalar, kisilik bozukluklari ya
da madde kullanimi gibi psikiyatrik durumlar ise bireyin is
ahlakini olumsuz yonde etkileyebilir.

Is disiplini ise bir isi zamaninda ve geregine uygun sekilde
yapabilme becerisidir. Bu beceri, 6z denetim, planlama ye-
tisi ve stresle basa ¢cikma kapasitesiyle yakindan iligkilidir.
Dikkat eksikligi, kaygr bozukluklari ya da depresyon gibi
psikiyatrik rahatsizliklar, kisinin is disiplinini stirdiirmesi-
ni giiclestirebilir. Ote yandan, saglikli bir psikolojik yapi,
bireyin sorumluluklarini benimsemesine, zaman yonetimi
yapmasina ve Uretkenligini korumasina katki saglar.

Psikiyatri, is yerinde yasanan performans sorunlarinin
yalnizca “tembellik” ya da “isteksizlik” olarak etiketlen-
mesini dedil, altta yatan ruhsal etmenlerin anlasilmasini
da onerir. Bu nedenle calisanlarin ruh saghdina yatirnm
yapmak, sadece bireyin degil, tim kurumun etik ve ve-
rimli bir sekilde islemesine zemin hazirlar.

Sonuc olarak, is ahlaki ve is disiplini; sadece kisisel tercih-
lerin dedil, ayni zamanda psikolojik dayanikliligin, ruhsal
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Prostat Buyumesi

Ameliyatlarinda

UZM. DR. FADIME SIMSEK

TEKNIGI

(Holmium Lazer)

lyilesme yolunda
Teknolojinin Gucu

sagligin ve toplumsal degerlerle bitiinlesmenin bir tri-
nudur. Saglikli bireyler, saghkli kurumlari; saglikli kurum-
lar ise daha etik ve siirdirilebilir bir toplumu beraberinde
getirir.
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MAG'INN PRIME

Konya [ Bosna Herseh Mahallesinde
Bulunan Proqufz;

Kadinlara Ozel Rezidans ve g
Yerlerini Banndirmaktadir.

KONYAKENT+

Konya'nin Dev Projelerinden biri olan
KONYAKENT+ Projerniz;

Modem ve Ozgin Mimar Yapisi ile
Ankara Caddesinde Konumiandinimigtr.
Projermiz Office, Homeoffice ve Shopping
Center olarak Hizmet Vierecektir.

MAG'INN 96

Korya [ Seker Caddesinde Bulunan
Projerniz;
96 Daire, 8 Ticari I Yeri, Fitness

Salonu, Gocuk Oyun Alanlan, Geng
Sosyal Alanlan Banndirmaktadir.

MAG’'INN 16 & Plaza

Konya | Beygehir Gevreyolu
Caddesinde Bulunan Projemiz;

16 Daire ve Ig Yer, Clarak Hizmet
Verecektir.

0(552) 3481965 | wwwgorgulugrupcom | gorgulugrup

grup

GORGULU

Gorgulld Grup, bagarll gegmigiyle Konya'nin énde gelen
ingaat gruplar arasinda yer almakta ve sektérinde lider
olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Gorgult Grup, Konya ve gevresinde énemli projelere imza
atarak, bdlgenin gelisimine katkida bulunmayi
surdirmektedir. Gelecege yonelik gugld adimiarla
ilerleyen Gorgull Grup, ingaat sektdérinde glvenin ve
kalitenin simgesi olmaya devam etmektedir.
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CENE DOLGU ISLEMLERINDE
DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Gene dolgusu, cene hattini belirginlestir-
mek, cene ucunu 6ne gkarmak veya ce-
nedeki asimetrileri diizeltmek amaciyla
yapilan popililer bir estetik islemdir.

Cerrahi  bir kesi gerektirmeyen, ame-
liyatsiz bir estetik uygulamadir. Dolgu
maddesi enjeksiyonu seklinde yapildigi
icin, islem sonrasinda ve sonrasinda dik-
kat edilmesi gereken bazi 6nemli husus-
lar bulunur.

Islem Oncesi Dikkat Edilmesi Gerekenler

Cene dolgusu yaptirmadan once dikkat
etmeniz gerekenler, islemin basarisini ve
guivenligini dogrudan etkiler:

Detayli Konsiiltasyon: islem 6ncesinde
doktorunuzla beklentilerinizi ve olasi
sonuclan detayl bir sekilde konusmali-
siniz. Cene yapinizin degerlendirilmesi,
hangi dolgu maddesinin kullanilacagi ve
uygulama miktar gibi konular netlesti-
rilmelidir.

Saglk Gegmisi: Mevcut hastaliklariniz,
kullandiginiz ilaglar (ozellikle kan su-
landincilar), alerjileriniz ve daha once
yaptirdiginiz estetik islemler hakkinda
doktorunuza eksiksiz bilgi vermelisiniz.
Ozellikle otoimmiin hastalilklar, diyabet
veya pihtilasma bozukluklar gibi du-
rumlar, dolgu islemi iin risk olusturabilir.

ilac Kullanimi: Kan sulandiria ilaclar (as-
pirin, ibuprofen vb.), E vitamini takviye-
leri ve bazi bitkisel caylar islemden bir
hafta 6nce birakilmalidir.

Alkol ve Sigara: islemden birkac giin
once alkol tiiketimini ve sigarayi birak-
mak, iyilesme stirecini olumlu etkileye-
cektir. Alkol kan sulandiricl etki gosterir-
ken, sigara iyilesmeyi geciktirebilir.

Islem Sonrasi Dikkat Edilmesi Gereken-
ler

Gene dolgusu sonrasi iyilesme siireci ge-
nellikle hizlidir, ancak bazi noktalara dik-
kat etmek, komplikasyon riskini azaltir
ve sonucun daha iyi olmasini saglar:

zedlife

Soguk Kompres Uygulamasi: islem
sonras ilk 24-48 saat icinde uygulama
bolgesine aralikli olarak soguk kompres
uygulamak, sislik ve morlugu azaltmaya
yardima olur.

Bolgeye Dokunmamak: Dolgu yapilan
bolgeye ilk 24 saat boyunca dokunma-
maya, masaj yapmamaya veya baski
uygulamamaya 6zen gosterin. Bu, dol-
gu maddesinin yerlesmesini ve yayilma-
sini engeller.

Makyajdan Kacinma: ilk 24 saat makyaj
yapmaktan kagnmalisiniz. Enfeksiyon
riskini en aza indirmek icin temizlige
0zen gosterin.

Asin Mimik ve Cigneme: ilk birkac giin
asin mimiklerden kagnmak ve sert vi-
yecekler cignemekten sakinmak, dolgu-
nun yerlesimine yardima olabilir.

Uykuda Pozisyon: ilk gece sirtiistli uyu-
mak, dolgu bdlgesine baski gelmesini
onleyebilir.

Yogun Egzersizden Kacinma: ilk 24-48
saat boyunca agir sporlar ve asiri fiziksel
aktivitelerden uzak durmalisiniz. Artan
kan akisi sisligi ve morlugu artirabilir.

Giines ve Sicak Ortamlar: ilk birkac giin
direkt glines 1ginlarina maruz kalmak-
tan, solaryum, sauna ve hamam gibi
asin sicak ortamlardan uzak durmalisi-
niz. Yiiksek sicakliklar dolgu maddesinin
omrind kisaltabilir veya sisligi artirabilir.

Doktor Talimatlarina Uyma: Doktoru-
uymak, olasi komplikasyonlarn onlemek
icin kritik 6Gneme sahiptir. Kontrol rande-
vularinizi aksatmamalisiniz.

Cene dolgusu, dogru uygulandiginda
yliz profilinde belirgin ve dogal bir iyi-
lesme saglayabilir. Ancak her estetik
islemde oldugu gibi, dikkatli bir hazirlik
ve Ozenli bir iyilesme slireci basar icin
anahtardir.

Prof. Dr. Zeynep Altuntas
Plastik Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi
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RECEP SAMi ALABOCA
KOSE YAZARI

IS AHLAKI VE DISIPLIN:
BASARININ TEMEL TASLARI

Glinimiz is dinyasinda rekabet her
gecen glin artarken, bireylerin ve ku-
rumlarn basarisi icin  vazgecilmez iki
unsur 6ne clkiyor: is ahlaki ve disiplin. Bu
iki kavram, sadece verimliligi artirmakla
kalmiyor, ayni zamanda siirdriilebilir
bir basan ve sayginlik icin de zemin ha-
zirhyor.

Is ahlaki, bir calisanin veya bir sirketin is
yaparken benimsedigi etik degerler ve
prensipler bittinidur. Diristlik, sef-
faflik, glvenilirlik, sorumluluk bilinci ve
adalete baglilik gibi nitelikler, is ahlakinin
temelini olusturur. isini ahlaki ilkelere
uygun yapan bir kisi, sadece kendisi icin
degil, calistigr kurum ve tim paydaslar
icin de pozitif bir deder yaratir. Miiste-
riler nezdinde gliven uyandirr, calisma
arkadaslar arasinda saygi goriir ve yo-
neticileri tarafindan takdir edilir. Unutul-
mamalidir ki, kisa vadeli kazanglar ug-
runa ahlaki degerlerden 6din vermek,
uzun vadede telafisi zor zararlara yol
acabilir. Bir sirketin itibari, en degerli ser-
mavyesidir ve bu sermaye, ancak sadlam
bir is ahlaki tizerine insa edilebilir.

Disiplinise, belirlenen kurallara ve hedef-
lere bagli kalma, diizenli ve sistemli ca-
lisma yetenedidir. Basariya giden yolda
azim ve kararlilik kadar, isleri zamaninda
ve eksiksiz bir sekilde tamamlama bece-
risi de kritik 6neme sahiptir. Disiplinli bir
calisan, zamanini etkili yonetir, oncelik-
lerini dogru belirler ve dikkatini dagitan
unsurlardan uzak durur. Gecikmelerin
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oniine geger, taahhitlerini yerine getirir
ve siirekli olarak kendini gelistirmek icin
caba gosterir. Disiplin sadece bireysel
diizeyde kalmaz, ayni zamanda bir ku-
rumun genel isleyisine de yansir. Disip-
linli bir organizasyon, stireclerini optimi-
ze eder, verimliligi artinr ve hedeflerine
daha kolay ulagir.

is ahlaki ve disiplin, birbirini tamamla-
yan iki unsurdur. Yiiksek bir is ahlakina
sahip ancak disiplinsiz bir kisi, niyetleri
iyi olsa bile vaat ettiklerini yerine getir-
mekte zorlanabilir. Tersine, son derece
disiplinli ancak is ahlakindan yoksun bir
kisi ise, belki kisa vadede basarili olabilir
ama uzun vadede hem kendisine hem
de cevresine zarar verecektir. Basaril
kariyerlerin ve saygin kurumlarin arka-
sinda her zaman bu iki kavramin gliclii
bir bilesimi vardir.

Gegmiste duymus oldugum bir Ahi hi-
kayesini sizlerle paylasmak istiyorum.

“Yabana bir kumas taciri Osmanlrda bir
kumas imalathanesinin mallarini bege-
nip hepsini almak ister. Mal sahibinin
kumaslar ayarlarken bir top kumasi
ayirdigini gorir. Yabana tacir bu hare-
ketin sebebini sorunca “Onu sana vere-
mem, kusurludur” yanitini alir. Yabanci
tacirin “ziyani yok, onemli degil” dese
de Osmanli esnafi o kumas topunu ver-
memekte direnir ve soyle der: “Benim
malimin kusurlu oldugunu siz biliyor-
sunuz. Ama onu kendi memleketinizde

f.,‘l g\_.* .

satarken aliclariniz benim bunu size soyledi-
gimi bilmeyecekler ve ben onlara kusurlu mal
satmis olacagim. Burada Osmanlinin gururu,
seref ve haysiyeti rencide olacak, bizi de hi-
lekar zannedecekler. Bu yiizden bu kusurlu
topu size veremem.”

Unutmayalim ki, is ahlaki ve disiplin, sadece
birer 6zellik degil, ayni zamanda stirekli gelis-
tirilmesi gereken aliskanliklardir. Bu degerleri
benimseyen ve uygulayan bireyler ve kurum-
lar, hem kendileri hem de toplum icin daha
parlak bir gelecek insa edecektir.
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lleri teknoloji isitme cihazlaryla artik hayat daha net.
Ucretsiz isitme testi ve kisiye dzel cihaz secenekleriyle sizi
Tahsin Sézduyar isitme Cihazlari Merkezi’ne bekliyoruz.
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ISIN ASLI;

AHLAK OLMADAN BASARI SIFIRDIR

Is ahlak..
Cok duyulur, ama cok az yasanir.

Ulkemizde maalesef is disiplini konu-
sunda hala kat etmemiz gereken cok yol
var. Bircok geng, is hayatina geg basliyor
ya da isin sadece maas almak oldugunu
dislintyor. Oysa erken yasta is hayati-
na atimak, insanin sorumluluk bilincinin
gelistirmesi, ve is ahlakini benimsemesi
agisindan ¢ok dnemli. Ben 18 yasinda ise
basladigimda , yasimin kii¢likligl nede-
niyle bircok zorlukla karsilastim ama ayni
zamanda disiplinin, sabrin, ve dogrulugun
degerini 6grendim. Genclerin ise erken
baslamasi, sadece mesleki deneyim degil;
ayni zamanda karakter ve kisilik gelisimi
icin de biiyiik bir sans. iste bu yiizden is
disiplinini bir ‘zorunluluk’ olarak degil ge-
lecede atilan sadlam bir adim olarak gor-
meliyiz.

!§ ahlaki gercekten her seyin temelinde .
Isini ne kadar iyi yaparsan yap, ahlak yok-
sa o isin kiymeti de yok.

Cok sevdigim bir yoneticimin bana 6gret-
tigi ‘Sifir Teorisi’ var. Bilirsiniz , matematik-
te herhangi bir sayiyi sifirla carptiginizda
sonug sifir olur. Ayni sekilde , eder insanin
icindeki ‘T’ yani ahlaki yok ederseniz o kisi
hicbir seydir; yani sifirdrr. iste is hayatinda
basari bu yiizden yetenekle olciilmez. Ah-
lak [EtiK] dedigimiz sey her seyin temeli-
dir.

Hayatim boyunca , calistigim her yerde ;
kitliphanede kitap tasirken de, ceviri ya-
parken de, 6zel ders anlatirken de 6nce iyi
insan olmaya sonra da iyi calisan olmaya
gayret ettim Yazmin basinda belirttigim
gibi bugiinlerde is hayati sadece “maas
almak icin zorunlu bir ¢caba “ gibi gorilu-
yor. Ama ben hala, inatla bazi mesleklerin
kutsalligini, bazi calisanlarin  goriinmez
kahramanligini anlatmak istiyorum.

Bir temizlik gorevlisi sabahin erken saat-
lerinde sadece yerleri silmiyor; bizim gline
temiz baslamamizi sagliyor, firndaki usta,
marketteki kasiyer, glivenlikte nobet tu-
tan o gecedi... ve daha niceleri
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Kiicuik gordiigiimiiz her is, aslinda birileri-
nin hayatini dondiiren kocaman bir cark.

O vyiizden sadece yoneticilere degil, bir
toplumun her ferdine saygi duymays, te-
sekkiir etmeyi unutmamak gerek
Demem o ki isin bliytigi kiictigu yok.

Ahlakla yapilan her is degerlidir.

Nisa DUR

Kimi sokaklar stiptrdr, kimi ameliyat ya-
par, kimi bir cocugun kalbine dokunur,
kimi musteriyle sabirla konusur. Ama her
biri bu hayatin sessiz kahramani olur. Bir
isi hakkiyla yapmak, sadece gorev degil
insanlik meselesidir.

Bana gdre en onemli i iyi insan kalabil-
mek, gerisi gelir zaten...

KONFOR VE RAHATLIK
BiR CATI ALTINDA
BULUSTU
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KURESEL EKONOMIDEKI FIRTINA:
NEDEN BU KADAR DURGUNUZ?

Diinya ekonomisi, son vdénemde adeta
bir firtinanin ortasinda savruluyor. Pande-
mi sonrasl toparlanma beklentileri yerini
derin bir belirsizlige ve durgunluk endise-
lerine birakirken, hepimizin aklindaki soru
su: Neden bu kadar yavasliyoruz? Cevap
tek bir faktore bagl degil; aksine, birbirine
bagl karmasik sorunlar adiyla karsi karsi-

yayiz.
Enflasyon Canavari ve Faiz Soku

Oncelikli nedenlerden biri, kiiresel capta
ylikselen enflasyon. Pandemi donemin-
deki tedarik zinciri aksakliklar ve Rus-
ya-Ukrayna Savas/'nin tetikledigi enerji ve
gida fiyatlarindaki sicramalar, maliyetleri
astronomik seviyelere tasidi. Hayat pa-
haliligy, tiiketicinin alim gliciinu eritirken,
sirketlerin de maliyet ykind artird.

Enflasyonu dizginlemek isteyen merkez
bankalari ise ¢6ziim olarak faiz oranlar-
ni agresif bir sekilde yikseltti. Ancak bu
hamle, kredi maliyetlerini artirarak hem
bireysel harcamalan hem de sirket yati-
nmlarini frenledi. Yiiksek faizler, yeni pro-
jelerin onlini tikarken, mevcut borglari
daha da agirlastirdi. Ozellikle gelismekte
olan Ulkeler icin doviz kuru baskisi ve dis
borc yiikii katlanarak artti.

Ticaretin Duraklamasi ve Jeopolitik Geri-
limler

Kiresel ticaretteki yavaglama da onemli
bir etken. ABD-Cin arasindaki ticaret ge-
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rilimleri ve artan korumacilik egilimleri,
uluslararasi mal akisini sekteye ugratti.
Ulkelerin kendi iclerine kapanmasi, kiire-
sel ekonomik biiyiimeye sekte vuruyor.
Bununla birlikte, diinyanin farkli bolge-
lerinde yasanan jeopolitik catismalar ve
siyasi istikrarsizliklar, yatinma  guivenini
derinden sarsiyor. Belirsizlik, is diinyasi-
nin en sevmedidi seydir; dolayisiyla yeni
yatinmlar erteleniyor veya tamamen iptal
ediliyor.

Talep Soku ve Gelecek Kaygisi

Tuketici Gliveninde Diisls: Yiiksek enflas-
yon, artan yasam maliyetleri ve ekonomik
gelecede dair belirsizlikler, tiiketici harca-
malanni diistiriiyor. Tuketicilerin tasarruf
egilimi artarken, harcama motivasyonlari
azaliyor.

isletmelerin Yatinm isteksizligi: Kiiresel
ekonomideki belirsizlikler, ylksek faiz
oranlar ve yavaslayan talep, isletmelerin
yeni yatinmlar yapmaktan kagnmasina
neden oluyor. Ozellikle son dénemde kar-
larin daha cok en Usttekilere gitmesi ve
bunun yatinm ve harcama isteksizligine
yol agmasi da tartisilan bir konu.

Yapisal Sorunlar ve Gelecek

Tum bu kisa vadeli sorunlarin yani sira,
distk verimlilik artisi, artan kamu ve 6zel
sektor borglar gibi yapisal sorunlar da k-
resel biiylime potansiyelini asadi cekiyor.

OMER DOGDU
KC')SE YAZARI i$ iNSANI

Uluslararasi Para Fonu (IMF) gibi kuru-
luslar, kiiresel bliyime tahminlerini asa-
g yonli revize etmis durumda. 2024 ve
2025 yillan icin kiiresel biiylime beklenti-
leri genel olarak pandemi &ncesi seviyele-
rin altinda seyrediyor. Oregin, IMF 2025
yili kiiresel blyiime tahminini %3,3'ten
%3'e dislirmstii. Birlesmis Milletler (UN)
ise 2024 ve 2025 yillarinda kiiresel ekono-
mik bliyimenin %2,8 seviyesinde kalaca-
dini dngoriyor.

Ozetle, diinya ekonomisi, enflasyon, yiik-
sek faizler, jeopolitik riskler ve azalan talep
gibi coklu cephelerde miicadele ediyor. Bu
firttnanin ne zaman dinecedi ise, kiiresel
capta atilacak koordineli adimlara ve be-
lirsizliklerin giderilmesine bagl olacak
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SALON

Yazin daha serin, kisin daha sicak sohbetler
icin inverter klimal salonlar

MUTFAK

5.000 mt peyzaja karsi tath sohbetler
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HCONIA PARK

17.400 m2 arsa

Her daireden 5.000 mt peyzaj manzarasi

HAVAALANISDK
SELGUK UNIVERSITESi 8 DK
OTOGAR 10 DK

BiLIM MERKEZi 5 DK

2. VE 3. ORGANIZE 5 DK zediife | 35
5. ORGANIZE 5 DK

B} Klimali salonlariyla daha ferah daireler

Her daireye ézel kapali otopark
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ll Kapali ve acik otoparkta elektrikli sarj istasyonlari



ERSIN OKTAY INSAAT
YONETIM KURULU BASKANI
ERSIN OKTAY

INSAATLARDA KULLANILAN BETON TURLERI VE
OZELLIKLERI: TEMELDEN CATIYA GUVENLI YAPILAR

Modern insaat sektoriiniin temel tasi
olan beton, kum, cakil, cimento ve su-
yun belirli oranlarda karistirilmasiyla
elde edilen kompozit bir malzeme-
dir. Dayanikliligi, sekil verilebilirligi ve
ekonomik olmasi nedeniyle insaatla-
rin vazgecilmezidir. Ancak her beton
ayni degildir; projenin gereksinimle-
rine gore farkl beton tdrleri kullanilir.
iste insaatlarda en yaygin kullanilan
beton tirleri ve bunlarin ozellikleri:
1. Normal Beton (C Sinifi Beton)
Normal beton, insaat sektoriinde en
sik karsilasilan tirdir. Genellikle C16,
C20, C25 gibi siniflarla ifade edilir; bu-
radaki sayi, betonun 28 glinliik basing
dayanimini MPa (megapascal) cinsin-
den gosterir. Ornegin, C25 beton, 28
glin sonra minimum 25 MPa basinca
dayanabilir. Kolay islenebilir, iyi basing
dayanimina sahiptir ve ekonomiktir.

2. Yiiksek Dayanimli Beton (YDB)

Adindan da anlasilacagi gibi, yiiksek
dayanimli beton, normal betona gore
cok daha vyiksek basing dayanimina
sahiptir. Genellikle C50 ve Uzeri sinif-
larda Gretilir. Bu tiir betonlarda ozel
katki maddeleri (stiperakiskanlastirici-
lar, silis dumani vb.) kullanilir. Yiiksek
basin¢ dayanimi, daha az gecirgenlik,
daha iyi durabilite ve daha ince ke-
sitlerle calisma imkani gibi ozelliklere
sahiptir. Yiiksek katl binalar, kopriiler,
viyadukler, agir sanayi yapilarinda kul-
lanilir.

3. Kendiliginden Yerlesen Beton (KYB)
KYB, herhangi bir vibrasyon veya si-
kistirma islemi gerektirmeden kalip
icine kendi agirhigiyla yayilan ve bos-
luklar dolduran akiskan bir beton tii-
ridir. Ozel kimyasal katkilar sayesinde
akiskanhgi artirilir. Ozellikleri yiiksek
akiskanlik, kolay vyerlesme, piiriiz-
stz ylizey bitisi, iscilik maliyetlerinde
azalma ve daha iyi beton kalitesidir.

zedlife

4. Hafif Beton

Hafif beton, yogunlugu normal betona
gore daha dustik olan beton tiriddr.
Agrega olarak ponza, bims, genlesti-
rilmis kil veya polistiren gibi hafif mal-
zemeler kullanilir. Dislik yodgunluga
sahip iyi 1s1 ve ses yalitimi saglayan
tasiyicr sistem Uizerindeki yiiki azaltan
bir tirddr.

5. Agir Beton

Adir beton, normal betondan daha
yliksek yodgunluga sahip olan beton-
dur. Manyetit, barit, kursun gibi agir
agregalar kullanilarak Gretilir. Diger
beton tiirlerine gore farki radyasyon
ve X 1sinlarina karsi koruma sagla-
masidir.Nikleer santraller, radyoloji
odalari, hastaneler ve radyasyon ko-
rumasi gerektiren yapilarda kullanilir.
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6. Transparan Beton (Isikli Gecirgen
Beton)

Geleneksel betonun icine optik fiberle-
rin entegre edilmesiyle Gretilen bu yeni-
likci beton tiird, 151g1 bir taraftan digeri-
ne iletebilme Ozelligine sahiptir. Estetik
goriinim ve enerji verimliligi (glindiiz
isigindan yararlanma) icin kullanilir.
Sonuc olarak, insaat projelerinin ba-
sarisl, dogru beton tirlinin secilme-
siyle dogrudan iliskilidir. Her bir beton
tlrinin kendine 6zgi avantajlari ve
kullanim alanlari bulunur. Miihendisler
ve mimarlar, projenin gereksinimlerini,
cevresel kosullari ve maliyet etkinligi-
ni goz oniinde bulundurarak en uygun
beton ¢6ziimini belirlerler. Bu cesitli-
lik, glinimiiz modern insaatlarinin te-
melden catiya kadar glivenli, estetik ve
fonksiyonel olmasini saglar.

(332) 35812 00

KONYA’NIN
GUCLU YARINLARINI

Ty a7

B K 4
¥ i s, W R | ;VVL/VL/V'ELA/FMMM 4%— — f
- L o,
%
™ Ll
“ »
o 5
Y

-r-l-l- —
e e e e

l
b
s |

:Eff-;ik

F\c

i ——

www.komut.org.tr

KOMUT

Fonya Moteahhitler Birligi




TUM ENERJIMIZI_E Zamanla Yarisanlara

80.000 KM2'LIK ALANDA 3000 GALISANIMIZLA Profesyonel Destek!
B

- "-r-u—zr‘-l
A

= - - ’ ; I+a._‘ -.i II-‘-II. == - . .'_:.E-. -.I-
Vatandasimiza Kesintisiz, Kaliteli 27
*  ve Gilivenli Enerji Sunmak Igcin =~

= — Durmaksizin Calisiyoruz. _l g W . ewili
o T Y e MR B
- AT A S R rra— A e .
E ‘nﬂ'ﬁ =g { — —— X = : =
—— — '_'_Fi:i-:'-.j‘:ﬁl e = ﬁ
= - | <
g ?'ﬂ . ‘.'H’T ! | & o ——
- A S
. \.\‘-—& o 5 =
. A 5 |E
o * o AL e
> g - e
L e, S < -
w |U' f ‘ *‘ ; ’_‘w.,_ll
& % =g o« Ty ] < A o
: - > vl ul : R I o o WSS - -
3 . AL, X vAAA A ; L
- ra =% - B
D-,, - “ & ® = LI vl w ik ‘rh » ’
-)r -‘ -t ’ i Vol T [1°3
— - ) 2 T: ¥ .
— - - N - g 1 p
- » ¥ FF : S - - o =
-'.:-"‘, P - T ,-“J,/’. 2 _— i

15:4448] 86 €3O meramedas



¥ ULUSLARARAS|
g LEZZET BIRINCILIGT 6DULU |
<, ALANRESTORAN |

]
-
N - L % hu,‘ | A "% |
?#11._ F A ﬁJ-tq ;-+.._- 1500 |"1_.J *‘!-_l,-.-:,_.
k. g - P e A

] % ' -
._\\-..__-_-_r____ ; i~

REZARVASYON: 444 8 742



SIRKETTEN TASINMAZ

DEVRALACAKLARA HAYATI UYARI!
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Bilindigi Uzere ticaret sirketleri, dis dUnyaya
karsi iradelerini kural olarak imza
sirkulerinde yetkilendirilmis mudurleri veya
yonetim kurulu Gyeleri araciligiyla aciklarlar.
Bu kisiler, sirket adina hukuki islemleri
gerceklestirme ve sirketi baglama yetkisine
sahiptir. Ancak bazi islemler ortaklik
iliskilerini derinden etkileyebilecedinden,
yalnizca temsil yetkisiyle dedil, dncesinde
sirket organlarinin — 6zellikle ydnetim
kurulu veya genel kurulun — karar almasiyla
gerceklestirilebilecek niteliktedir. Her ne
kadar bu tur islemler 6ncesinde ilgili kurul
kararinin alinmasi, ic isleyis bakimindan
yéneticilerin sorumlulugu agisindan énem
arz etse de; temsil yetkisi usuline uygun
sekilde verilmis bir mudur veya yonetim
kurulu Uyesi tarafindan yapilan islem, dis
iliskide kural olarak gecgerliligini korur. Baska
bir deyisle, genel kurul veya yonetim kurulu
karari alinmamis olsa bile, temsil yetkisi
bulunan kisi tarafindan Uguncu kisilerle
yapilan sézlesmeler gegerli sayilir ve islem dis
dunyada hukim dogurmaya devam eder.

v (o Prbor b

ONEMLI MIKTARDA
MALVARLIGI DEVIRLERINDE
GENEL KURUL KARARI
ALINMASI ZORUNLUDUR!

Ote yandan, ticaret sirketleri acisindan énemli
miktarda malvarhiginin devri, siradan bir ticari
islem degil; sirketin varlik yapisini, faaliyet
kabiliyetini ve uzun vadeli stratejisini dogrudan
etkileyen kritik bir karardir. Ozellikle Gretim
faaliyeti yurUten bir sirkette, Uretim merkezi
olarak kullanilan ve belki de tek tasinmaz
konumundaki gayrimenkulln satisl, sirketin
faaliyetlerinin durmasina ve fiilen tasfiye
sUrecine girmesine yol agabilecek niteliktedir.
Bu denli sonug¢ doguran bir islemin, yalnizca
sirket yoneticilerinin inisiyatifiyle, ortaklik
iradesi disinda gergeklestiriimesi, ne ortaklarin
mulkiyet hakkiyla ne de kurumsal karar
sureclerinin mesruiyetiyle bagdasir.

iste bu sebeple, 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu, anonim sirketlerde “6nemli
miktarda sirket varliginin toptan satisi”
kararini genel kurulun devredilmez yetkileri
arasinda saymis (TTK m. 408/2-f) ve bu tir
islemleri yonetim kurulunun tek basina
gerceklestirmesini acik¢a yasaklamistir.
Boylece pay sahiplerinin dogrudan iradesi
devreye sokularak, sirketin ekonomik
butunlugu Uzerinde etkili olacak islemlerde
hem kurumsal denge hem de islem guvenligi
saglanmak istenmistir.

www.akinci-legal.com

GENEL KURUL KARARI YOKSA SATIS GECERSIZ SAYILABILIR!

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 408.
maddesi, anonim sirket genel kurulunun
devredilemez yetkilerini belirlemektedir. Bu
yetkiler arasinda, 408/2-f bendi ile “6nemli
miktarda sirket varliginin toptan satisi” da
acikca genel kurulun munhasir karar alanina
dahil edilmistir.

Bu kapsamda tasinmaz satislari, cogu zaman
bu hukumde belirtilen “6nemli miktarda
varlik” niteligi tasiyabilir. Ozellikle sirketin
aktifinin buyUk bolimunu olusturan veya
faaliyetlerini sUrdurebilmesi agisindan kritik
onemde olan tasinmazlarin devri, TTK m.
408/2-f anlaminda genel kurul kararina
baglidir. Genel Kurul karari bulunmamasi
Yargitay'a ve doktrindeki hakim goéruse gére
islemi batil (kesin hukUmsuz) kilar. Bu sebeple,
satis tapuda tamamlansa ve tescil gergeklesse
bile, satici sirket daha sonra dava acarak
tapunun iadesini talep edebilir.

“Gnemli Miktarda Varlik” Nedir?

TTK m. 408/2-f bendinde gecen “6nemli
miktarda sirket varliginin toptan satis!”
ifadesindeki “o0nemli miktar” in ne oldugu
hususu aciklanmaya muhtactir. Burada énemli
olan satisa konu seyin degerinin yUksek olmasi
degildir. Pek ¢cok sirketin degerinden yUksek
olan bir gayrimenkul sayet satici sirket
acgisindan kuguk bir deger teskil ediyorsa
“onemli miktar"dan bahsedilemez.

TTK'da “0nemli miktarda varlik” kavramina
iliskin agik ve sayisal bir 6lcut yer
almadigindan, uygulamada bu belirsizligin
giderilmesi icin kiyasen basvurulan bazi
duzenlemeler gundeme gelmektedir.
Bunlardan en dikkat ¢cekeni, halka agik anonim
ortakliklar icin gecerli olan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun “&nemli Nitelikteki islemler ve
Ayrilma Hakki Tebligi”dir. Her ne kadar bu
teblig dogrudan halka kapali sirketler icin
uygulanabilir nitelikte olmasa da &gretide ve
uygulamada “dnemlilik” 6lcUtunu belirlemek
acisindan yardimci bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

S6z konusu Teblig, dnemlilik dlcUtinu Ug ayri
hesaplama yontemiyle belirlemekte ve her biri
icin %50'lik bir esik 6ngdrmektedir:

lisleme konu malvarhidi unsurunun, sirketin
son finansal tablolarindaki toplam aktiflere
orani,

2.islem bedelinin, sirketin dederine orani,
3.isleme konu varligin sirkete sagladig:
gelirin, toplam gelire orani.

Bu U¢ yontemden herhangi biri %50'lik esigi
aslyorsa, islem “6nemli nitelikte" kabul
edilmektedir. Doktrinde Prof. Dr. Ersin
Camoglu da bu hesaplamalarin, halka agik
olmayan sirketler i¢cin kiyas yolu ile hakimin
dikkate alabilecegi kaynaklardan oldugunu
ifade etmektedir. Dokrinde mevcut diger bir
goruse gore ise sirket varliginin %60'In1 gegen
toplam satislar dnemli nitelikte kabul
edilebilir.

“Toptan Satis” Nedir?

TTK m. 408/2-f hUkmUnde gecen “6nemli
miktarda sirket varliginin toptan satisi”
ifadesi, uygulamada lafzi yorumun otesine
gecgen bir degerlendirme ihtiyacini gundeme
getirmektedir. Buradaki “toptan”
sézcUgunun, yalnizca sirketin dnemli
miktardaki malvarliginin tek bir islemle ve
bir defada elden cikarilmasi anlamina gelip
gelmedigi tartismalidir.

ilk bakista, “toptan satis” ifadesi, belirli bir
esigi asan degerdeki varliklarin tek seferde
devrini cagristirmaktadir. Ancak bu yorum,
duzenlemenin amacini daraltici bir sekilde
sinirlandirma riski tasir. Zira kanun
koyucunun asil amaci, sirketin ekonomik
varligini sarsacak olcekteki islemleri yonetim
kurulu takdirinden cikarip, ortaklarin onayina
tabi tutmaktir.

Bu baglamda, “toptan” ifadesi, sadece tek
islemli devirleri degil, ayni kisiye veya ayni
amagla yapilan ardisik islemler yoluyla
sirketin dnemli bir varliginin asamali bicimde
devrini de kapsayacak sekilde islevsel ve
amaca uygun bir yorumla ele alinmalidir.
Ornegin, sirketin Gretim yaptidi tasinmazin
parca parca farkli sézlesmelerle ayni aliciya
devri, ayri ayri bakildiginda belli bir esik
altindaysa dahi, butuncul bakisla “toptan
satis” kapsaminda degerlendirilebilmelidir.
Aksi durumda, islem guvenligi gerekcgesiyle
getirilen bu dluzenleme, kolaylikla bertaraf
edilebilir ve sirketin ekonomik butunldgunu
koruma amaci zedelenmis olur. Bu nedenle,
“toptan” ifadesinin bicimsel degil, islevsel
ve sonu¢ odakli yorumlanmasi gerektigini
dusunuyoruz.
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LIMITED SIRKETLERDE DE KARAR GEREKLI MiDIR?

Yukarida ifade ettigimiz Uzere, 6102 sayil Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 408/2-f maddesi uyarinca,
anonim sirketlerde “6nemli miktarda sirket
varliginin toptan satisi” konusunda karar alma
yetkisi sadece genel kurula aittir ve bu yetki
devredilemez. Ancak ayni duzenlemeye limited
sirketler bakimindan bakildiginda, durum
farkhdir.

TTK’nin limited sirket genel kurulunun
devredilemez yetkilerini belirleyen 616.
maddesinde bu tiur satislara dair herhangi bir
hiikiim yer almadigi gibi, anonim sirket
hiikimlerinin limited sirketlere uygulanmasini
diizenleyen 644. maddede de 408/2-f
maddesine bir atif bulunmamaktadir. Ancak
Yargitay, sirketin varlik ve faaliyetlerinin
sUrdurllebilmesini etkileyecek nitelikte 6nemli
miktarda mal varliginin satilmasi, salt
mudurlerin verebilecegi bir karar
sayllamayacagini ve bu yetkinin genel kurula
ait oldugu kabul edilmesi gerektigini
belirtmektedir.

Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun
05.03.2025 tarihli ve 2023/11-976 E., 2025/98 K.
saylill kararinda, sirketin faaliyetini sona
erdirecek 6lgiide 6nemli bir tasinmazin, genel
kurul karari oomadan mudur tarafindan
devredilmesinin emredici diizenlemelere aykiri
ve gegersiz oldugunu, ayrica tescil isleminin
mulkiyet devri sonucu dogurmadigini
vurgulamis ve devralanin iyiniyetli Gguncu kisi
oldugu gerekgesiyle tescili gegerli sayan ilk
derece mahkemesi direnme kararini hukuka
aykiri bulmustur.

Kararda belirtildigi Uzere; limited sirketin
Uzerinde faaliyette bulundugu ve devredilmesi
halinde sirketin faaliyetini sona erip fiilen tasfiye
sUrecine girmesine neden olacak duzeyde hayati
onemi haiz bir mal varligi degeri olan
tasinmazinin sirketin mudurd tarafindan bu
yonde bir genel kurulu karari olmaksizin devrine
dair hukuki islem, yukarida sayilan emredici
duzenlemeler geregince batildir. Bu sebeple
anilan tasinmazin devri sonucunda yapilan tescil
gegersiz olup tasinmazin mulkiyetinin Gguncu
kisiye intikal ettigi sdylenemez. Bu anlamda
devralan kisinin iyiniyetli olup olmadigi hususu,
devir isleminin gecersizligi ve mulkiyetin
muhafazasi yoninden herhangi bir 6nem arz
etmemektedir. Nitekim ayni hususlar Hukuk
Genel Kurulunun 27.09.2023 tarihli ve 2022/11-
1004 Esas, 2023/860 Karar sayill kararinda da
vurgulanmistir.

Satis Disindaki islemler de Genel Kurul
Kararina Tabi midir?

Kanunda sadece “0nemli miktarda sirket
varliginin toptan satisl” ifadesi gectigi icin, bu
kuralin sadece satis islemleri icin mi gegerli
oldugu, yoksa baska islemleri de kapsayip
kapsamadigdi tartisma konusudur. Ozellikle
bagdis, trampa, uzun sureli intifa tesisi, ipotek,
kefalet veya garanti verme, hatta yUksek tutarl
borg iliskileri gibi islemler, bu baglamda
glndeme gelmektedir. Bu konuda farkli
gorusler vardir.

Birinci goruse gdre, bu madde yalnizca satis
islemlerini kapsar. Bu goérusu savunan Prof. Dr.
ilhan Helvaci, “satis” kelimesinin anlaminin acik
oldugunu ve bu anlamin disina ¢ikilmamasi
gerektigini savunur.

ikinci goérise gére ise, 6nemli olan islemin
adinin ne oldugu degil, sirkete etkisidir. Bu
gorusu savunan Prof. Dr. Ersin Camoglu’'na gore,
satis disindaki bazi islemler de sirketin mali
yapisini en az satis kadar etkileyebilir. Ornegin,
sirketin buyuk bir mal varligini bagislamasi ya
da yuklu miktarda kefalet vermesi, fiilen ayni
sonucu dogurabilir.

Sonug olarak, 6gretide bu konuda kesin bir
uzlasl yoktur. Ancak sirketin gelecegini ciddi
sekilde etkileyen islemlerde genel kurulun
devreye girmesi gerektigi aciktir. Ozellikle
bankalar, dnemli miktardaki ipotek islemleri
yonunden genel kurul karari aramaktadirlar. Bu
nedenle, islemin adi ne olursa olsun, eger
sirketin varlik yapisini ve faaliyetlerini 6nemli
olclde etkileme riski mevcutsa, islemin karsi
taraflarinca mutlaka genel kurul karari talep
edilmelidir.

Sonug Olarak;
Sirketlerden Tasinmaz Devralirken Mutlaka
Genel Kurul Karari Talep Edilmelidir!!

Onemli miktarda malvarligi satislari hic
sUphesiz 6nemli miktarda bedeller ddemeyi
gerektirir. Bu sebeple alicilarin 6zenli ve son
derece dikkatli davranmasi gerekir. islem
oncesinde her tarlu risk bertaraf edilmelidir.
Tescil sonrasinda, satici sirketin kendi i¢
karisikliklari (ortaklarin fikir anlasmazliklari)
dolayisiyla satisin iptali istenebilecegdi gibi, genel
kurul karari bulunmamasi tamamen kotu
niyetle de alici aleyhine kullanilabilir. ileride
herhangi bir olumsuz durum yasamamak igin,
ozellikle emlak danismanlarinin da dikkatli
davranarak musterilerini dogru
bilgilendirmelerini son derece 6nemli ve degeri
buluyoruz.

www.akinci-legal.com
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STADYUM

SEHIR HASTANESI
TRAMVAY HATTI
2. ETABININ
TEMELI ATILDI

Ulastirma ve Altyapi Bakanlgi ile Kon-
ya Blyiiksehir Belediyesi tarafindan
sehre kazandirnlacak Stadyum-Sehir
Hastanesi Tramvay Hatti'nin ikinci
etabinin temeli Ulastirma ve Altyapi
Bakani Abdiilkadir Uraloglu'nun katil-
digi torenle atildi.

“HER ALANDA SEHRIiMIzZi DUNYA
STANDARTLARINA TASIMAK ADINA
GECE GUNDUZ DEMEDEN CALISIYO-
RUZ”

Konya'nin ulasim tarihi agisindan en
onemli yatinmlardan biri olan Stad-
yum-Sehir Hastanesi Tramvay Hatti
ikinci etabinin temelini attiklarini kay-
deden Baskan Altay, “Cumhurbas-
kanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
liderliginde, Tirkiye Yizyili vizyonu
dogrultusunda her alanda sehrimizi
dinya standartlarina tasimak adina
gece gindliz demeden calisiyoruz.
Turkiye Yiizyilinda inci gibi parlayan bir
Konya hedefimize ulasmak icin 6zellik-
le ulasimda cok biiyiik adimlar atiyo-
ruz” diye konustu.

“MODERN, KONFORLU VE CEVRECi
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ULASIMIN EN GUZEL ORNEKLERIN-
DEN BIRI OLACAK”

Konya'yi demir aglarla donattiklarini
vurgulayan Baskan Altay, “Bu anla-
yisimizin en somut 6rneklerinden biri
olan Stadyum-Sehir Hastanesi Tram-
vay Hattimizda énemli bir esige daha
ulasmis olduk. Bu hattin ilk etabinin
yapimina Konya Blyiiksehir Beledi-
yesi olarak 6z kaynaklarla devam edi-
yoruz. Sehir Hastanesi’nden baslayip,
Yeni Sanayi Sitesi’'ne kadar uzanacak
ilk etap; modern, konforlu ve cevreci
ulasimin en glizel 6rneklerinden biri
olacak. 11,2 kilometre uzunluga ve 11
istasyona sahip olacak birinci etap
hattimiz; glincel bedelle yaklasik 1 mil-
yar 596 milyon liraya mal olacak” ifa-
delerini kulland.

“GUNLUK 60 BIN YOLCUNUN TASIN-
MASINI HEDEFLIYORUZ”

Baskan Altay, Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi tarafindan ihalesi gercekles-
tirilen Stadyum-Sehir Hastanesi Tram-
vay Hattr'nin ikinci etap calismalarinin
baslangicini  yaptiklarini  belirterek,
“Yer teslimi yapilan bu ikinci etapta; 10
kilometre tramvay hatti, 10 istasyon, 2
yeni kopriill kavsak ve 2 revize edile-
cek koprili kavsak bulunacak. Ayrica
bu proje kapsaminda 3 yeni yaya Ust
gecidi insa edilecek. ikinci etap; As-
lim Caddesi'nden baslayip TUMOSAN
Kavsadi, Aksaray Kavsadi, Sadik Ah-
met Caddesi, Halil Uriin Caddesi Yeni
Stadyum alanina kadar olan kismi kap-

sayacak. insallah 2027 yilinda planliyo-
ruz ama Sayin Bakanimizin bu konu-
da diyecedine tabiyiz. Stadyum-Sehir
Hastanesi Tramvay Hattimiz 10 milyar
870 milyon lira toplam maliyetle 21.2
kilometre uzunluga, 21istasyona sahip
olacak. Baslangic yil itibariyle glinliik
60 bin yolcunun tasinmasini hedefli-
yoruz. Simdiden sehrimize hayirl ol-
masini temenni ediyorum” degerlen-
dirmesinde bulundu.

3 PROJEDE 60 KM YENI RAYLI SISTEM
HATTI

TCDD ile birlikte yiiriitiilen KONYARAY
Banliyo Hatti Projesi’nin de tiim hiziyla
devam ettigini animsatan Bagkan Al-
tay, yine Konya'nin lclinci tramvay
glizergahi olacak Barig Caddesi Tram-
vay Hatti icin de belediye olarak calis-
malara bu yil sonunda baslayacaklarini
dile getirdi.

Baskan Altay, konusmasina soyle de-
vam etti:

“Boylece; KONYARAY, Stadyum-Sehir
Hastanesi ve Baris Caddesi Tramva-
y! ile birlikte toplam 60 kilometrelik
bir rayli sistem hattina daha sehrimiz
kavusmus olacak. Su anda Konya'da
kullanilan rayli sistem hattinin toplam
uzunlugunun 27 kilometre oldugunu
diislindiiglimiizde, su anda yapmakta
oldugumuz isin ne kadar biyik oldu-
gunu bir kez daha hatirlamis oluruz.”

BASKAN ALTAY CUMHURBASKANI

ERDOGAN'A TESEKKUR ETTI

T . s
Tum bu yatinmlar ve Konya'ya verdigi s : *’

deger icin Konyalilar adina Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdodan’a tesekkiir
eden Baskan Altay, “Yine Sayin Ba-
kanimiza, ki ne zaman kapisini calsak,
Konya'yla ilgili bir talepte bulunsak bu
islerde oldugu gibi en bliyik destegi ya-
nimizda hissettik, tekrar tesekkir ediyo-
rum. Konya'nin ulasim islerini birlikte ca-
istigimiz Karayollari Genel Midirimiz
Ahmet beye, AYGM Genel Midiiriimiiz
Yalcin beye, TCDD Genel Midiriimiiz
Veysi beye, dederli hemsehrimiz bakan
yardimcimiza ve onlarin tim ekipleri-
ne tesekkiir ediyorum. Yerel yonetim
ve merkezi idarenin en iyi calisma or-
neklerinden birisini Konya'da birlikte
sergiliyoruz. insallah sizlerle ve ekinizle
Konya'yl 130-140 kilometrelik bir ray-
Il sisteme ulastirarak Konya'nin Sayin
Cumhurbaskanimiza, AK Parti’'mize ver-
digi destegin bir gostergesi olarak Kon-
ya'yl demir aglarla donatmis olacagiz”
ifadelerini kullandi.

“BUYUKSEHIR BELEDIYEMIZLE BIR-
LIKTE KONYA'NIN GUCUNE GUC KAT-
MAYA DEVAM EDIYORUZ"

Konya'nin sadece Anadolu’nun degil,
dinyanin gonil merkezlerinden birisi
oldugunu, bakanlik olarak Konya Bii-
yiksehir Belediyesi ile birlikte bu kadim
sehre yakisir projelerle Konya'nin sesine
ses, glicline gli¢ katmaya devam ettikle-
rini kaydeden Bakan Uraloglu, “Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdo-
dan’'in liderliginde bakanlik olarak 2002
yilindan bu yana 23 yillik donemde Kon-
ya'nin ulastirma ve iletisim altyapisina
151 milyarin {izerinde bir yatinm gercek-
lestirdik. Boliinmis yol uzunlugunu 167
kilometreden 1.289 kilometreye, biitim-
G sicak kaplamali yol uzunlugunu 97 ki-
lometreden 1.300 kilometreye cikardik.
Antalya'yl Konya'ya baglayan kuzey-gui-
ney aksinda en onemli gecis noktasini
olusturan 5 bin metre uzunlugundaki cift
tlpli Demir Kapi Tineli'ni hizmete actik.
Egiste-Hadimi Viyadiigu ile Glkemizin en
yliksek ayakli ve en uzun dengeli kon-
solunu yine Konya'da insa ettik. insallah
onlimizdeki yila kalmadan Alacabel Tii-
neli'ni de bitiyoruz” dedi.
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TURKIYE’NIN EN BUYUK

LAVANTA BAHGESI’NDE FESTIVAL COSKUSU

LAVANTA GUNLERI REKOR ZIYARETCIY-
LE DEVAM EDIYOR

LAVANTA GUNLERININ ACILIS PROG-
RAMI GERCEKLESTIRILDI

KILCA: LAVANTA BAHGEMIZ SABRIN VE
EMECIN GERCEK HIKAYESIDIR

Karatay Lavanta Giinleri, bu yil da binlerce
vatandas! bliydleyici atmosferiyle agirliyor.
Karatay Belediyesi tarafindan dordiinctisii
diizenlenen etkinlik, Karaaslan Mahalle-
si'ndeki Karatay Lavanta Bahgesi'nde ade-
ta renk climbiisline doniisti. Lavantalarin
olusturdugu essiz manzara, birbirinden
renkli etkinliklerle birleserek ziyaretcilere
unutulmaz anlar yasatti. Konya protokolii
de Lavanta Gunleri'nin acllis programinda
bir araya geldi.
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Karatay Belediyesinin bu yil dordiinci-
stinl diizenledigi Lavanta Giinleri, yogun
katilm ve rengarenk etkinliklerle festival
havasinda devam ediyor.

Acllis programina AK Parti Konya Millet-
vekili Latif Selvi, Konya 3. Ana Jet Us Ko-
mutani Tumgeneral Mete Kug, Konya Bu-
yiksehir Belediye Baskani Ugur Ibrahim
Altay, Karatay Kaymakami Cengiz Ayhan,
Selcuklu Belediye Baskani Ahmet Pekya-
tirmaa, Milliyetci Hareket Partisi il Baskani
Remzi Karaarslan, AK Parti il Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, AK Parti Karatay ilce Baskani
Akif Demirci, MHP Karatay ilce Baskani
Mustafa Unver ve Karatay miilki erkani
katild.

LAVANTALI LEZZETLER GOZ DOLDUR-
DU

Karatay Belediyesi'nin standlan da en cok
ziyaret edilen alanlardan biri oldu. Lavan-
tall dondurma ve gazozun tadina bakan
misafirler, lavanta receli, lokumu, kolonya-
51, sabunu, kremi, tohumu ve yadi gibi do-
gal Uriinlere biytk ilgi gosterdi.

TUM YAS GRUPLARINA UYGUN EGLEN-
CE VE AKTIVITE ALANLAR

CocuKlar icin 6zel hazirlanan programda
Kral Sakir, Niloya ve Kukuli karakterleri
sahne aldi. Cocuk tiyatrolan, bubble show,
akrobasi gosterileri ve edlenceli yarigmalar
miniklere hem kahkaha hem de unutulmaz
anlar yasatirken, etkinlik boyunca sahnele-
nen Turk Sanat Muizigi ve Turk Halk Miizigi
konserleri de miizikseverlerle bulusuyor.

KILCA: KONYA'YA TURKIYE'NIN EN BU-
YUK LAVANTA BAHCESINI KAZANDIR-
DIK

Karatay Belediye Baskani Hasan Kilca,
dordiincist diizenlenen Karatay Lavanta
Gunleri'nin aclisinda yaptigi konusmada
lavanta bahcesinin Konya'ya kazandirlma
surecini anlatti. Etkinlige gosterilen yogun
ilgiden duydugu memnuniyeti dile getiren
Bagkan Kilca, tlim misafirlere tesekkiir etti.

“Dordiincii Lavanta Giinlerinde vatandas-
lanmizla bir arada olmak bizler icin blyiik
bir seving kaynadi” seklinde konusan Bas-
kan Kilca, sozlerini soyle stirdiirdi: “Burasi

artik bizim icin cok 6zel bir alan haline geldi. Trkiye'nin en blytiik lavanta bahgesini Konyamiza kazandirdik. Daha 6nce moloz dokiilen,
atil durumdaki bu bolgeyi temizledik, topradi yeniden isledik ve Konya'nin iklimine en uygun bitkilerden biri olan lavanta ile bulusturduk.
Boylece bu alani ¢orak bir araziden rengarenk, huzur veren bir bahgeye donistiirdiik. Bu da sabrin ve emegin gercek hikayesidir.”

“DUNYANIN BIRCOK YERINDEN MISAFIR AGIRLIYORUZ"

Lavanta Bahgesi'nin hemen yanina Turkiye'nin dort bir yanindan 190 farkli gl gesidini bir araya getirdikleri Gl Park’ni da kazandirdik-
larini belirten Kilca, “Burada ortaya ¢lkan manzara yalnizca Konya'dan degil, tilkemizin ve diinyanin bircok yerinden misafirleri kendine
cekiyor. Senligimizde Hollanda, Avusturya ve Kibris'tan gelen hemsehrilerimizle de bir araya geldik. Karatay, degisen yiiziyle ziyaretci-
lerin yeni cazibe merkezi oldu; herkes burayi gérmek ve deneyimlemek istiyor.” dedi.

Konusmasinin sonunda besinci Lavanta Giinleri'nde yeniden bir araya gelme temennisinde bulunan Baskan Kilca, “Iinsallah besincisinde
yine hep birlikte oluruz. Hepinize gonliiniizce egleneceginiz, huzur ve mutluluk dolu bir giin diliyorum.” ifadelerini kullandi.
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KONYA'NINKALBINDE
YENi BiR DEGER YUKSELD]

GECMISIN ZARAFETI GELECEGIN
VIZYONUYLA SURICI'NDE BULUSTU

Mazinin Ruhuyla Yeniden Sekillenen;
‘SIRCALI HOTEL' HiZMETE GIRDI

BASKAN KAVUS; “SURICI CARSISIN-
DA SADECE BINALAR DEGIL TARIH DE
CANLANDI”

Meram Belediyesinin dev vizyon projesi
‘Siikran Kentsel Donlistim Projesi’ kapsa-
minda Surici'nde tek bir ada icinde topla-
narak aslina uygun olarak yeniden insaa
edilen tarihi tescilli yapilar, sehrin turiz-
mine kazandirldi. Turkiye'nin ikinci blyik
tescilli yapi tasima isi olan bu vyapilar, ho-
tel konseptiyle hizmet vermeye baslad.
Sehre ve sehrin turizmine onemli katki
sunacak ‘Sircall Hotel'in acilisi diizenlenen
toren ile gerceklestirildi.

Meram Belediyesinin dev projesi Sahi-
bata Mahallesi Siikran Kentsel Dontistim
Projesi kapsaminda aslina uygun olarak
yeniden insa edilen tescilli yapilar artik
‘Sircall Hotel' adiyla Konya'ya ve Tiirkiye
turizmine hizmet verecek. Projenin en
onemli adimlarindan biri olan bu zarif yap,
yogun katilimla hizmete agild!.

BASKAN KAVUS; “TESCLLI YAPI ETA-
BINDA SADECE BINALARA DEGIL HATI-
RALARA DA HAYAT VERDIK”

Meram Belediye Baskani Mustafa Ka-
vugun ev sahipliginde gerceklestirilen
acilis toreni renkli gortintiilere sahne oldu.
Baskan Mustafa Kavus, yaptigi konusma-
da Sircali Hotel'in sadece bir konaklama
alani degil, ge¢misin zarafetini gelecege
taslyan bir kiiltiir eseri oldugunu vurgu-
ladi. “Bu bina, tasina, ahsabina, cinisine,
motifine sinmis bir medeniyetin bugliniin
ve varinin nesillerine uzatilan zarif bir el-
dir.” diye konusan Bagkan Kavus, projede
emegi gecen herkese tesekkir etti. Kon-
ya'nin kalbi Surici bolgesinde, Turkiye'nin
ikinci en biiyik tescilli yapi tasima isinin
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daha 6nce basariyla tamamlandigini ha-
tirlatan Baskan Kavus, projenin kiiltdrel
ve sosyal yoniine dikkat cekerek “Bu pro-
je ile sadece binalari dedil, hatiralari, insan
hikayelerini, mimari incelikleri de tasidik.
seklinde konustu.

BASKAN KAVUS; “SIRCALI HOTEL, TA-
RIHE BIR VEFA, KULTURE BIR SAYGI
VE GELECEGE DUYULAN GUCLU BIR
INANCTIR.”

Meram Belediyesinin calismalan sonucu
konaklama hizmeti verecek olan Sirca-
Il Hotel hakkinda da bilgi veren Baskan
Kavus, sozlerini soyle slirdiirii; “21 odasi
ve 50 kisilik yatak kapasitesiyle hizmet
verecek olan hotelimiz, adini Selcuklu cini
sanatinin zarafetini tastyan Sircall Medre-
se'den aliyor. Hotelin her tasinda, “sir cal-
ma” sanatinin zarafeti, estetik dokunus-
larla misafirlere hissettirilecek. Ayni ada
icinde yer alan tescilli yapilarin ortasinda
konumlanan Surici Avlu isimli kafe de agI-
lisla birlikte hizmete basladi. Sadece misa-
firlerine degil, tlim Konyalilara agik olan bu
sosyal alan, hem tarihi atmosferiyle hem

)

de kaliteli hizmet anlayisiyla Meram'in
yeni bulusma noktasi olacak.”

BASKAN KAVUS; “YUZLERCE YILLIK Mi-
RASI, 4 MILYAR LIRARI ASAN YATIRIMLA
SEHRE, TARIHE, TURIZME VE HAYATA
KAZANDIRDIK”

Siikran Kentsel Donisiim  Projesi'nin,
bugiine kadar 4 milyar lirayr asan vyati-
rim hacmiyle sadece Meram'in degil, tim
Konya'nin kimligini ve tarihini ayada kal-
dirmayr hedefleyen kapsamli bir doniisiim
hamlesi oldugunu da hatirlatan Baskan
Kavus, bu yogun gayretli yiriytste Sircali
Hotel'in, kiltlirel mirasin, estetik anlayisin
ve vizyoner sehircilik yaklagiminin sim-
ge duraklarindan biri olarak 6ne giktigina
isaret etti. “Meram’l sahip oldugu dedger-
lerle birlikte blyiitiyoruz” diyen Baskan
Kavus, Sircali Hotel'in; tas duvarlarinda
gecmisin hikayelerini, ¢ini islemelerinde
medeniyetin izlerini, aviusunda ise bir se-
hir kiilttriintn sicakhidini tasidigini belirtti.

“SIRCALI HOTEL KONYA TURIZMi iGN
BUYUK BIR KAZANC”

Acilista Baskan Kavus'un ardindan konu-
san AK Parti Meram ilce Baskani Mehmet
Munlafalioglu da konusmasinda projenin
uzun yillara dayanan emegin sonucu ol-
dugunu vurguladi. Munlafalioglu, “Bu tir
yatinmlar sehrimizin kiltiirel zenginligine,
turizmine ve yasam kalitesine ciddi katki
sagliyor. Belki bir saatte aglyoruz ama bu-
rada yillarin emedi var” dedi. MHP Meram
ilce Baskani Mahmut Yaman ise hotelin ve
arkasindaki donisiim projesinin Konya
icin tasidigi oneme dikkat cekti. Baskan
Yaman, “Hotelin yani sira Stikran Kentsel
Donlistim Projesi'nin, sehrimizin turizmi-
ne kazandinlmasindan biyik mutluluk
duyuyorum” ifadelerini kulland..

“TURIZMDE YENI BIR KAPI ACILDI”

Karatay Belediye Baskani Hasan Kilca
ise, Sircall Hotel'in Konya turizmi icin yeni
bir cazibe merkezi olacagini dile getirdi.
“Mustafa Bagkan'in bu projeye duydugu
heyecana ve verdigi emede bizzat sahi-
dim” diyen Kilca, belediyeler arasi is birli-
ginin sehre 6nemli kazanimlar sundugunu

soyledi. Selcuklu Belediye Baskani Ahmet
Pekyatirmaa ise Siikran Mahallesi’nde ha-
yata gegirilen projenin 6nemine ve degeri-
ne; “Bu bolge adeta sehrimizin kalbi gibi.
Burada vyapilan calismalar cok kiymetli”
sozleriyle degindi.

BASKAN UGUR IBRAHIM ALTAY; “TA-
RIHIN YENIDEN DOCGUSUNA SAHITLIK
EDIYORUZ"

Konya Blytiksehir Belediye Baskani Ugur
Ibrahim Altay da konusmasinda, Siikran
bolgesinde gergeklesen doniisimiin dne-
mine vurgu yapti. Buranin degisimini en
iyi yasayanlardan ve gozlemleyenlerden
biri oldugunu belirten Baskan Altay, “Yil-
lar 6nce burasi kesmekes icindeydi, bu-
guin ise Konya'nin turizm vitrini oldu” diye
konustu. Meram Belediye Baskani Mus-
tafa Kavus'un projeye duydugu ilgiyi ve
azmini 6ven Baskan Altay, “Ortaya ¢ikan
bu muazzam eserde Mustafa Baskanimi-
zin blyik emedi var. Kendisini ve ekibini
ylirekten tebrik ediyorum” dedi. Konya
genelinde surdurilen kentsel doniisim
projelerine de deginen Altay, “Tarihi yapi-
lar ayada kaldinyor, sehrimizin ge¢misini
gelecege tasiyoruz. Hep birlikte Konya
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tarihinin lizerindeki kiilleri kaldinyor, yeni-
den dogusuna sahitlik ediyoruz” ifadeleri-
ni kulland.

MILLETVEKILI LATIF SELVi: “KONYA, TA-
RIHLE BUGUNU BIRLESTIREN ORNEK
SEHIR”

AK Parti Konya Milletvekili Latif Selvi, Sir-
call Hotel'i “Konya’'nin tarihine yakisir bir
kazanim” olarak degerlendirdi. Milletvekili
Selvi, “Meram Belediyemizin bu nadide
eseri, sadece bir otel degil; sehrin tarihiyle
gelecegini bulusturan bir vizyon Urind-
diir” dedi. Konya'nin, tarihi mirasina sahip
clkarken modern yasamin ihtiyaclanini da
karsilayan nadir sehirlerden biri oldugu-
na dikkat ceken Milletvekili Selvi, “Tarihi
sehirler, sadece gegmisin izlerini tasimaz,
ayni zamanda gelecege yon verir. Konya,
bu dengeyi en glizel sekilde kuruyor” sek-
linde konustu.

Konusmalarin ardindan 21 odasiyla ayni
anda 50 misafirine hizmet verecek olan
‘Sircali Hotel'in acilisi gerceklestirildi. Otel
binasini gezen protokol tiyeleri daha sonra
Surici Avlu Kafe'de sohbet etti.

SIRGALI HOTEL 12
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ZedLife Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Muhammed Mustafa’nin Mutlu Giint

Konya basin camiasinin emektar isimlerinden Zed Haber Ajansinin sahibi Zeki
Dursun 'nun Oglu ve ZedLife Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Muhammed
Mustafa dunya evine girdi. Zinnet ve Zeki Dursun cgiftinin oglullari Muhammed
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SAFLIKTA VE
KALITEDE TAViZ
YOK!

q GMD Altiminyum olarak, kalite ve
‘ . dogruluk ilkelerimizi her adimda
3 hayata geciriyoruz. Spektrometre
ile gerceklestirdigimiz titiz
olctimler, aliminyum Kkilcelerimizin
safligini ve tistiin kalitesini glivence

altina aliyor.
GELECEGI INOVASYONLA
SEKILLENDIREN GUCLENEN
ADIMLAR COZUMLER
GMD Metalurji, siirddirtitebilir ve Yenilikgi yaklasimlarimizla,
gevre dostu dretimle, daha alliminyumun potansiyelini en
parlak bir gelecege yiin veriyor. st seviyeye gikariyoruz.

GMD ALUMINYUM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
Fevzicakmak Mah. Sehit Hamdi Karagtz Cad. No: 4/1S Karatay/KONYA

gmdaluminyum@gmail.com
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