
Şehİr DERGİSİ

ISSN:
2149-2093

Sayı: 65 Yıl: 11
Fiyatı: 100 TL
EYLÜL-EKİM Y I L IY I L I

11
ZEDLIFE ZEDLIFE ZEDLIFE 



HER SEKTÖRÜN BİR ÖNCÜSÜ VARDIR..!
Çare 20. yıldır sektöründe öncü

2005 yılından bu yana sektöründe öncü olan, başarılı çalışmalar ortaya koyan Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi alanında uzman kadrosu ile hizmet veriyor. Kurucu Mehmet Evrim önceliklerin sevgiyle aile sıcaklığını 
sağlamak olduğunu ifade ederek eğitimde 20. Yıl içerisinde olduklarını vurguladı. Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabili-
tasyon Merkezi Dil ve Konuşma Bozuklukları, Özel Eğitim, Aile Danışmanlığı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yaygın 
Gelişimsel Bozukları alanında hizmet veriyor. Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurucusu Mehmet 
Evrim Özel Eğitim ve Rehabilitasyonda sonuç almak ve bu mutluluğu sizlerle paylaşmak esas hedefleri olduğuna 
dikkat çekti.

‘ 134 KİŞİLİK UZMAN VE DENEYİMLİ KADRO İLE EĞİTİM VERMEKTEYİZ ‘

Alanında uzman 134 kişilik uzman kadro ile eğitim verdiklerine dikkat çeken Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
Merkezi Kurucusu Mehmet Evrim, Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi; 28 Aralık 2005 tarihinde Me-
ram ilçesi Aşkan Mah. Numara 4’te hizmete açılmış olup, 01 Haziran 2006 tarihinde Karatay İlçesi Hocahabib Mah. 
Köprübaşı Cad. Numara 10’da hizmet verirken 01 Ocak 2009 tarihinde Selçuklu ilçesi Bedir Mah. Hadimi Cad. 43 
Numarada eğitim öğretime devam etmekte iken, 01 Kasım 2018 tarihinde Rehabilitasyon standartlarına özel olarak 
tasarladığımız Türkiye’nin en büyük rehabilitasyon merkezi olan kurumumuzun yeni hizmet binasında hizmetleri-
mize devam etmekteyiz. 

Özel Çare Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi’ni kurmamızdaki temel amaç velilerimize hizmet konusunda daha 
iyiyi, daha güzeli ve daha mükemmeli sunmaktır. Kurucu olarak uzun süredir Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkez-
lerinde çalışmış olmamdan dolayı bu alandaki eksiklikleri tespit etmem çok zor olmadı. Merkezimizdeki fiziksel ve 
zihinsel tüm rehabilitasyon hizmetleri servis dahil olmak üzere ücretsiz olarak, tamamı uzman personel tarafından 
verilmekte olup seanslar kesinlikle bire bir uygulanmakta. Hem fiziksel hem de zihinsel terapilerde çocuklarımızın 
haftalık ve aylık gelişim süreçleri takip edilir sonuçları tek tek gözden geçiriyoruz. Herhangi bir olumsuzluk var ise 
ailenin de görüşü alınarak çalışmalara yeni bir yön verilir. Özel Eğitim ve Rehabilitasyonda sonuç almak ve bu mutlu-
luğu sizlerle paylaşmak esas hedefimizdir. Milli Eğitim Bakanlığının genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, özel 
eğitime ihtiyacı olan bireylerin; Toplum içindeki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde 
çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini, Toplum içinde bağımsız 
yaşamaları ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yönelik temel yaşam becerilerini geliştirmelerini, 
Uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç-gereç kullanarak; eğitim ihtiyaçları, yeterlilikleri, ilgi 
ve yetenekleri doğrultusunda üst öğrenime, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmalarını sağlamak en büyük 
hedefimiz. 134 kişilik kadro ile eğitim vermekteyiz. Kadromuz alanında uzman isimlerden oluşuyor. Özel Çare Özel 
Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi olarak ücretsiz geniş bir servis ağımız var” ifadelerini kullandı.
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O yıl hem pazar yerlerindeki fotoğraf 
işlerim hem de kahvehanelerde sat-
tığım tostlar sayesinde iyi para kaza-
nıyordum. Evin borcunu ödemiştim.

İyi kazanıyordum ve bunu değerlen-
dirmem gerekiyordu. Kazandığım 
paraları Afra Alışveriş merkezinde 
bulunan Özboyacılar Kuyumcu da 
Mark birimine çeviriyordum.

Artık kahvelerde de tanınır hale gel-
miştim. Polisler kahve denetlemeleri 
gerçekleştirirken benim kimliğimi 
de istiyorlardı. Muhabbet esnasında 
belimin yanındakini merak edip ne

olduğunu soruyorlar, fotoğraf ma-
kinesi olduğu cevabını aldıklarında, 
makineyle ne yaptığımı sordular. 
Bende fotoğraf çekimi yaptığımı ve 
gazeteci olduğumu ve Gazeteci

Ali Akgül ile çalıştığımı söyledim. Bu-
nun üzerine gazeteciliğe daha çok 
ısınmamı ve bu sektöre daha da ya-
kınlaşmamı sağlayan “Yaman gaze-
teci Ali Akgül, sen de onun gibi gaze-
teci ol.” ifadesini kullandılar. Demek 
ki doğru insanla doğru yoldaydım ve 
ondan öğreneceğim çok şey vardı.

Gazetecilikte tecrübe kazanabilmek 
için sık

sık Ali Akgül ağabeyin 
yanına gidiyordum. Bana 
gazeteciliğe ilk adımı has-
tane acillerinde atmam 
gerektiğini belirtiyordu. 
Bende öyle yaptım. Konu 
buraya gelmişken başım-
dan geçen bir olayı anlat-
madan geçemeyeceğim. 
Numune hastanesinin acil 
servisinde beklediğim bir 
gün trafik kazasında ağır 
yaralanan kişiler hastane-
ye getirilmişti. 

Ben fotoğraflarını çektim 
ancak yaralıların durumu 
çok ağırdı ve kan revan 
içindeydiler. Benimde he-
nüz acemilik zamanlarım 
olduğu için dayanamadım 
arka tarafa çekilip midemi 
tutmaya başlamıştım. O 
sırada Ali abi ve ga-

zeteciler koşarak hasta-
nenin önüne geldiler. Beni 
arka tarafta kendimden 
geçmiş görünce çok si-
nirlenmişti. Başladı bağır-
maya “Arkada ne işin var 

ben sana acilin önünde bekle dedim. 
Senin bu işi yapamayacağını biliyor-
dum, seni buraya gönderende suç.” 
diyerek söyleniyordu. Yanındaki ga-
zeteciler de “Acar muhabir dediğin 
bu mu?” diyerek alay ediyorlardı. Ali 
abi bir yandan hastane yetkililerin-
den bilgi almaya çalışıyor bir yandan 
da bana laf sayıyordu.

Bu sözler bana iki yıl önce söylediği 
sözleri hatırlattı. Demek ki bizim için 
kötü olan haber toplum için önemli 
olabiliyordu. Kazazedelerin fotoğra-
fını çektiğimi söyleyince öfkesi daha

çok artarak niye bunu daha önce 
kendisine söylemediğimi dile getirdi.

Ben bana konuşacak fırsat verme-
diğini belirttim. Hemen motoru ça-
lıştırmamı ve fotoğrafçıya gitmemizi 
söyledi. Bunun üzerine Beta Color’a 
gittik. Fotoğraflar çıktığında benim 
için bir gurur anıydı. Çünkü haber 
görseli olarak çok başarılıydı ve Ali 
abinin takdirini almıştım. Fotoğraflar 
karşılığında bana 2 adet 36 lık poz 
verdi. Bir gün sonrasında Hürriyet 
Gazetesi’nde haber ve fotoğraf çıktı.

Diğer gazeteciler bile kimsede ol-
mayan fotoğrafları sadece benim 
çekmeme şaşırmışlardı. Böylece acar 
muhabir sıfatını layıkıyla kazanmış-
tım. Bu tabir benim çok hoşuma gi-
diyordu. İnsanın tanınması güzel bir

duyguydu. Önceleri Pazar yerlerinde 
bana “termos” diyorlardı sonra çaycı 
demeye başlamışlardı. Son olarak da 
pazar yerlerinde foto veya fotoğraf-
çı, kahvelerde ise tostçu diyorlardı. 
Bunların hepsi hoşuma gidiyordu.

Neden mi önemli olan insana verilen 
lakabın ne olduğu değil o lakabı helal 
kazanarak almasıydı. İster çaycı de-
sinler ister pazarcı isterse fotoğrafçı 
desinler önemli olan insanın kendi 
benliğini unutmamasıydı.

Önceki yazılarımın birinde bir dilen-
ciden bahsetmiştim, bunun üzerine 
bir okuyucumdan bana bir mail gel-
mişti.

O maili bir sonraki yazımda sizlere 
aktaracağım ve yorumu size bıraka-
cağım.

HAYATIM BİR ROMAN - 11

0850 460 63 34 www.medicana.com.tr
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Sema KAVAK
Psikolog - Psikoterapist

Anne olmayı istemekle başlayan 
sürecin, anne olduğumuzu 
öğrendiğimiz gün taçlanması ile 
başlayan bir serüven ANNElik. Bu 
yolculuğa babaların sonradan eşlik 
etmesi çok da anormal değil çünkü 
annelik hormonlarla desteklenirken, 
BABAlık için çocuğun dünyaya 
gelmesi ve paylaşımların başlaması 
gerekiyor. Sonrasında ise istediğimiz, 
hayalini kurduğumuz anne ve baba 
rollerini çocuğa sunmayla başlıyor 
ebeveynliğimiz. 

Bu rollerin içinde inançlarımız, 
kültürümüz, doğrularımız 
yanlışlarımız, alışkanlıklarımız 
ve hayat görüşümüz gibi bizi ve 
bizimle ilgili olan her şey var. 
Büyüdükçe de çocuğumuzun bunları 

geliştirmesini belki dönüştürmesini 
kabul ederek yola devam ediyoruz 
ya da ediyorduk. Çünkü şimdilerde 
çocuklarımız büyürken yanlarında 
üçüncü bir ebeveyn var artık ki bu 
ebeveyn ilk ebeveynlerini geride 
bırakmayı başardı ve geliştirmenin 
dönüştürmenin ötesinde bizim 
sunduklarımızın yok edildiği bir 
ebeveynlik.

Bu ebeveynliğin ortaya çıkışı, 
teknolojinin ilerlemesi ve kapitalist 
sistemin ağırlığı ile yalnızlaşan 
hayatlara sosyal medya alternatifinin 
sunulması ile sanal bir yaşamın, 
idealize edilmiş bir hayatın 
sunulması ve yeni rol modellerin var 
olması ile oldu. 

gerçek 
anne babamız KİM?

çocuklarımızın tertemiz 
dünyalarına hazır olmadıkları 

kocaman bir dünyayı sunuyoruz.

SRT DİŞLİ SANAYİ A.Ş.

www.srtdisli.com

Bu yeni rol modeller sürekli tüketimi 
destekleyen, eğlenen, aktiviteden aktiviteye 
koşan, biraz sınır ve kurallar konusunda 
pervasızlıkları olan influencer anne babalar. 
Gerçek yaşamın yükleri altında kalan, 
ekonomik ve ilişki sorunları olan anne 
babaların çocukları büyürken, onları yalnız 
bırakmaları ve sosyal medya hesaplarını çok 
da kontrol edemedikleri bir dönemi hemen 
yakalama becerisine sahip. Çocukların 
bedenini tanımaya dünyayı anlamaya ve 
sorgulamaya başladıkları bir dönemde, 
onlara yeni anne babalar sunmaktan 
sakınmayan bir sistem.

Bu sistem aslında sadece çocukları etkisi 
altına almıyor. Yeni anne babalar da bu 
düzenin içinde varolan anne babalara 
özenme, taklit etme de kendilerine alternatif 
ebeveyn yaratma konusunda maalesef ki çok 
istekliler… 

UNUTMAYIN… Ebeveyn olmak, 
kendi gerçek rollerini ve varlığını ortaya 
koyabilmekle başlar.



SRT DİŞLİ SANAYİ A.Ş.

www.srtdisli.com



 14     l  l     45



l     45



 16     l  



l     17



 18     l  

MEME PROTEZİ Prof. Dr. Zeynep Altuntaş
Plastik Rekonstrüktif Ve Estetik Cerrahi

Meme, kadınlığın temel simgelerinden birisidir. Meme dokusu gelişimi yeterli 
olmayan kadınlarda kadınsı görünümün eksik olduğu düşüncesi, bireyin 
kendine olan güvenini azaltabilir, kendi bedeninden utanma gibi psikososyal 
sorunlara neden olabilmektedir. Bu nedenle kişi sosyal ortamlardan kaçınma, 
ilişkilerinde çekinme, kendini beğenmeme veya cinsel özgüven eksikliği 
hissedebilir.

Ayrıca kıyafet seçimlerinde zorlanabilir ve bedenin görülmesinden veya fark 
edilmesinden rahatsız olabilir.

Meme estetiği ameliyatları bu durumlarda devreye girmektedir ve silikon 
meme protezi ameliyatları ile özellikle kişinin özgüvenini yeniden kazanmasını 
sağlamaktadır.

Meme Protezi Ameliyatı Kimler İçin Uygundur?

• Küçük memelerinden rahatsız olan kadınlar
• Doğuştan küçük meme yapısı olanlar
• Vücut oranlarına göre daha dolgun bir meme görünümü isteyenler
• Doğum veya emzirme sonrası meme hacmini kaybedenler
• Hamilelik sonrası hacim ve dolgunluk kaybı yaşayanlar
• Kilo kaybı sonrası memelerinde sarkma ya da hacim kaybı yaşayanlar
• Bir memenin diğerinden belirgin şekilde küçük olması durumunda dengelemek 
için
• Meme estetiği beklentisi olan, sağlıklı ve gerçekçi beklentilere sahip bireyler
• Psikolojik olarak bu ameliyata hazır olanlar

Ameliyat genel anestezi altında yapılır ve ortalama 1 saat sürer. Meme büyütme 
ameliyatları genellikle meme altından yapılan küçük kesilerle yapılır. Hastanın 
muayenesi sırasında hastanın vücut ölçüleri ve istekleri doğrultusunda protez 
büyüklüğü belirlenir. Ameliyat sonrası ilk günlerde meme bölgesinde şişlik 
olması ve ağrı normaldir. Genellikle ilk 2-3 günlük dönemde ağrı kesici 
kullanılır. 1 hafta sonunda çok daha rahat olunacaktır. Ameliyat sonrası 2 ay 
boyunca özel sütyenler giyilir. Bu iyileşme sürecini destekler ve göğüslerin 
doğru konumda sabit kalmasına yardımcı olur. Bu dönemde ağır spor ve 
egzersizler (yüzme, fitness vb.) önerilmez.

Meme büyütme ameliyatları süt kanallarına zarar vermez ve hamilelik sonrası 
emzirmeye engel değildir.

Sonuç olarak, silikon protez ile meme büyütme ameliyatı, hasta memnuniyeti 
oldukça yüksek olan ve özellikle kişinin özgüveninin artmasında son derece 
etkili bir meme estetiği operasyonudur.





Astroloji kelimesinin kökeni, eski Yunancaya dayanan iki 
temel sözcüğün birleşmesinden oluşur astro ve logos 
Astro Yunancada yıldız anlamına gelirken logos kelimesi 
söz konuşma akıl neden öğreti anlamlarını taşır. Bu keli-
me daha sonra Latinceye logia olarak geçmiş ve zaman-
la loji eki ile, bir konunun sistematik, bilimsel araştırması 
ya da öğretisi anlamında kullanılır dolayısıyla astroloji ( 
astro- loji) kelimesi, kelime anlamı olarak yıldızların bilimi 
veya yıldızların bilgisi yıldızların öğretisi demektir.

Astrolojinin tarihçesi, Astrolojide ilk öngörü yöntemleri Ay 
ve Güneş tutulmaları ile başlamış,  ilk izleri Milat’tan önce 
4000–3000 yıllarına, Mezopotamya’daki Sümer, Akad ve 
Babil uygarlıklarına kadar uzanır. Babiller astrolojiyi M.Ö. 
2000 yılında sistematik hale getirmiştir. Gökyüzü göz-
lemleri Sümer tabletlerinde de görülmektedir.

Astroloji, insanoğlunun var oluşundan beri var olan ilahi 
bir sanattır. Astrolog ise bu sanatı doğru yorumlayan bir 
sanatçıdır. Astroloji, yalnızca gökyüzündeki gezegenlerin 
hareketlerini yorumlamak değil; aynı zamanda insanın 
evrenle olan ruhsal bağını anlamaya çalışan kadim bir bil-
geliktir.

Evreni büyük bir kitap gibi düşünelim; gezegenler ve 
yıldızlar bu kitabın satırlarıdır. Astroloji, Tanrı’nın mut-
lak varlığının evrene yansımasıdır; bıraktığı işaretleri çö-
zümleme sanatıdır. İnsan, evrenin küçük bir yansımasıdır. 
“Gökte ne varsa, yerde de o vardır.” anlayışı, astrolojinin 
mistik temelini oluşturur.

Doğum haritaları yalnızca dünyevi olayları değil, insanın 
ruhsal yolculuğunu ve tekâmül sürecini de gösterir. Ge-
zegenler, ruhun sınavlarını ve öğrenmesi gereken dersleri 
sembolik bir dille ortaya koyar. Gök cisimlerinin hareket-
leri, zamanın ritimleri olarak kabul edilir. Bu ritimler kişi-
sel haritalarımızda hayatımızdaki fırsatları, dönüşümleri, 
güçlü ve zayıf yönlerimizi yansıtır. Burçlar, gezegenler ve 
açılar ise insan ruhunun farklı arketiplerini temsil eder.

Carl Gustav Jung gibi bazı psikolojik ve mistik düşünürler, 
astrolojiyi kolektif bilinçdışının sembolik dili olarak değer-
lendirmiştir. Astroloji, geleceği kesin biçimde bilmekten 
çok, ilahi düzenin işaretlerini anlamak ve yorumlamak için 
kullanılır. Astroloji asla bir kehanet değildir; bir hikmet il-
midir.

İbnü’l-Arabî gibi bazı sufiler, yıldızların insan kaderine 
doğrudan hükmetmediğini, ancak ilahi düzenin işaretle-
ri olduğunu belirtmiştir. “Yukarıda ne varsa, aşağıda da 

o vardır.” prensibi astrolojinin özüdür. Yıldızlar gökyüzü-
ne boşuna asılmamıştır. Âlem bir kitaptır, insan ise onun 
özüdür. Yıldızlar bu kitabın harfleri, gezegenler satırlarıdır. 
Bu dili öğrenen için astroloji, yol gösterici bir ilahi işaret 
haline gelir.

Astroloji, yalnızca geleceği bilmek ya da sıradan olayları 
tahmin etmek için değil; insanın evrendeki yerini anlaması 
için vardır. Çünkü insan “küçük âlem”, kâinat ise “büyük 
âlem”dir. “Kendini bilen, Rabbini bilir.” Yıldızlar ilahi hik-
metin işaretleridir, Hak Teâlâ’nın kudretini gösteren ay-
nalardır. Gezegenlerin hareketleri ruhumuzdaki sınavları, 
karanlık ve aydınlık dönemleri haber verir.

Astroloji bir fal, kehanet ya da tarot değildir. Astroloji; he-
saplamadır, geometridir, matematik, tarih ve coğrafyadır. 
Bir hikmet dilidir. İnsan yıldızlara bakarak kendini, nefsini 
ve hakikatini tanır. Zira göklerin dili ruhumuzun diliyle bir-
dir. Astroloji, ruhun haritasıdır; insanı evrenle birleştirir ve 
ilahi düzenin işaretlerini gösterir. Bu yönüyle insanın ima-
nını güçlendiren, Rabbine yaklaşmasına vesile olan kadim 
bir anahtardır.

Astrolojinin İslam Dünyasındaki Yeri

Astroloji, İslamiyet döneminde daha çok değer kazan-
mıştır. William Lilly (1602–1681), 17. yüzyılın en önemli 
astrologlarından biridir ve modern astrolojinin kurucu-
ları arasında yer alır. “Christian Astrology” adlı eseriyle 
tanınır. Horary (soru astrolojisi), Natal (doğum haritası) 
ve Mundan (dünya olayları) astrolojisi üzerine çalışmalar 
yapmıştır.

Astroloji Nedir?



İslam âlimlerinden:

Ebu Ma’şer el-Belhî (787–886), Kitabü’l-Medhal ve İlm-i 
Ahkâmü’n-Nücûm adlı eserlerinde astrolojiyi felsefi bir 
temele oturtmuştur.

El-Kindî (801–873), felsefe, astronomi ve astroloji üzerine 
metinler yazmıştır.

İbn Sînâ (980–1037), astronomi ve astroloji ile yakından 
ilgilenmiştir.

İbnü’l-Arabî (1165–1240), Fütûhât-ı Mekkiyye adlı eserin-
de kozmoloji ve yıldızları mistik bir bakışla yorumlamıştır.

Erzurumlu İbrahim Hakkı (1703–1780), Mârifetnâme adlı 
eserinde burçlar, yıldızlar ve onların insan üzerindeki etki-
lerini açıklamıştır.

Osmanlı’da astrolojiye büyük önem verilmiştir. Sarayda 
resmî olarak Müneccimbaşılık Kurumu bulunuyordu. Bu 
görevliler; hicri ve rumi takvimleri düzenler, namaz vakit-
lerini ve kıbleyi hesaplar, padişah için uğurlu günleri tespit 
eder, sefer ve düğün tarihlerini belirler, hatta padişahlar 
ve devlet adamları için özel doğum haritaları çıkarırlardı.

Örneğin:

Takiyyüddin Efendi (1526–1585), İstanbul Rasathanesi’ni 
kurmuş, matematik ve astronomi profesörü olmasına 
rağmen astrolojik yorumlar da yapmıştır.

Müneccimbaşı Ahmed Dede (17. yüzyıl), sarayda önemli 
astroloji çalışmaları yapmış ve eserler vermiştir.

Ali Kuşçu da astronomi ve astroloji alanında önemli kat-
kılar sunmuştur.

Müneccimler, padişahın günlük işlerini astrolojik verilerle 
düzenleyen danışmanlardı.

Sonuç

Astroloji, kişiye özel bir ilahi sanattır. Parmak izi gibi her 
insanın natal haritası benzersizdir. Bu semboller doğru 
okunduğunda insanın güçlü ve zayıf yönleri anlaşılır, ha-
yatta alınacak tedbirler görülür. Nihayetinde takdir Yara-
dan’a aittir. 

Saygılarımla

MÜRÜVVET GELİNCİK          

Uzman Astrolog & Danışman & Eğitmen

 (muruvvet.gelincik2525@gmail.com)                               

ASTROART ASTROLOJİ OKULU MEZUNU

 Astroloji Çalışma Alanları

Natal Harita (Doğum Haritası Okuma)  

(Öngörü Yöntemleri)

Horary Haritası (Soru Astrolojisi) (Uzmanlık)                                            

Seçim Astrolojisi Haritası (Önemli işler için uğurlu gün ve 
saat seçimi) (Uzmanlık)
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Dijital Dünyada 
Büyümek: Aile ve 
Sosyal Medyanın 
Çocuğun Psikolojik 
Gelişimine Etkisi
Çocuğun sağlıklı gelişimi, çok boyutlu bir süreç olup hem 
biyolojik hem de psikososyal faktörlerin etkileşimiyle şe-
killenir. Bu süreçte en önemli yapıtaşlarından biri ailedir. 
Aile, çocuğun temel güven duygusunu oluşturur, sosyal 
becerilerini geliştirir ve kişilik yapılanmasının temelini 
atar. Özellikle erken çocukluk döneminde ebeveynlerin 
tutumları, çocuğun benlik algısı, duygusal düzenleme 
kapasitesi ve sosyal ilişkilerinde belirleyici rol oynar. Psi-
kiyatrik açıdan bakıldığında, sağlıklı aile ortamı çocuğun 
stresle başa çıkma becerisini güçlendirirken, ihmal veya 
olumsuz ebeveynlik tutumları ruhsal sorunlara zemin ha-
zırlayabilir.

Son yıllarda çocuk gelişimini etkileyen yeni bir çevresel 
faktör olarak sosyal medya öne çıkmaktadır. Sosyal med-
ya, doğru kullanıldığında bilgiye erişimi kolaylaştırabilir, 
iletişim becerilerini destekleyebilir ve yaratıcı içerikler 
yoluyla öğrenme süreçlerine katkı sağlayabilir. Ancak psi-
kiyatrik açıdan ele alındığında, erken yaşta yoğun ve de-
netimsiz sosyal medya kullanımı dikkat dağınıklığı, uyku 
problemleri, kaygı bozuklukları ve sosyal izolasyon gibi 
riskleri beraberinde getirebilir. Özellikle gelişimsel olarak 
kimlik arayışında olan ergenlerde, sosyal medyada maruz 
kalınan mükemmellik algısı ve olumsuz sosyal karşılaş-
tırmalar, benlik saygısında düşüşe ve depresif belirtilerin 
artmasına yol açabilmektedir.

Bu noktada ailenin rolü yeniden öne çıkar. Ebeveynlerin 
sosyal medya kullanımında model oluşturması, sınırlar 
koyması ve çocuğun çevrimiçi deneyimlerini sağlıklı şekil-
de yönlendirmesi kritik önemdedir. Aile içinde açık ileti-
şim ortamı yaratılması, çocuğun yaşadığı sorunları pay-
laşmasını kolaylaştırır ve psikiyatrik açıdan koruyucu bir 
faktör görevi görür.

Sosyal medya kullanımında sınır koymak, çocuk ve ergen-
lerin ruhsal sağlığı açısından kritik bir gerekliliktir. Sınırsız 
ve denetimsiz kullanım, uyku düzensizlikleri, dikkat so-
runları, kaygı ve bağımlılık eğilimi gibi olumsuz sonuçlar 
doğurabilir. Bu nedenle ebeveynlerin, çocuklarının yaşına 
ve gelişim düzeyine uygun süreler belirlemesi, çevrimiçi 

içerikleri denetlemesi ve gerektiğinde kısıtlamalar getir-
mesi önemlidir. Psikiyatrik bakış açısıyla değerlendirildi-
ğinde sınır koyma, yalnızca yasaklayıcı bir tutum değil; 
aynı zamanda çocuğun özdenetim becerilerini geliştirme-
sine yardımcı olan koruyucu bir faktördür. Ebeveynlerin 
açık iletişim kurarak bu sınırların nedenini açıklaması, 
çocuğun kuralları içselleştirmesini kolaylaştırır ve sosyal 
medya ile sağlıklı bir ilişki kurmasına destek olur.

Sonuç olarak, çocuğun gelişiminde hem aile ortamı hem 
de sosyal medya önemli etkilere sahiptir. Sağlıklı gelişim 
için aile desteği, bilinçli ebeveynlik ve sosyal medya kul-
lanımında denge, çocuğun ruhsal iyilik halini korumada 
temel unsurlar olarak karşımıza çıkmaktadır.
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Kooperatif yöneticilerinin sorumluluğu, hem
mali hem de idari ve cezai boyutlar taşımaktadır.
Mali sorumluluk çerçevesinde, yöneticiler;
kooperatifin mal varlığına, gelir ve gider
hesaplarına ilişkin usul ve esaslara riayet etmekle
yükümlüdür. Kanuna ve esas sözleşmeye aykırı
olarak yapılan işlemler, yöneticilerin şahsi
malvarlığı üzerinden tazmin yükümlülüğü
doğurabilir. Özellikle, kooperatif mallarının özel
menfaatler için kullanılması eya kooperatif
zararına işlemlerin yapılması hâlinde, zarar
yöneticiden tahsil edilebilir.

Özellikle yapı kooperatifleri, son dönemde
Konya’da sanayi bölgelerinde ve organize
sanayi yapılanmalarında sıkça tercih
edilmektedir. Kooperatif üzerinden inşaat
yapılması, bir yandan vergisel avantajlar
sağlaması diğer yandan imece usulünü
kurumsal bir zemine taşıması nedeniyle
ortakların mali yükünü hafifletmekte ve
işbirliğini teşvik etmektedir. Bu avantajları
sebebiyle, çok sayıda yatırımcı yapı
kooperatifleri vasıtasıyla ortaklaşa üretim ve
yatırım faaliyetinde bulunmaktadır.

Ne var ki, bu avantajların sağlıklı şekilde
kullanılabilmesi, kooperatifin yönetim kurulu
üyelerinin görevlerini kanuna uygun ve
özenli biçimde yerine getirmelerine bağlıdır.
Zira Kanun, yöneticilerin ortaklara karşı
şeffaflık yükümlülüğünü, defter ve belgelerin
düzenli tutulması sorumluluğunu ve
görevden ayrıldıklarında kooperatif
varlıklarını eksiksiz teslim etme
zorunluluğunu açıkça düzenlemiştir. Aksi
yöndeki davranışlar hem hukuki hem de
cezai sorumluluğa yol açabilmektedir.

İdari ve organizasyonel sorumluluk
bakımından, yöneticiler genel kurul
toplantılarını zamanında gerçekleştirmek,
tutanak ve defterleri mevzuata uygun olarak
tutmak ve denetçilere zamanında sunmakla
yükümlüdür. Bu yükümlülüklerin yerine
getirilmemesi, hem hapis ve adlî para
cezalarına hem de organların aldığı kararların
geçersiz sayılmasına yol açabilir. Ayrıca,
yöneticilerin eş ve ikinci derece yakınlarının
kooperatifle veya kooperatifin iştirak ettiği
diğer kuruluşlarla ilişkilerinde çıkar
çatışmalarına yol açacak görevler üstlenmesi
de kanunen yasaktır.

KOOPERATİFLERDE
YÖNETİCİLERİN VE DENETÇİLERİN
SORUMLULUĞU

Av. Dr. Bekir Akıncı

www.akinci-legal.com

Av. Dr. Bekir AKINCI

ORTAKLARIN %10’UNUN İMZASIYLA 
OLAĞAN ÜSTÜ GENEL KURUL YAPILMASI TALEP EDİLEBİLİR

Kooperatif Yönetim Kurulunun görevlerini
gereği gibi yerine getirmediği düşünülüyorsa,
Kooperatifler Kanunu’nun 44’üncü maddesine
göre ortakları genel kurul toplanmasını talep
edebilirler. Bunun için ortakların %10’unun
talebi gereklidir. Dilekçe yönetim kuruluna
sunulur. Yönetim Kurulu bu isteği 10 gün
içinde yerine getirmezse, Yapı
Kooperatiflerinde İmar ve İskan Bakanlığı
(Çevre ve Şehircilik)’na dilekçe verilerek
genel kurulun toplanması istenebilir. Yine
toplantı çağrısı gerçekleşmezse bu kez
dilekçede imzası bulunanlar mahkemeye
başvurarak genel kurulu bizzat toplamak için
izin isteyebilirler.

Genel Kurulda Bilançonun İncelenmesi ve
Bilgi Alma (M. 24)

Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporu, bilanço,
gelir-gider hesapları ve denetçi raporlarını
genel kurul toplantısından en az 15 gün önce
ortakların incelemesine açmak zorundadır.
Bu belgeler, kooperatif merkezinde, varsa
şubelerde ve KOOPBİS üzerinden bir yıl
süreyle ortakların erişimine sunulur.
Ortaklar, KOOPBİS üzerinden genel kurula
katılma hakkına sahip ortakların listesine
erişebilir. Bilgi edinme hakkı ana sözleşme
veya organ kararlarıyla kaldırılamaz ya da
sınırlandırılamaz. Ortakların edindiği kişisel
veriler yalnızca kooperatif iş ve işlemleri
hakkında bilgi edinme ve adayların ortaklara
ulaşabilmesi için kullanılabilir; KVKK’ya aykırı
olarak işlenemez, aktarılmaz.

Kooperatif Yönetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Üyeliği İle Bağdaşmayan İşler

Kooperatif Yönetim Kurulu üyeleri; amacı ve
esas faaliyet konusu aynı olan başka bir
kooperatifin yönetim kurulu üyesi olmazlar (M.
56/2). Bu kural özellikle yapı kooperatifleri
yönünden büyük önem arz eder. Zira
uygulamada üyeleri büyük ölçüde aynı olan
birden fazla yapı kooperatifinin kurulduğu
görülmektedir. Bu kooperatiflerin yönetim
kurulu üyelerinin ve başkanlarının aynı
kişilerden oluşması mümkün değildir. Aksi
durumda, aşağıda da arz ettiğimiz üzere hapis
cezasına varan cezalar alınması söz konusu
olabilir.

Diğer bir önemli düzenleme ise Koop. Kanunu

Ek Md. 3'te yer almaktadır. Buna göre;
kooperatif ve üst kuruluşlarının yönetim
kurulu üyeleri ve denetçileri, bu kuruluşların
hissedarı oldukları şirketlerde veya benzeri
teşekküllerde yönetim kurulu üyesi, denetçi
ya da ücretli görevli olamaz. Dolayısıla
kooperatif bir şirkete ortak olmuşsa, ortak
olunan bu şirketin de  yönetim ve denetim
kurulu üyeliklerinin farklı kişilerden oluşması
gerekir. Eğer bu tür başka bir görevleri varken
kooperatif/üst kuruluş yönetim veya denetim
kuruluna seçilirlerse, seçildikleri tarihte diğer
görevlerinden ayrılmak zorundadırlar.
Ayrılmazlarsa seçilmeleri hükümsüzdür.
Sonradan bu tür görevleri edinmeleri halinde
de bu yeni görevler hükümsüzdür. 

Ülkemizde bu tip yasaklarla karşılaşıldığında
bulunan “pratik çözüm” hemen eşlerin,
çocukların YK üyesi yapılarak kuralın etrafının
dolaşılmasıdır. Fakat kanunkoyucu buna da
bir önlem almıştır. Aynı maddeye göre,
yönetim/denetim kurulunda görev
yapanların eşleri ve ikinci derece dahil kan
ve kayın hısımları da aynı kooperatif veya
bağlı teşekküllerde yönetim kurulu,
denetçi ya da ücretli görev alamaz. İkinci
derece hısımdan kast edilen; kardeş, torun ve
büyükanne büyükbaba zümresidir.

Kooperatif YK Üyeleri Aleyhine Hapis Cezası
Gerektiren Bazı Hukuka Aykırılıklar
 
Yönetim Kurulu üyeleri ve kooperatif
memurları, kendi kusurlarından ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunların suç teşkil
eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle
kooperatifin para ve malları bilanço, tutanak,
rapor ve başka evrak, defter ve belgeleri
üzerinde işledikleri suçlardan dolayı kamu
görevlisi gibi cezalandırılır. Kooperatif YK
üyeleri aleyhine hapis cezası gerektiren bazı
hukuka aykırılıklar şunlardır;

Anasözleşmede gösterilen ortaklık şartlarını
taşımayan kişilerin ortak olarak kaydedilmesi.
(m. 8/III)

Yapı Kooperatiflerinde Genel Kurul
tarafından belirlenen sayının üzerinde
konut, işyeri ve ortak kaydı yapılması (m.
8/IV),
Haklarındaki çıkarma kararı
kesinleşmeyen ortakların yerine yeni ortak
alınması (m. 16/V),

www.akinci-legal.com
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ORTAKLARIN %10’UNUN İMZASIYLA 
OLAĞAN ÜSTÜ GENEL KURUL YAPILMASI TALEP EDİLEBİLİR

Kooperatif Yönetim Kurulunun görevlerini
gereği gibi yerine getirmediği düşünülüyorsa,
Kooperatifler Kanunu’nun 44’üncü maddesine
göre ortakları genel kurul toplanmasını talep
edebilirler. Bunun için ortakların %10’unun
talebi gereklidir. Dilekçe yönetim kuruluna
sunulur. Yönetim Kurulu bu isteği 10 gün
içinde yerine getirmezse, Yapı
Kooperatiflerinde İmar ve İskan Bakanlığı
(Çevre ve Şehircilik)’na dilekçe verilerek
genel kurulun toplanması istenebilir. Yine
toplantı çağrısı gerçekleşmezse bu kez
dilekçede imzası bulunanlar mahkemeye
başvurarak genel kurulu bizzat toplamak için
izin isteyebilirler.

Genel Kurulda Bilançonun İncelenmesi ve
Bilgi Alma (M. 24)

Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporu, bilanço,
gelir-gider hesapları ve denetçi raporlarını
genel kurul toplantısından en az 15 gün önce
ortakların incelemesine açmak zorundadır.
Bu belgeler, kooperatif merkezinde, varsa
şubelerde ve KOOPBİS üzerinden bir yıl
süreyle ortakların erişimine sunulur.
Ortaklar, KOOPBİS üzerinden genel kurula
katılma hakkına sahip ortakların listesine
erişebilir. Bilgi edinme hakkı ana sözleşme
veya organ kararlarıyla kaldırılamaz ya da
sınırlandırılamaz. Ortakların edindiği kişisel
veriler yalnızca kooperatif iş ve işlemleri
hakkında bilgi edinme ve adayların ortaklara
ulaşabilmesi için kullanılabilir; KVKK’ya aykırı
olarak işlenemez, aktarılmaz.

Kooperatif Yönetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Üyeliği İle Bağdaşmayan İşler

Kooperatif Yönetim Kurulu üyeleri; amacı ve
esas faaliyet konusu aynı olan başka bir
kooperatifin yönetim kurulu üyesi olmazlar (M.
56/2). Bu kural özellikle yapı kooperatifleri
yönünden büyük önem arz eder. Zira
uygulamada üyeleri büyük ölçüde aynı olan
birden fazla yapı kooperatifinin kurulduğu
görülmektedir. Bu kooperatiflerin yönetim
kurulu üyelerinin ve başkanlarının aynı
kişilerden oluşması mümkün değildir. Aksi
durumda, aşağıda da arz ettiğimiz üzere hapis
cezasına varan cezalar alınması söz konusu
olabilir.

Diğer bir önemli düzenleme ise Koop. Kanunu

Ek Md. 3'te yer almaktadır. Buna göre;
kooperatif ve üst kuruluşlarının yönetim
kurulu üyeleri ve denetçileri, bu kuruluşların
hissedarı oldukları şirketlerde veya benzeri
teşekküllerde yönetim kurulu üyesi, denetçi
ya da ücretli görevli olamaz. Dolayısıla
kooperatif bir şirkete ortak olmuşsa, ortak
olunan bu şirketin de  yönetim ve denetim
kurulu üyeliklerinin farklı kişilerden oluşması
gerekir. Eğer bu tür başka bir görevleri varken
kooperatif/üst kuruluş yönetim veya denetim
kuruluna seçilirlerse, seçildikleri tarihte diğer
görevlerinden ayrılmak zorundadırlar.
Ayrılmazlarsa seçilmeleri hükümsüzdür.
Sonradan bu tür görevleri edinmeleri halinde
de bu yeni görevler hükümsüzdür. 

Ülkemizde bu tip yasaklarla karşılaşıldığında
bulunan “pratik çözüm” hemen eşlerin,
çocukların YK üyesi yapılarak kuralın etrafının
dolaşılmasıdır. Fakat kanunkoyucu buna da
bir önlem almıştır. Aynı maddeye göre,
yönetim/denetim kurulunda görev
yapanların eşleri ve ikinci derece dahil kan
ve kayın hısımları da aynı kooperatif veya
bağlı teşekküllerde yönetim kurulu,
denetçi ya da ücretli görev alamaz. İkinci
derece hısımdan kast edilen; kardeş, torun ve
büyükanne büyükbaba zümresidir.

Kooperatif YK Üyeleri Aleyhine Hapis Cezası
Gerektiren Bazı Hukuka Aykırılıklar
 
Yönetim Kurulu üyeleri ve kooperatif
memurları, kendi kusurlarından ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunların suç teşkil
eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle
kooperatifin para ve malları bilanço, tutanak,
rapor ve başka evrak, defter ve belgeleri
üzerinde işledikleri suçlardan dolayı kamu
görevlisi gibi cezalandırılır. Kooperatif YK
üyeleri aleyhine hapis cezası gerektiren bazı
hukuka aykırılıklar şunlardır;

Anasözleşmede gösterilen ortaklık şartlarını
taşımayan kişilerin ortak olarak kaydedilmesi.
(m. 8/III)

Yapı Kooperatiflerinde Genel Kurul
tarafından belirlenen sayının üzerinde
konut, işyeri ve ortak kaydı yapılması (m.
8/IV),
Haklarındaki çıkarma kararı
kesinleşmeyen ortakların yerine yeni ortak
alınması (m. 16/V),
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HAPİS CEZASI GEREKTİREN HUKUKA AYKIRILIKLAR NELERDİR?

Yönetim kurulu yıllık faaliyet raporu,
bilanço, gelir-gider farkı hesapları ve
denetçilerin 66 ncı ve 69 uncu madde
hükümlerine uygun olarak tanzim
edecekleri raporların genel kurulun yıllık
toplantısından en az 15 gün öncesinden
itibaren bir yıl süre ile kooperatif
merkezinde, varsa şubelerinde ve
elektronik ortamda KOOPBİS’te ortakların
incelemesi için hazır bulundurulmaması
(m. 24/I),

Dörtten az olmamak üzere ortakların en az
%10’u tarafından genel kurul toplantısından
en az 20 gün önce yazılı olarak bildirilen
hususların gündeme konulmaması (m.
46/II),

Yönetim kurulu üyelerine genel kurulca
belirlenen aylık ücret, huzur hakkı, risturn
ve yolluk dışında başka adlarla YK
üyelerine ödeme yapılması (Not: Kamu
kaynaklarından desteklenen kredilere kefil
olan kooperatifler ile kamu kaynaklı
tarımsal desteklemelere aracılık yapan
kooperatiflerin yönetim kurulu üyeleri,
bunların ortağı olduğu üst kuruluşlarda
görev alsalar dahi yalnızca bir ücret veya
huzur hakkı alabilirler) (m. 56/VI),

Kooperatiflerce alınması kararlaştırılan
gayrimenkullerin alımının, tapu devri veya
tapuya şerh verdirilecek bir satış vaadi
sözleşmesi ile yapılmayıp adi yazılı
sözleşme ile yapılması (m. 59/IV),

Yönetim kurulu üyelerinin ortaklık
işlemleri dışında kendisi veya başkası
namına, bizzat veya dolaylı olarak
kooperatifle, kooperatif konusuna giren
bir ticari işlemler yapması (Kooperatifle
alım, satım, müteahhitlik gibi ticaret
yapılması) (m. 59/V),

Ortak kaydetmek amacıyla gerçeğe aykırı
veya eksik ilan, reklam ve açıklamalar
yaparak üye adaylarını yanıltabilecek
bilgiler sunmak (m. 59/VI),

Genel kurulu zamanında olağan
toplantıya çağırmayan yönetim kurulu
üyeleri de dokuz aya kadar hapis ve otuz
günden üçyüz güne kadar adlî para cezası
ile cezalandırılırlar.

Kooperatif Denetçileri Aleyhine Hapis
Cezası Gerektiren Bazı Hukuka Aykırılıklar 

Üyelik şartları denetçiler tarafından
araştırılır. Üyelik şartlarını taşımadıkları
halde seçilenler ile sonradan
kaybedenlerin görevlerine yönetim
kurulunca son verilir. Denetçilerin bu
görevlerini ihlal etmeleri halinde hapis
cezası öngörülmüştür.

Denetçiler, işletme hesabiyle bilançonun
defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadığını, defterlerin düzenli bir
surette tutulup tutulmadığını ve
işletmenin neticeleriyle mameleki
hakkında uyulması gerekli olan
hükümlere göre işlem yapılıp
yapılmadığını incelemekle
yükümlüdürler. Bu yükümlülüğün ihlali
cezayı gerektirir.

Denetçiler, görevleri çerçevesinde işlerin
yürütülmesinde gördükleri noksanlıkları,
kanun veya anasözleşmeye aykırı
hareketleri bundan sorumlu olanların
bağlı bulundukları organa ve gerekli
hallerde aynı zamanda genel kurula
haber vermekle yükümlüdürler.

Ek md. -3’teki kooperatif yöneticiliği ve
denetçiliği ile bağdaşmayan görevlerin
yapılması durumunda da hapis ve adli
para cezası öngörülmüştür.

Kooperatif Dolandırıcılığı Suçu TCK m. 158

Dolandırıcılık suçunun, kooperatif
yöneticilerinin kooperatifin faaliyeti
kapsamında, İşlenmesi halinde hapis ve adli
para cezası öngörülmüştür. Üyelerden
toplanan paraların şirket kayıtlarına
geçirilmemesi bu suçun tipik bir örneğidir.
Yine; yapı kooperatiflerinde bir dairenin
birden fazla kişiye satılarak paralarının
tahsil edilmesi, Üye sayısı dolmasına
rağmen, üyeliğe kabulün devamından
bahsederek üye kayıt edilmiş gibi kişinin
parasının alınması, sahte belgeler ve
kayıtlar düzenlenerek kişilerden para
alınması yine kooperatif dolandırıcılığı
suçunun örneklerindendir.
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‘EKMİYORUZ, ÇOĞALTIYORUZ’
Sizler de saçlarınızın ekim olmadan
çoğalmasını isterseniz S’Clinic
Konya şubemizle iletişime
geçebilirsiniz.
SAÇ ANALİZİMİZ ÜCRETSİZDİR.
Samancı Plaza, Büyük S�nan Mh,
Ç�çekc� Sk. No: 7 D:106, 42050
Karatay/Konya 05527124206

Yaşlandıkça hem beyinde hem de vücu-
dun genelinde çeşitli değişiklikler mey-
dana gelir. Kaslar zayıflar, cilt sarkar, 
kemikler erir, yağ dokusu azalır, boy 
kısalır, organlarda ve beyinde küçülme 
görülür. Beyindeki bu küçülme, beynin 
işlevlerinde azalmaya neden olabilir. Bu 
durum da; yeni şeyler öğrenmede güç-
lük, tanıdık kişilerin isimlerini hatırlaya-
mama, telefon numaralarını unutma, 
eşyaların yerini bulamama, fatura öde-
melerini unutma gibi belirtilerle kendini 
gösterebilir.

Bu tür unutkanlıklar, yaşa bağlı olarak 
hafif düzeyde görülebileceği gibi, ileri 
yaşlarda sık rastlanan bunama (de-
mans) hastalığının da habercisi olabilir. 
Bu noktada özellikle dikkat edilmesi 
gereken iki önemli durum vardır:

1. Hafif unutkanlığı olan kişilere yanlış-
lıkla Alzheimer teşhisi konulması

Hafif unutkanlık yaşayan bir kişiye Al-
zheimer teşhisi konması, hem kişi hem 
de ailesi için ciddi sorunlara yol açabilir. 
Alzheimer tanısı konan birey, bu has-
talıkla etiketlenmiş olur ve yaşlılıkta 
unutkanlığa yol açabilecek diğer ne-
denler göz ardı edilebilir. Ancak unutul-
mamalıdır ki, her unutkanlık Alzheimer 
değildir. Bu yüzden tanı konulmadan 
önce unutkanlığın bir hastalık belirtisi 
olup olmadığı mutlaka araştırılmalıdır.

Son zamanlarda sıkça duyulan beyin 
sisi kavramı da burada önem kazanıyor. 
Beyin sisi, hastalık ile sağlıklı olma ara-
sındaki gri bir alandır. Aşırı stres (örne-
ğin eş kaybı, iflas, yalnızlık, çocukların 
yanına taşınma), uykusuzluk, dikkat 
dağınıklığına neden olan aşırı iş yükü 
veya çok sayıda işle aynı anda uğraş-
mak; kafa karışıklığı, konsantrasyon 
bozukluğu ve günlük yaşamın aksama-
sına neden olabilir.

Ayrıca sağlıksız beslenme, bazı fiziksel 
ya da ruhsal hastalıklar da geçici unut-
kanlık sebebi olabilir. Bazı ilaçlar veya 
ilaç kombinasyonları da kafa karışıklığı-
na yol açabilir.

2. Unutkanlığın yaşa bağlı normal bir 
durum sanılarak önemsenmemesi

Bir diğer tehlikeli durum ise, unutkanlı-
ğın yaşlılığa bağlı normal bir süreç ola-
rak değerlendirilmesidir. Bu yaklaşım 
nedeniyle kişiler, unutkanlık günlük ya-
şamlarını ciddi şekilde etkilemeye baş-
layana, hatta yakınlarını tanıyamaz, ba-
kıma muhtaç hale gelene kadar doktor 
kontrolüne götürülmez. Oysa bu nok-
tada hastalık ilerlemiş olabilir ve erken 
müdahale şansı kaçırılmış demektir.

Unutkanlık fark edildiği anda, mutlaka 
nörolojik muayene yapılmalı ve altta 
yatan nedenler araştırılmalıdır.

Alzheimer dışı unutkanlık nedenleri ne-
lerdir?

Unutkanlığa neden olabilen, ancak Al-
zheimer dışı olan bazı sağlık sorunları 
şunlardır:

B12 vitamini eksikliği: Yaşlı bireylerde 
yaygındır ve hafıza sorunlarına neden 
olur.

Tiroid hastalıkları (hipotiroidizm)

Karaciğer hastalıkları

Solunum yetmezlikleri (örneğin KOAH)

Beyin tümörleri veya enfeksiyonlar

 Epilepsi

Kronik alkol kullanımı: Beyin fonksi-
yonlarını ciddi şekilde bozar, ayrıca ilaç-
larla etkileşime girerek hafıza kaybına 
yol açabilir.

Baş yaralanmaları: Bilinç kaybı olmasa 
bile hafıza sorunlarına neden olabilir.

Beyin kanamaları ya da pıhtı atması: 
Ani gelişen unutkanlıkla kendini gös-
terebilir.

Bu tür nedenlere bağlı unutkanlıklar, 
nedene yönelik tedaviyle düzelebilir. 
Bu nedenle, özellikle Alzheimer tanısı 
konmuş yaşlılarda, altta yatan tedavi 
edilebilir hastalıkların mutlaka araştırıl-
ması gerekir.

Yanlış Alzheimer tanısının sonuçları ne-
lerdir?

Yanlış veya erken Alzheimer tanısı;

Kişinin e-Nabız sistemine “Alzheimer 
hastası” olarak kaydedilmesine,

Bu nedenle hukuki işlem yapamaz sta-
tüsüne alınmasına,

Ve hayatını birçok açıdan zorlaştıracak 
kısıtlamalarla karşılaşmasına neden 
olabilir.

Bu tür olumsuzlukların önüne geçmek 
için, tanı koyulmadan önce ayrıntılı 
nörolojik değerlendirme, gerekirse gö-
rüntüleme ve laboratuvar testleri yapıl-
ması büyük önem taşır.

Sonuç olarak:

Her unutkanlık Alzheimer değildir.

Yaşlılığa bağlı hafif unutkanlıklar olabi-
lir ama bu durum dikkatle izlenmelidir.

Tanı konmadan önce, unutkanlığın ne-
denleri detaylı bir şekilde araştırılmalı-
dır.

Unutkanlık fark edildiğinde vakit kay-
betmeden bir nöroloji uzmanına başvu-
rulmalıdır.

HER UNUTKANLIK ALZHEİMER DEĞİLDİR
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ÇENE EKLEMİ 
RAHATSIZLIĞI 
KALÇA AĞRISINA 
YOL AÇABİLİR
Çene eklemi rahatsızlıkları en çok kadınlar-
da ve özellikle depresyon, anksiyete gibi 
psikolojik rahatsızlıkları olan kişilerde or-
taya çıkıyor. Yalnızca çene bölgesiyle sınırlı 
kalmayarak baş ağrısı, kulak çınlaması, 
boyun ağrısı, postür bozuklukları ve hatta 
kalça ağrısına kadar birçok farklı soruna 
neden olabiliyor. Bu rahatsızlığı yaşayan-
ların çene cerrahisinin yanı sıra hangi şi-
kayetlere sahiplerse ilgili branş hekimleri, 
fizik tedavi uzmanları hatta psikiyatristler 
tarafından oluşan bir ekiple multidisipliner 
yaklaşımla tedavi edilmesi önem taşıyor.

 Çene eklemi bozuklukları yaşam kalitesini 
düşürüyor

Temporomandibular eklem (TME) yani 
çene eklemi, kafatası kemiklerinden tem-
poral kemik ile alt çene kemiği yani mandi-
bulanın birleşmesi ile oluşan eklemdir. 

Kafatasına yakın olması ve birçok yapı ile 
ilişkili olması nedeni ile hem çok önemli 
hem de karmaşık bir eklem olarak nite-
lendirilmektedir. Bu eklem, sinir ve kas 
bağlantıları aracılığıyla vücudun farklı böl-
geleriyle doğrudan etkileşim halindedir. 
Çene hareketlerini sağlayan ve konuşma, 
yutkunma gibi günlük aktivitelerde hayati 
öneme sahip bir yapıdır. Ancak, bu ekle-
min bozuklukları bireylerin yaşam kalitesi-
ni ciddi şekilde etkileyebilir.  

Komşulukları, ortak sinir ve kas bağlantıla-
rı nedeni ile dişler, kulak, boyun bölgesinin 
üst kısmı ve kafatası ile ilgili rahatsızlıklar-
dan etkilendiği gibi, bu eklemle ilgili rahat-
sızlıklar da bu komşu yapıları ilgilendirir.

Pek çok nedenle ortaya çıkabilir

Dişlerle ilgili yapısal problemler, çiğneme 
kaslarındaki tetik nokta denilen ağrılı kas 
gerginlikleri, eklemin aşırı zorlanması ve 
kullanılması yani mikro travmalar, boğaz 
ve kulak enfeksiyonları ve çeşitli roma-
tizmal hastalıklar da temporomandibular 
eklemde fonksiyon bozukluklarına neden 
olabilmektedir.

Bu belirtilere dikkat!

Temporomandibular eklem rahatsızlıkla-
rında sadece eklemle ilgili ağrı, şişlik, çene 
eklemini açmada zorluk, çiğnemede zorluk 
gibi lokal şikayetler ortaya çıkmamakta, 
aksine çok geniş yelpazede bir çok klinik 
bulgularla kendini gösterebilmektedir. Bu-
nun dışında şu belirtilere de dikkat edilme-
lidir:

Baş ağrısı ve baş dönmesi

Kulak ağrısı

Gözlerde görme problemleri

Boyun ağrısı

Konsantrasyon bozukluğu

Çocuklarda okulda başarısızlık

Uyurken dişleri sıkma yani bruksizm

Kulak çınlaması 

Duruş bozukluğu ve kalça bölgesindeki 
ağrı

Çene ve kalça eklemi arasındaki bağlantı 
hastaları şaşırtıyor

Bu belirtiler arasında kalça ağrısı oldukça 
dikkat çekicidir. Pek çok insan “Çene ek-
lemi problemlerinde kalça ağrısı mı olur?” 
diye düşünebilmektedir. Ancak bu ilişki 
doğrudur ve çene eklemi rahatsızlıklarında 
postür yani duruş bozukluğu ile kalça ağrı-
sı görülebilmektedir.

Çene eklemi yani temporomandibular ek-
lem ile doktora başvuran hastalarda en 
çok sorulan sorulardan biri de özellikle 
aynı taraftaki sakroiliak eklemde de bir 
ağrı ya da sabah tutukluğunun olup olma-
dığıdır. Nedenine gelince, hem kas zinciri, 
hem fasya ve sinir bağlantıları nedeni ile 
çene eklemi ve kuyruk sokumuna komşu 
bir eklem olan sakroiliak eklem birbirleri 
ile direkt bağlantılıdır. Tedavi edilmediği 
takdirde ikisi de birbirini karşılıklı etkileye-
bilmektedir. Ve ikisi de tedavi edilmediği 
zaman sırt bölgesindeki omurgalarda hem 
ağrı hem de skolyoz gibi şekil bozukluk-
larına ve dolayısı ile postüral problemlere 
neden olabilmektedir.

Kişiye özel tedavi ve bütüncül yaklaşım 
önemli!

Bu rahatsızlığı olanlar genellikle ya diş 
hekimlerine ya da eğer bulabilirlerse bir 
çene cerrahına başvurmaktadırlar. Evet 
doğrusu da bu olmalıdır ancak yetersiz 
gelecektir. Diş hekimlerinin yanı sıra fizik 
tedavi uzmanları ve hatta psikiyatristler 
bu tabloyu birlikte değerlendirmelidir. Bu 
durumda fizik tedavi ve rehabilitasyon 
hekiminin mutlak yönetimi şarttır. Onun 
yönlendirmeleri ile diğer branş hekimleri 
de devreye girecektir.

Bu eklem kompleks bir eklemdir ve bir çok 
komşu yapı ile ilişkili olduğu için tedavisi 
de bir o kadar kompleks olabilmektedir.  
Özellikle fizik tedavi uygulamaları, çene 
eklemi ve çiğneme kaslarına yönelik çeşitli 
egzersizler, dişlerle ilgili okluzal bozukluk-
ların düzeltilmesi, kişinin stresle mücade-
leyi öğrenmesi, anksiyete ve depresyonla 
mücadele başlıca tedavi yöntemlerinden-
dir. Yani tedavisi mültidisipliner olmalıdır. 

Son yıllarda nöralterapi ve manuel terapi 
yöntemleri ise diğer tedavilerle birlikte 
yapıldığında son derece başarılı sonuçlar 
alınabilmektedir.

Nöralterapide kullanılan ilaçlar (düşük doz 
lidokain veya prokain) gerek kas rahatsız-
lıklarını, eklem içindeki enflamasyonu ve 
tüm sistemi etkileyen otonom sinir sis-
temini ve gerekse de uzak veya yakın bir 
bozucu alanları tedavi edebildiği için hem 
güvenli hem de çok etkili olabilmektedir.
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HAVA ALANI 5 DK
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 8 DK
OTOGAR  10 DK
BİLİM MERKEZİ  5 DK
2. VE 3. ORGANİZE 5 DK
5. ORGANİZE 5 DK
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Sözleşmeli üretim modeliyle çiftçinin her 
koşulda yanında olan Konya Şeker, söz 
verdiği fiyatlarla üreticinin yüzünü güldü-
rüyor. 

Türkiye’nin en önemli tarım kuruluşların-
dan biri olan Konya Şeker, hem üreticiye 
hem de ülke ekonomisine katkı sağlayacak 
yatırımlarına hız kesmeden devam ediyor. 
Pankobirlik Genel Başkanı ve Konya Pan-
car Ekicileri Kooperatifi Yönetim Kurulu 
Başkanı Ramazan Erkoyuncu, patates ta-
rımı ve tohumculuğunda yürütülen çalış-
malar başta olmak üzere  Seydibey Tarım 
Ürünleri Entegre Tesisi hakkında önemli 
açıklamalarda bulundu.

“PRATİKO MARKASI İLE SEKTÖRDE 
ÖNEMLİ BİR KONUMDAYIZ”

Pankobirlik Genel Başkanı ve Konya Pan-
car Ekicileri Kooperatifi Yönetim Kurulu 
Başkanı Ramazan Erkoyuncu, Seydibey 
Tarım Ürünleri Entegre Tesisi’nin patates 
tarımında öncü bir rol üstlendiğini belirte-
rek, Konya Şeker’in dondurulmuş patates, 
soğan halkası ve patates kroket ürünleri 
çeşitliliğiyle “Pratiko” markası altında sek-
törde önemli bir paya sahip olduğunu söy-
ledi. Doku Kültürü Laboratuvarı ile tohum-
luk patates ihtiyacını karşılamak üzere son 
3 yılda geliştirilen projeler ve yatırımlar ile 
önemli adımlar attıklarını ifade eden Baş-
kan Erkoyuncu, yurt dışına bağımlılığı or-
tadan kaldırarak yerli tohumluk üretimiyle 
verimi artırmayı amaçladıklarını kaydetti. 

“İKİ ÇEŞİT YERLİ TOHUMUMUZU 2027 YI-
LINDA PİYASAYA SUNACAĞIZ”

Yerli tohum çalışmalarına değinen Erko-
yuncu, 2026 yılında yerli patates tohu-
munun tescil edileceğini, 2027 yılında ise 
piyasaya sunulacağını açıkladı. Erkoyuncu, 
“İki yıldır yetiştirdiğimiz tohumlarda çok 
güzel sonuçlar alıyoruz. Doku Kültürü Se-
ralarımızda, mini yumru üretim alanlarında 
farklı çeşitlerde sanayi tipi patates tohum-
ları üzerinde çalışıyoruz. Konya Şeker ve 
Seydibey olarak iki çeşit yerli ve milli pata-
tes tohumunu çiftçimizin hizmetine suna-
cağız. Türkiye’de patates üzerine yapılan 
çalışmaların yüzde 80’i yemeklik çeşitler 
üzerinedir. Bu durum sanayilik patatesin 
dışa bağlı kalmasına sebep oluyor. Kon-

ya Şeker olarak sanayilik patates tohumu 
üretimi üzerine yoğunlaşıyoruz. Amacımız 
ülkemizde artan sanayilik patates tohum  
talebine cevap verebilmektir. 2025 yılı to-
humluk patates hasadında, 2026 yılı için 
ihtiyacımız olan 15 bin ton tohumluğun 
yanında bu yıl ilk defa 2 bin ton fazla üre-
timi iç piyasada satışa sunacağız. Bu çalış-
malarla önümüzdeki yıllarda, yurt dışından 
175 milyon doları bulan tohumluk patates 
ithalatına gerek kalmayacak, ihtiyacımızın 
tamamını ülkemizde üretiyor olacağız” 
dedi. 

 “REKOR SEVİYEDE ÜRETİM GERÇEKLEŞ-
TİRİYORUZ”

Tohumluk patates hasadında yüksek ve-
rim elde ettiklerini söyleyen Erkoyuncu, 
yaklaşık 4 bin dekar alanda tohumluk 
üretimi yaptıklarını belirtti. Son iki yıldır 
tohumluk patates yetiştiriciliğini kendi 
bünyelerine aldıklarını ifade eden Erko-
yuncu, “2024 ve 2025 yılı  tohumluk pa-
tates hasadında rekor seviyede üretim 
gerçekleştiriyoruz. Bu tohumluklar  saye-
sinde çiftçilerimiz de rekor seviyede ürün 
alıyorlar.Çiftçimizin mağdur olmaması için 
en üst düzeyde hassasiyet gösteriyoruz” 
diye konuştu.

*”125 BİN TON PATATES TESİSİMİZDE İŞ-
LENECEK”

2025 yılında yaklaşık 125 bin ton patatesin 
Seydibey Tarım Ürünleri İşleme Entegre 
Tesisleri’nde işleneceğini kaydeden Er-
koyuncu, bunun 90 bin tonunun Konya 
Ovası’ndan, 35 bin tonunun ise Türkiye’nin 
farklı bölgelerinden temin edileceğini ifade 
etti. Başkan Erkoyuncu, “Patates alımının 

tamamının Konya Ovası’ndan olması el-
bette güzel olurdu ancak Konya’da iklim 
nedeniyle hasat en erken 5 Ağustos’ta 
başlıyor. Oysa Adana, Hatay, Ödemiş ve 
Tokat gibi bölgelerde hasat mayıs ayın-
dan itibaren yapılıyor. Tesisin yıl boyu tam 
kapasite çalıştırılabilmesi için erkenci böl-
gelerde de sözleşmeli üretim ve isteğimize 
uygun sanayilik patates alımları gerçek-
leştiriyoruz. Patateste ciddi bir arz fazla-
lığı söz konusu. Türkiye’nin ihtiyacı yıllık 1 
milyon ton sanayii, 4,5 milyon ton sofralık 
olmak üzere 5–5,5 milyon ton iken bu yıl 
üretim 7 milyon tonu aşacak. 2024 yılında 
Tarım ve Orman Bakanlığımız tarafından 
uygulamaya konan Bitkisel Üretimde Yeni 
Destekleme Modeli ve Üretim Planlaması-
na rağmen özellikle patates ve soğanda bu 
fazlalık ortaya çıktı. Tarımda sürdürülebi-
lirlik ve istikrarın devamı için çiftçilerimizin 
uygulamalara sadık kalması, Bakanlık taş-
ra teşkilatının da saha denetimini sıkı bir 
şekilde yapması gerekiyor” dedi. 

“KONYA ŞEKER HER ZAMAN ÜRETİCİNİN 
YANINDA”

Piyasanın, sanayilik patatesi 4–5 TL sevi-
yesinden almasına rağmen Konya Şeker’in 
sözleşme gereği 9,25 TL’den alım yaptığını 
vurgulayan Erkoyuncu, “Seydibey Tarım 
Ürünleri İşleme Entegre Tesisimizde 125 
bin ton patates işliyoruz. Piyasa ile aramız-
da 4–4,5 TL fark var. Bu fark yaklaşık 500 
milyon TL’ye denk geliyor. Çiftçi kuruluşu 
olan Konya Şeker her zaman üreticinin 
yanında olmuştur. Söz verdiğimiz fiyat ve 
miktarı hiçbir mazeret üretmeden yerine 
getiriyoruz. Çiftçimizi korumaya devam 
edeceğiz” ifadelerini kullandı.

KONYA ŞEKER, ÇİFTÇİNİN YANINDA
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Açılışını Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
doğan’ın eşi, Birleşmiş Milletler (BM) Sıfır 
Atık Yüksek Düzeyli Şahsiyetler Danışma 
Kurulu Başkanı Emine Erdoğan’ın yaptığı 
Amerika’nın New York şehrindeki Sıfır Atık 
Mavi-Damla Damla Sergisi’nde Konya Bü-
yükşehir Belediyesi de gündem oldu.

“DÜNYANIN NAZAR BONCUĞUNU ESKİ 
GÜZELLİĞİNE KAVUŞTURACAĞIZ”

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı 
Murat Kurum, serginin açılışında yaptığı 
konuşmada, Türkiye’de iklim değişikliğine 
bağlı kuraklıktan çok sayıda su varlığı-
nın etkilendiğini belirterek, bunlardan en 
önemlisinin de dünyanın ‘nazar boncuğu’ 
olarak nitelendirilen Meke Gölü olduğunu 
vurguladı. Bakan Kurum, “Konya Büyük-
şehir Belediyemizle yapmış olduğumuz 
atık su arıtma tesisi bu manada büyük 
önem taşıyor. Bu tesisten arıttığımız suları 
Meke Gölü’ne vereceğiz, mavisiyle, yeşiliy-
le inşallah dünyanın nazar boncuğunu eski 
güzelliğine kavuşturacağız” değerlendir-
mesini yaptı. 

BAŞKAN ALTAY BAKAN KURUM’A TE-
ŞEKKÜR ETTİ

Serginin açılışına katılan Konya Büyükşe-
hir Belediye Başkanı Uğur İbrahim Altay 
da Konya’nın iklim değişikliğinden en çok 
etkilenen şehirlerden birisi olduğuna deği-
nerek, “New York’ta açılan ‘Damla Damla 
– Sıfır Atık Mavi Sergisi’nde Saygıdeğer 
Emine Erdoğan Hanımefendi’nin hima-
yelerinde, Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği Bakanlığımız ve İLBANK ile birlikte 
Tuz Gölü, Meke Gölü ve Beyşehir Gölü’nün 
korunmasına yönelik çalışmalarımızı pay-
laştık. Saygıdeğer Hanımefendi’ye ilgileri 
ve destekleri için şükranlarımı sunuyorum. 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Baka-
nımız Sayın Murat Kurum’a da Konya’mıza 
olan destekleri dolayısıyla teşekkür ede-
rim” ifadelerini kullandı.

Serginin açılışına AK Parti Konya İl Başkanı 
Fatih Özgökçen de katıldı.

YILLIK 2,5 MİLYON METREKÜP ARITILMIŞ 
SU MEKE GÖLÜ’NE AKTARILACAK

 Karapınar’da yapımı devam eden ve ilk 
etabı tamamlanan Meke Gölü Atıksu Geri 
Kazanım Tesisi, Meke Gölü’ne toplamda 
8,5 kilometrelik bir iletim hattı üzerinden 
besleme yapacak. Bu sayede günlük 7 bin 
metreküp, yıllık 2,5 milyon metreküp arıtıl-
mış su Meke Gölü’ne aktarılacak.

EMİNE ERDOĞAN HANIMEFENDİ’NİN 
AÇILIŞINI YAPTIĞI NEW YORK’TAKİ SERGİDE 

KONYA’DAKİ PROJE ÖRNEK GÖSTERİLDİ
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Sürdürülebilir Eğitim: Geleceğin Tohumlarını 
Yeşerten Yol

Bir ağaç düşünün; kökleri derinde, dalları 
göğe uzanıyor. Kökleri geçmişin bilgeliği, 
dalları ise geleceğin umutlarıyla dolu. İşte 
sürdürülebilir eğitim, bu ağacın hem kökleri-
ni beslemek hem de dallarını yeşertmek de-
mektir. Eğitim, sadece bugünü değil yarını da 
omuzlarında taşıyan bir sorumluluktur. Çünkü 
“geleceği inşa etmek, çocukların hayalini ger-
çeğe dönüştürmekle mümkündür.”

İnsanoğlu var olduğu günden beri bilgisini, 
kültürünü ve değerlerini aktarmanın yolunu 
aramıştır. Mağara duvarlarına çizilen resim-
lerden medreselerin rahlelerine, Endülüs’ün 
kütüphanelerinden Osmanlı’nın vakıf kültü-
rüne kadar her dönemde eğitim, toplumların 
ayakta kalmasının ve ilerlemesinin anahtarı 

olmuştur. Selçuklu’da Nizamiye medreseleri 
yalnızca ilim öğreten mekânlar değildi; sürdü-
rülebilir bir devlet düzeninin, adaletin ve insan 
yetiştirmenin temel taşlarıydı. Osmanlı’da bir 
vakıf anlayışı vardı ki, “ilim talep edenin hakkı 
vardır” düsturuyla her öğrencinin ihtiyaçları 
karşılanır, eğitim maddi boyutuyla da sürdürü-
lebilir hale getirilirdi. Çünkü bilinir ki, eğitimin 
finansmanı sadece bir harcama değil, gele-
cek nesillere bırakılan en büyük mirastır.

Bugün dünya, hızla değişen teknolojilerle, 
iklim krizleriyle, küresel göçlerle ve ekonomik 
dalgalanmalarla karşı karşıya. Bu dalgaların 
ortasında ayakta kalabilmek için bireylerin 
yalnızca bilgiyle değil; değer, beceri ve bi-
linçle de donatılması gerekiyor. Sürdürülebilir 
eğitim tam da burada devreye giriyor: İnsan 
yetiştirmenin uzun soluklu bir yolculuk oldu-
ğunu hatırlatıyor. Çünkü bilginin günübirlik 

değil, nesiller arası aktarımını sağlayabilmek, 
toplumların en zor sınavıdır.

Bir bina düşünün; temeli sağlam değilse 
yükselmesi imkânsızdır. Eğitimde de o temel 
öğretmendir. Nitelikli, sürekli kendini yenile-
yen, çağın ruhunu yakalayabilen bir öğret-
men yoksa sürdürülebilirlik de yoktur. Nasıl 
ki bir doktor bilgisini güncellemeden insan 
sağlığını koruyamazsa, öğretmen de kendini 
yenilemeden nesilleri geleceğe taşıyamaz. 
“Öğretmen yenilenirse toplum yenilenir.” Ta-
rih boyunca bütün büyük dönüşümlerin mer-
kezinde öğretmenler vardır. Cumhuriyet’in 
ilk yıllarında köy enstitüleriyle Anadolu’nun 
her köşesine ışık taşıyan öğretmenler, bu 
topraklarda sürdürülebilir eğitimin en somut 
örneğiydi.

Eğitimin sürdürülebilirliği yalnızca idealizm-

SÜRDÜRÜLEBILIR EĞITIM: GELECEĞIN 
TOHUMLARINI YEŞERTEN YOL
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le değil, doğru planlama ve finansmanla da 
mümkündür. Bir fabrikanın üretimde kalabil-
mesi için enerjiye, bir tarımın devamı için suya 
ihtiyaç varsa, eğitimin de devamlılığı için maddi 
destek şarttır. Bütçeler eğitime aktarıldığında 
aslında bir ülkenin kaderi yazılır. Çünkü serma-
ye tükenebilir, ama doğru eğitilmiş insan kay-
nağı kendini sürekli yeniden üretir.

Hayatın farklı alanlarına baktığımızda bu gerçe-
ği daha iyi kavrarız. Sanayide bir makine bakım 
yapılmazsa paslanır; eğitim sistemi de yenilen-
mezse köhneler. Tarımda çiftçi toprağı dinlen-
dirmezse verim düşer; eğitimde de öğrenciye 
yalnızca bilgi yüklenirse düşünce üretimi köre-
lir. Teknolojide yazılım güncellenmezse sistem 
çöker; eğitim müfredatı çağa uyarlanmazsa 
bireyler dünyadan kopar. Sağlıkta bağışıklık 
sistemi güçsüzse toplum hastalıklara yenilir; 
eğitimde sürdürülebilirlik zayıfsa toplum krizle-
re yenik düşer.

Sürdürülebilir eğitim, yalnızca bireysel başarıla-
rın değil, toplumsal kalkınmanın da anahtarıdır. 
Evrensel değerleri içselleştirirken, milli kimliği 
de korur. Çünkü kökleri olmayan bir ağaç bü-
yüyemez; kendi kültürünü bilmeyen, kendi ta-
rihini okumayan bir nesil başkalarının gölgesin-
de yaşar. Geleceğe yürümek isteyen milletler 
hem dünyaya kapılarını açmalı hem de kendi 
topraklarının ruhunu muhafaza etmelidir.

Bugün başlayan her eğitim yolculuğu, aslında 
yarının toplumunu inşa ediyor. Öğretmenler, 
yöneticiler, aileler, devletler ve özel sektör… 

Hepsi bu yolculuğun paydaşları. Bir zincirin hal-
kaları gibi birbirine bağlı. Çünkü eğitim tek ba-
şına değil, bütün bir ekosistemle sürdürülebilir.

Kısacası, sürdürülebilir eğitim bir tercih değil, 
insanlığın geleceğe kalabilme şartıdır. Tıpkı 
tohumun toprağa düşmeden filizlenememesi 
gibi, sürdürülebilir bir vizyon olmadan eğitim 
de meyve vermez. Tarih bize gösteriyor ki, han-
gi toplum eğitimi sürdürülebilir kılamadıysa, o 
toplumun yükselişi de geçici oldu. Kalıcı olan, 
nesilden nesile aktarılan bilinçtir.

Ve unutmayalım:

“Bir toplumu değiştirmek istiyorsanız, eğitim 
sistemini sürdürülebilir kılın; çünkü insanın yarı-
nını bugünden yoğuran tek güç eğitimdir.”

Özel Konya Şehir Koleji Genel Müdürü

          Danyal Süzgün

Danyal Süzgün
Konya Şehir Koleji Genel Müdürü
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Karatay Belediyesi, ilçenin tarihi, kültürel ve doğal 
zenginliklerini tanıtmak amacıyla dijital turizm plat-
formu Visit Karatay’ı hayata geçirdi. visitkaratay.
com adresi üzerinden erişilebilen platform, yerli 
ve yabancı turistler için kapsamlı bir dijital rehber 
sunuyor.

Selçuklu medeniyetinin izlerini taşıyan, Mev-
lana’nın hoşgörü iklimiyle yoğrulmuş ve doğal 
güzellikleriyle öne çıkan Karatay, artık dijital dün-
yada da tanıtılacak. Karatay Belediyesi tarafından 
hayata geçirilen “Visit Karatay” projesi ile ilçenin 
müzeleri, tarihi yapıları, parkları, gastronomisi ve 
etkinlikleri tek bir çatı altında toplanarak yerli ve 
yabancı turistlerin hizmetine sunuldu. 

Ayrıca içerikler, @visitkaratay kullanıcı adıyla Ins-
tagram, X ve Facebook hesapları üzerinden de 
düzenli olarak paylaşılıyor. Böylece ziyaretçiler, 
Karatay’ı dijital ortamda adım adım keşfetme fırsa-
tına sahip oluyor.

KARATAY’IN DÜNYAYA AÇILAN DİJİTAL KAPISI

Modern ve kullanıcı dostu arayüzü, Türkçe, İngi-
lizce ve Arapça dil desteği ile platform, Karatay’ın 
tüm zenginliklerini dijital dünyaya taşıyor. İlçenin 
tarihi ve kültürel değerlerinden müzelere, gast-
ronomiden doğal güzelliklere, termal turizmden 
etkinliklere kadar pek çok bilgi “Visit Karatay” 
üzerinden tek çatı altında toplanıyor.

KARATAY’DA KEŞFEDİLECEK YERLER

Karatay; ziyaretçilerine yalnızca tarihi ve kültürel 
bir yolculuk sunmakla kalmıyor; aynı zamanda 
doğa, gastronomi, termal turizm ve festivallerle 
dolu zengin bir deneyim de vadediyor. Visit Ka-
ratay platformunda öne çıkan bazı duraklar ise 
şöyle; Mevlana Türbesi, Şems-i Tebrizi Türbesi, 
Alaaddin Camii, Obruk Kervansarayı, Savatra 
Antik Kenti, Boncuklu Höyük, Karatay Medresesi 
(Çini Eserler Müzesi), İnce Minare, Panorama Kon-
ya Müzesi, Koyunoğlu Müzesi, Mengüç Caddesi, 

Türbeönü Çarşıları, Melike Hatun Pazarı, Karatay 
Lavanta Bahçeleri, Bozdağ Milli Parkı, Karatay 
Şehir Parkı, Adalet Parkı, Karavan Parkı, Karatay 
Hayvanat Bahçesi, Karatay Termal Tatil Köyü, 
Gastronomi, Karatay Lavanta Günleri, Gül Festivali 
ve yerel-ulusal organizasyonlar. 

KILCA: KARATAY’I DÜNYAYA TANITIYORUZ

Karatay Belediye Başkanı Hasan Kılca, “Visit Ka-
ratay” projesiyle ilçenin turizm alanında yeni bir 
döneme adım attığını söyledi. Başkan Kılca, Kara-
tay’ın tarihi ve kültürel zenginliklerinin artık dijital 
ortamda da dünyaya tanıtıldığını ifade etti.

Başkan Kılca; “Mevlana’nın hoşgörü iklimiyle yoğ-
rulan, Selçuklu’nun izlerini taşıyan ve doğal gü-
zellikleriyle öne çıkan Karatay, turizmde çok özel 
bir potansiyele sahip. Biz de bu değerleri yalnızca 
Türkiye’ye değil, tüm dünyaya tanıtmak için “Visit 
Karatay” projesini hayata geçirdik. Dijital çağda 
turizm destinasyonlarımızı en etkili şekilde tanıt-
mayı hedefliyoruz. İlçemizi bir cazibe merkezi ha-
line getirmek istiyoruz. Karatay’a gelen herkesin 
burada tarihi, kültürü ve doğayı iç içe yaşamasını 
amaçlıyoruz. “Visit Karatay” sayesinde ilçemizin 
sahip olduğu değerleri dünyanın dört bir yanında-
ki ziyaretçilerle buluşturuyoruz.” dedi.

ANADOLU’NUN RUHUNU KARATAY’DA HİSSET
KARATAY’IN DÜNYAYA AÇILAN PENCERESİ: VISIT KARATAY

KEŞFETMEK İÇİN: VISITKARATAY.COM
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Yapay Zeka Destekli Üç Yeni Uygulama ile; 

MERAM, GELECEĞİN BELEDİYECİLİĞİNİ BUGÜN-
DEN YAŞIYOR! 

BAŞKAN KAVUŞ; “MERAM’IN HER SOKAĞINDA 
ARTIK BİR GÖZÜMÜZ VAR” 

Meram Belediyesi, dijital dönüşüm vizyonuna üç 
yeni halka daha ekledi. Başkan Kavuş, ilçede ha-
yata geçirilen yapay zeka destekli yeni dijital uy-
gulamaları kamuoyu ile paylaştı. Belediyeciliğin, 
en güzel hizmeti; en doğru zamanda, en doğru 
yöntemle ve en kaliteli şekilde sunabilmek oldu-
ğuna işaret eden Başkan Kavuş, ilçenin hizmeti-
ne sunulan yeni uygulamalardan özellikle yapay 
zeka destekli MZEKA Yol Hasarı Tespit Sisteminin 
yol ve asfalt sorunlarını çözme adına yeni bir çığır 
açacağını belirtti. 

Meram Belediye Başkanı Mustafa Kavuş, beledi-
yecilikte dijital dönüşüm vizyonuna yeni bir halka 
daha ekledi. Başkan Mustafa Kavuş, yapay zeka 
destekli üç yeni dijital uygulamayı kamuoyu ile 
paylaştı. Tantavi Kültür ve Sanat Merkezi’nde 
düzenlenen basın toplantısına Konya yerel med-
yasının önde gelen isimleri ve ulusal medyanın 
temsilcileri katıldı. 

BAŞKAN KAVUŞ; “TEKNOLOJİ HER ALANDA HEM-
ŞEHRİLERİMİZİN HİZMETİNDE”  

Belediyeciliğin artık sadece yollar yapmak, parklar 
düzenlemek değil; aynı zamanda bu hizmetleri en 
doğru zamanda, en doğru yöntemle ve en kaliteli 
şekilde sunabilmek olduğuna işaret eden Başkan 
Kavuş, “Bunun en verimli ve hızlı yolu da teknoloji-
yi etkin bir şekilde kullanmaktan geçiyor. Gelecek, 
teknolojiyi en iyi şekilde kullananların olacaktır. 
Geleceğin belediyeciliği, teknolojiyi en doğru 
şekilde hizmete sunan belediyeciliktir. Meram da 
bu anlayışla ‘geleceği bugünden yaşıyor’. Artık 
sokaklarımız daha güzel, hizmetlerimiz daha hızlı 
ve Meram’ımız çok daha yaşanabilir bir ilçe.” dedi.

BAŞKAN KAVUŞ; “MERAM, BAŞ DÖNDÜRÜCÜ 
BİR HIZDA DİJİTAL DÖNÜŞÜM YAŞADI”

Meram Belediyesinin ilçeye yaşattığı ‘Dijital Dö-
nüşüm’ yolculuğu hakkında kısa bir bilgi vererek 
basın toplantısına başlayan Başkan Kavuş, ilçenin 
yaşadığı gelişim hakkında şu bilgileri verdi; “Me-

ram uzun süredir sessiz sedasız bir ‘Dijital Dönü-
şüm’ yaşıyor. Göreve başladığımız ilk günden iti-
baren Görev Yönetim Sistemi, MEPKAS Elektronik 
Proje Kontrol ve Arşiv Sistemi, Coğrafi Bilgi Sistemi 
(CBS), Drone ile Üç Boyutlu Denetim, Riskli ve Ka-
çak Yapı Süreç Yönetimi, Benim Parkım Güvenli, 
Yaka Kamerası ile Denetim, Araç Takip Sistemleri, 
Dijital Arşiv, E-Devlet Entegrasyonu, E-İmza Uygu-
lamaları, IoT ile Atık Toplama gibi pek çok dijital 
uygulama hayata geçirildi. Bu projeler sayesinde 
belediye hizmetleri hızlandı, şeffaflık arttı, tasarruf 
sağlandı ve vatandaş memnuniyeti üst seviyeye 
çıkarıldı.”

BAŞKAN KAVUŞ; “YENİ UYGULAMA İLE ME-
RAM’IN 7 BİN 500 SOKAĞINDA GÖZÜMÜZ OLA-
CAK”  

Meram’da teknolojinin artık iyiden iyiye vatanda-
şın hizmetinde olduğunu ve ilçenin teknoloji ile 
birlikte geleceğe tam anlamıyla hazır olduğunu 
belirten Başkan Kavuş, bu sistemlere eklenen 
yeni uygulamalar hakkında ise şu bilgileri verdi; 
“Bu güçlü altyapı üzerine inşa edilen yeni yapay 
zeka uygulamalarının ilki ‘MZEKA Yol Hasarı Tes-
pit Sistemi’ oldu. Belediyenin sahada görev yapan 
araçlarına entegre edilen kamera kayıt sistemleri, 
yapay zeka desteğiyle yolların röntgenini çekiyor. 
Çukur, çatlak veya rögar kapaklarındaki sorunla-
rı otomatik olarak tespit eden sistem, Fen İşleri 
ekiplerine konum, fotoğraf ve zaman bilgisiyle 
görev ataması yapıyor. Böylece ekipler, bazen 
vatandaşlar sorunun farkına dahi varmadan mü-
dahale edebiliyor. Ek maliyet oluşturmadan Görev 
Yönetim Sistemi Bridge’e entegre çalışan uygula-
ma, insan emeği ve yakıttan da ciddi tasarruf sağ-
lıyor. Bu sistem, Meram’ın 7.500 sokağında adeta 
gözümüz, kulağımız olacak.”

BAŞKAN KAVUŞ; “VATANDAŞ 7/24 SORUNLARI-
NA ÇÖZÜM BULABİLECEK” 

İkinci uygulamanın ise geliştirme aşamasındaki 
‘MZEKA Çağrı Merkezi Operatörü’ olduğunu be-
lirten Başkan Kavuş, “Bu sistem, mesai saatleri 
dışında gelen vatandaş taleplerini yapay zeka 
destekli bir asistan aracılığıyla karşılıyor. Telefon 
ve WhatsApp üzerinden alınan talepler, canlı bir 
operatör gibi analiz edilip doğru birimlere yönlen-
diriliyor. Böylece mesai dışında personel ihtiyacı 
ortadan kalkarken, acil olaylara hızlıca müdahale 
edilmesi sağlanıyor.” ifadelerini kullandı. Başkan 

Kavuş, bu sistemin yoğun dönemlerde de çağrı 
merkezi personeline destek olacağını belirtti.

BAŞKAN KAVUŞ; “İLÇEDE ÇÖP TOPLAMA ARTIK 
TAMAMEN DİJİTALLEŞİYOR” 

Üçüncü yenilik olan ‘MZEKA Konteyner Veri Anali-
zi’ hakkında da basına bilgi veren Başkan Mustafa 
Kavuş, “Belediyenin atık toplama araçlarıyla en-
tegre edilen yapay zeka, konteynerlerin doluluk 
oranlarını takip ediyor, toplama sıklıklarını analiz 
ediyor ve en verimli rota planlamasını öneriyor. 
Böylece hem çöp toplama süreci tamamen diji-
talleşiyor hem de zaman, yakıt ve insan gücün-
den tasarruf sağlanıyor. Ayrıca sokaklarda “çöp 
toplandı mı toplanmadı mı?” sorusuna net yanıt 
verilebiliyor, hizmet kalitesi denetlenebilir hale ge-
liyor.” şeklinde konuştu.  

Başkan Kavuş, sözlerini şöyle tamamladı; “Meram 
Belediyesinin yapay zeka destekli bu üç yeni uy-
gulamasını var olan ve işleyen dijital sistemimize 
entegre ettiğimiz için maliyet açısından belediye-
mize büyük bir yük getirmedi. Ama verimlilik, sür-
dürülebilirlilik ve tasarruf açısından büyük avantaj 
sağlayacak. Bu çalışmalarımız ile ilçe genelinde 
hizmet kalitesini artırmayı, vatandaşın yaşam kon-
forunu yükseltmeyi ve belediyeciliği geleceğe 
taşımayı amaçlıyoruz. Her üç uygulama da Me-
ramlıların hayatına doğrudan dokunan, konfor 
ve güven sağlayan büyük bir adım olarak tarihe 
geçecektir.”  

ZEKASI YAPAY AMA HIZMETE DOKUNUŞU GERÇEK;
MERAM’IN YOL VE ALTYAPI SORUNLARINI 

ARTIK YAPAY ZEKA ÇÖZECEK  
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İleri teknoloji işitme cihazlarıyla artık hayat daha net. 
Ücretsiz işitme testi ve kişiye özel cihaz seçenekleriyle sizi 
Tahsin Sözduyar İşitme Cihazları Merkezi’ne bekliyoruz.

SEVDİKLERİNİZİ
DAHA NET DUYUN!

Ücretsiz işitme testi Taksitli ödeme imkânı SGK destekli çözümler


